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NOWA METODA SZACUNKU DOCHODOW Z PRACY POLAKOW ZA GRANICA
— BILANS PLATNICZY

Dane bilansu platniczego zostaly zweryfikowane od I kwartatu 2004 r.

Niniejszy material prezentuje wyniki nowej metody szacunku wynagrodzen pracownikow i
przekazéw zarobkow naplywajacych do kraju. Od wejscia Polski do Unii Europejskiej
obserwujemy silny wzrost migracji zarobkowej Polakow. Spowodowato to koniecznos$é
zmiany metody szacunku danych obrazujacych wielko$¢ dochodow z pracy Polakéw za
granica. Ponadto w materiale zaprezentowano szacunek rzeczywistych S$rodkow
naplywajacych do kraju, ktéore maja realny wplyw na sytuacj¢ gospodarstw domowych i
gospodarke krajowa.
Podstawowe ustalenia wynikajace z nowego szacunku:
- Emigracja zarobkowa Polakéw koncentruje si¢ w Wielkiej Brytanii, Irlandii oraz w
Niemczech.
- W Wielkiej Brytanii i Irlandii emigracja ta ma charakter dlugookresowy (ponad rok),
za$ w Niemczech krotkookresowy (sa to gldwnie pracownicy sezonowi w rolnictwie).
- W 2007 r. emigranci krotko i dlugookresowi przekazali lacznie do Polski ponad
20 mld PLN. Pomimo statej w tym okresie aprecjacji zlotowki jest to ponad
dwukrotnie wigcej niz w 2004 .
- W caloéci $rodkéw przekazywanych do Polski z tytulu pracy rosnie znaczenie
Wielkiej Brytanii i Irlandii, a spada Niemiec.
- Z pozostatych krajow z ktorych naptywaja do Polski $rodki nalezy wyrozni¢ Stany
Zjednoczone, Wtochy, Niderlandy, Francj¢ i Norwegig.
- Zmiana metody szacunku przekazow zarobkoéw oraz wynagrodzen pracownikow
powoduje nieznaczna poprawe¢ salda rachunku biezacych w relacji do PKB oraz

zwigkszenie Dochodu Narodowego Brutto.



SRODKI PRZEKAZYWANE DO POLSKI

Z danych bilansu platniczego nie mozna wprost odczyta¢ jaki byt rzeczywisty naptyw
srodkéw z tytutu pracy Polakoéw za granica. Wielkos$¢ ta ma jednak kluczowe znaczenie dla
postrzegania sytuacji finansowej gospodarstw domowych, gdyz wptywa ona na wielko$¢ ich
dochodu do dyspozycji. Dlatego tez NBP oszacowat wielkos¢ tych srodkow.

W 2007 r. do Polski z tytulu pracy Polakéw za granica trafito ponad 20 mld PLN. W stosunku
do 2004 r. byt to ponad dwukrotny przyrost tych srodkow.

Tabela 1. Srodki przekazane do Polski z tytulu pracy za granica (min PLN)

2004 2005 2006 2007
Srodki przekazywane do Polski 10 496 13 332 17 559 20 374

W latach 2004 - 2007 najszybciej rosty srodki naptywajace do Polski z Wielkiej Brytanii i
Irlandii. W 2007 r. z krajéow tych naptynglo do Polski najwigcej srodkow (odpowiednio 5 1
4,6 mld PLN). Trzecim co do wagi krajem sa Niemcy, ktore jeszcze w 2005 r. zajmowaty

pierwsze miejsce. W 2007 r. z kraju tego naptyneto do Polski 3,9 mld PLN.

Wykres 1. Struktura geograficzna $srodkéw przekazywanych do Polski (mIln PLN)
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Waznym krajem, z ktorego naptywaja srodki do Polski sa Stany Zjednoczone. Ich udziat w
ogo6lnej kwocie jednak maleje w ostatnich latach. Zwigkszaja za$ swoja rol¢ kolejne kraje

europejskie. Najwazniejsze z nich to Wtochy, Niderlandy, Francja i Norwegia.

ANALIZA ZMIENIONYCH DANYCH BILANSU PLATNICZEGO
W statystyce bilansu ptatniczego informacje zwiazane z dochodami uzyskiwanymi z tytutu
pracy w innym kraju ujmowane sa w dwdch pozycjach: wynagrodzenia pracownikéw (ujgte

w pozycji dochody) 1 przekazy zarobkoéw (ujete w pozycji transfery prywatne). Pierwsza z



tych kategorii, czyli wynagrodzenia pracownikéw to w cato$ci wynagrodzenia z tytutu pracy
osiagane przez Polakéw pracujacych za granica krocej niz rok. Przekazy zarobkéw to z kolei
czg$¢ wynagrodzenia przekazywana do kraju przez osoby pracujace za granica dluzej niz rok,
ktore swoje centrum zainteresowania ekonomicznego maja w kraju w ktéorym pracuja.

W tabeli ponizej zaprezentowano pordéwnanie danych dotychczas opublikowanych w

omawianych pozycjach bilansu platniczego 1 danych oszacowanych za pomoca nowej

metody.
Tabela 2. Wynagrodzenia pracownikow i przekazy zarobkéw— nowy szacunek a dane dotychczas
opublikowane (mln PLN)
| 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Wynagrodzenia pracownikéw
nowy szacunek 13 110 15127 17 130 17 506
dane dotychczas opublikowane 1300 1443 1777 2153
Przekazy zarobkéw
nowy szacunek 4 074 5911 9139 11776
dane dotychczas opublikowane 8 400 10 058 11 679 13 304

Z szacunkow wynika, ze w 2007 r. wynagrodzenia Polakéw pracujacych krotkookresowo (do
1 roku) za granica wyniosty 17,5 mld PLN. Taki szacunek oznacza istotng korekte w stosunku
do dotychczas opublikowanych danych (zmiana o ponad 15 mld PLN). Natomiast
zmniejszyty si¢ przekazy zarobkéw Polakow pracujacych za granica dluzej niz rok w
poréwnaniu do dotychczas opublikowanych danych. Jest to rezultatem przeniesienia czgsci
srodkéw dotychczas ujmowanych w przekazach zarobkéw do wynagrodzen pracownikow, a
dotyczacych Polakow pracujacych w Niemczech.

Opisane korekty wynagrodzen pracownikow oraz przekazow zarobkow wptyngly na zmiang

salda rachunku biechegol, a co za tym idzie na relacj¢ salda rachunku biezacego do PKB.

Tabela 3. Saldo rachunku biezacego — szacunek a dane opublikowane (mln PLN)

2004 2005 2006 2007
CA przed korekta -39 781 -15 488 -34 185 -50 332
CA po korekcie -37 533 -12 014 -28 310 -43 437
réznica 2248 3474 5875 6 895

W wyniku zastosowania nowego szacunku, stosunek salda rachunku biezacego do PKB w
2007 r. ulegl poprawie o 0,6 punktu procentowego (z minus 4,3% przed korekta do minus
3.,7% po korekcie) .

' Na wielko$¢ korekty rachunku biezacego wplywaja cztery czynniki. Po stronie przychodéw (zmiana
poprawiajaca saldo obrotéw biezacych) sa to wynagrodzenia pracownikow i przekazow zarobkow. Po stronie
rozchodéw (zmiana poglebiajaca ujemne saldo) wprowadzono korekte transferow prywatnych (podatki ptacone
przez krotkookresowych pracownikow obcym rzadom) oraz podrézy zagranicznych (wydatki na utrzymanie
ponoszone przez krotkookresowych pracownikow za granica).



Wykres 2. Saldo rachunku biezacego do PKB — szacunek a dane opublikowane (%)
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Nowy szacunek wynagrodzen pracownikéw zmienil réwniez dochody uzyskiwane przez

polskie podmioty z zagranicy, co skutkuje zmiana Dochodu Narodowego Brutto.

Wynagrodzenia pracownikow (ujmowane w pozycji dochody w bilansie ptatniczym) w
latach 2004 — 2007 charakteryzuja si¢ rosnacym trendem, co jest zgodne z obserwowanym

wzrostem migracji zarobkowej Polakow.

Tabela 4. Wynagrodzenia pracownikow (mln PLN)

2004 2005 2006 2007
Swiat 13 110 15127 17 130 17 506
UE 27 10 399 12 460 13 319 13 898
Niemcy 5815 6270 5500 5074
Irlandia 390 627 960 893
Wielka Brytania 1660 1719 2147 2109
poza UE 27 2711 2667 3 811 3 608
USA 1973 1720 2 143 1840

Z analizy struktury geograficznej wynagrodzen pracownikow wynika, ze zdecydowanie
najwazniejszym krajem w tej kategorii sa Niemcy. W okresie 2004-2007 wynagrodzenia
krotkookresowych polskich pracownikow w Niemczech w ujgciu rocznym utrzymuja si¢
powyzej 5 mld PLN. W badanym okresie zmienita si¢ jednak struktura geograficzna
wynagrodzen pracownikow. W 2004 r. Niemcy stanowily 44% ogoétu, podczas gdy w 2007 .
ich udzial w calo$ci mimo iz nadal jest najwyzszy, to stanowi juz tylko 29%. W
analizowanym okresie zmniejszyt si¢ takze udzial Wielkiej Brytanii, Irlandii i Stanoéw

Zjednoczonych. Spadek ten wynika ze wzrostu udziatu takich panstwach europejskich jak

Niderlandy, Wtochy, Norwegia i Francja.



Wykres 3. Struktura geograficzna wynagrodzen pracownikow w roku 2004 (Iewa cze¢$€) i 2007 (prawa)
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Przekazy zarobkow (ujete w pozycji transfery prywatne w bilansie ptatniczym) - w ostatnich
czterech latach mozna zaobserwowac znaczacy wzrost emigracji dlugookresowej z Polski, a
co za tym idzie istotny wzrost przekazéw zarobkéw. Przekazy zarobkow w 2007 r. byly

prawie trzykrotnie wyzsze niz w 2004 r.

Tabela 5. Przekazy zarobkéw (min PLN)

2004 2005 2006 2007
Swiat 4 074 5911 9 139 11776
UE 27 3 369 5 290 8 317 10 896
Niemcy 1424 1367 1467 1494
Irlandia 534 1403 2 862 4 109
Wielka Brytania 853 1776 3 011 4 009
poza UE 27 705 621 822 880
USA 516 414 483 450

Z analizy danych wynika, ze w latach 2004 — 2007 najbardziej wzrosty przekazy zarobkow z
krajow Unii Europejskiej, gtownie z Wielkiej Brytanii i Irlandii. Byl to odpowiednio
pigciokrotny i oSmiokrotny wzrost. Przekazy zarobkéw z Niemiec 1 Stanéw Zjednoczonych
utrzymywaly si¢ w tym czasie na wzglednie podobnym poziomie.

W omawianym okresie znaczaco zmienila si¢ struktura geograficzna przekazéw zarobkow. W
2004 r. najwazniejszym krajem byly Niemcy (33% ogotu), zas§ w 2007 r. byla to juz
Irlandia (34%) 1 Wielka Brytania (34%).

Wykres 4. Struktura geograficzna przekazow zarobkéw w roku 2004 (lewa cze$é) i 2007 (prawa cze$é)
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Nowa metoda szacunku wptyngla réwniez na zmiang innych komponentéw rachunku
biezacego bilansu ptatniczego. I tak zmienity sig:
- podatki placone przez Polakoéw (wylacznie pracownikow krotkookresowych?)
rzadom innych panstw, w bilansie ptatniczym sa one ujmowane w rozchodach z tytulu
transferéw prywatnych,
- wydatkow pracownikow sezonowych i przygranicznych (pracownicy krotkookresowi)
zawiagzane z pobytem za granica, w bilansie platniczym sa one ujmowane w

rozchodach z tytutu podrézy zagranicznych.

Tabela 6. Podatki ptacone przez pracownikow krétkookresowych oraz wydatki ponoszone przez nich
podczas pobytu za granica (mln PLN)

2004 2005 2006 2007
Podatki 1849 2128 2402 2458
Wydatki pracownikow sezonowych
i przygranicznych 4839 5578 6308 6450
METODA SZACUNKU

Nowa metoda szacunku opiera si¢ w gldéwnej mierze na ustaleniu liczby Polakéw pracujacych
za granica, czasu przez jaki te osoby pracuja poza granicami kraju, poziomu ich zarobkow i
sklonno$ci do przekazywania $rodkow do kraju. Podstawowymi zréodtami danych do
oszacowania liczby Polakéw pracujacych za granica sa dane GUS o wielkos$ci emigracji oraz
dane BAEL’, a takze dane administracyjne z panstw, w ktorych Polacy podejmuja prace.
Pozostate z wyzej wymienionych elementéw nowej metody szacunku pochodza w gtownej
mierze z informacji pozyskanych z badania sondazowego przeprowadzonego w 2007 r. na
zlecenie Narodowego Banku Polskiego w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Byt to obszerny sondaz,
ktory w szczegdtowy sposob badat profil spoteczno-ekonomiczny migrantow, ich aktywnos¢
na zagranicznym rynku pracy oraz wielko$¢ srodkéw przekazywanych przez nich do kraju.

Szacunek przekazow zarobkéw i wynagrodzen pracownikow podzielono na dwa etapy. W
pierwszym z nich wyodrgbniono trzy najistotniejsze kraje: Wielka Brytanig, Irlandi¢ oraz
Niemcy, ktore sa najpopularniejszymi kierunkami migracji polskich pracownikow. Dla
kazdego z tych panstw opracowano oddzielna metodg szacunku. W drugim etapie dokonano

szacunku dla wszystkich pozostatych panstw, w ktérych Polacy podejmuja prace.

? Podatki ptacone przez pracownikoéw dtugookresowych (rezydenci innych panstw) nie sa traktowane jako
transakcja bilansu ptatniczego.
? Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci — badanie prowadzone przez GUS



Wielka Brytania - gléwnym zrédltem danych do wykonania szacunkow jest wyzej opisane
badanie ankietowe. Na podstawie tego badania mozna stwierdzi¢ jaki procent osdb zamierza
pracowa¢ w Wielkiej Brytanii dtuzej niz rok, a jaki zamierza by¢ tam krocej. Wykorzystujac
ten podziat, liczbe pracownikoéw oszacowana na podstawie WRS* oraz place Polakow w

Wielkiej Brytanii, obliczono przekazy zarobkoéw i wynagrodzenia pracownikow.

Irlandia - podstawowym zrodtem do wykonania szacunkéw jest badanie ankietowe. Na jego
podstawie, podobnie jak w przypadku Wielkiej Brytanii, mozna ustali¢ jaki jest podziat
pracujacych tam Polakéw na krétko 1 dlugookresowych. Wykorzystujac ten podziat, liczbg
pracownikow oszacowana na podstawie PPS® oraz ptace Polakéw w Irlandii, wyliczono

wielko$¢ przekazoéw zarobkow 1 wynagrodzen pracownikow.

Niemcy - Metoda szacunku w przypadku Niemiec znacznie rézni si¢ do metody
wykorzystywanej dla Irlandii 1 Wielkiej Brytanii. Wynika to z faktu, ze dostgp do
niemieckiego rynku pracy jest nadal ograniczony. Mimo to, jest to rynek, ktory nadal cieszy
si¢ bardzo duzym zainteresowaniem ws$rod polskich pracownikdéw. Podstawowym zrédtem do
wykonania szacunkéw sa tu dane MPiPS o liczbie ofert pracy nadestanych do Polski z
Niemiec — dotycza one pracownikow sezonowych (krotkookresowych) oraz liczba Polakow
zarejestrowanych w niemieckim systemie ubezpieczen spotecznych - pracownicy

dhlugookresowi.

Pozostale kraje - Do oszacowania liczby 0sob pracujacych w pozostalych krajach uzyto
glownie danych o emigracji publikowanych przez GUS oraz danych BAEL
(do prognozowania wielko$ci emigracji). Wielko$¢ zarobkdéw oraz strukturg emigracji
okreslono na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego przez NBP w Wielkiej
Brytanii 1 Irlandii oraz danych Eurostatu. Na podstawie tego badania przyje¢to, takze zatozenie
co do sktonnosci Polakéw pracujacych dlugookresowo za granica do przekazywania

pienigdzy do kraju.

* WRS — Working Register Scheme — brytyjski system ubezpieczen spotecznych. Kazda osoba podejmujaca
pracg w Wielkiej Brytanii powinna zarejestrowac si¢ w WRS aby mie¢ prawo do ubezpieczenia spotecznego.
> PPS — Personal Public Service — irlandzki system ubezpieczen spotecznych



Szacunek srodkow przekazywanych do kraju
Nie jest to prosta suma przekazow zarobkoéw i1 wynagrodzen pracownikow, poniewaz te
ostatnie zawieraja takze $rodki ktore Polacy wydali za granica, tj. podatki na rzecz obcych
rzadow oraz wydatki na zycie za granica. Aby oszacowa¢ wielkos¢ srodkéw przekazane do
kraju przez pracownikow krotkookresowych nalezy pomniejszy¢
sktadniki.  Srodki

dhlugookresowych odpowiadaja doktadnie przekazom zarobkow.

wynagrodzenia

pracownikow o te dwa przekazywane przez pracownikow

Tabela 7. Obliczenie Srodkéw przekazywanych do Polski z tytulu pracy Polakéw za granica (mln PLN)

2004 2005 2006 2007
Przekazy zarobkow 4 074 5911 9139 11776
Wynagrodzenia pracownikow 13 110 15 127 17 130 17 506
Podatki -1849 -2128 -2402 -2458
Wydatki pracownikéw sezonowych
i przygranicznych -4839 -5578 -6308 -6450
Srodki przekazywane do Polski 10 496 13 332 17 559 20 374




