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Streszczenie

Raport zawiera analize wynikow badan ankietowych, ktore zostaty przeprowadzone w
maju 2010 roku na reprezentatywnych préobach 1600 pracodawcoé4w oraz 2000 bezrobotnych.
W raporcie uwzglednione zostaly wyniki siedmiu wcze$niejszych edycji badan terenowych,
przeprowadzonych w odstgpach potrocznych w latach 2006 — 2009. Przedmiotem analizy sa
opinie oraz przewidywania obydwu kategorii respondentéw na temat zmian w
wynagrodzeniach oraz produktywnosci pracy, a takze migracji zarobkowych 1 ruchu
kadrowego.

Pracodawcy przewiduja, ze wynagrodzenia wzrosng w ciagu najblizszych 6 miesigcy
przecig¢tnie o 0,9% ($rednia wazona przy uwzglednieniu wielko$ci zatrudnienia w badanych
przedsigbiorstwach). Prognozy pracodawcow sa wige identyczne, jak w listopadzie 2009 r.
We wczesniejszych edycjach badan przewidywane wzrosty wynagrodzen wynosity
odpowiednio: w maju 2007 r. — 6,4%, w listopadzie 2007 r. — 7,4%, w maju 2008 r. — 3,5%,
w listopadzie 2008 r. — 2,3%, w maju 2009 r. — 0,6% (Wykres 1).

Wykres 1. Przecigtny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych
przedsi¢biorstwach w ciagu najblizszych 6 miesigcy (w %)
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Dla poréwnania na Wykresie 1a przedstawione zostaly faktyczne zmiany przeci¢tnego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, opracowane na podstawie danych
Gtownego Urzedu Statystycznego dla analogicznych okresow, jak te bedace przedmiotem
oceny pracodawcow. Porownanie to pozwala na stwierdzenie, ze dotychczasowe edycje

badan, dotyczace przewidywan pracodawcoOw na temat wynagrodzen, wychwytuja zmiany w
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sile trendu (to jest wzmocnienie lub ostabienie trendu) oraz jego radykalna zmiang (w tym
wypadku przedsigbiorcy przewidzieli zaré6wno podparcie trendu od gory, jak 1 od dotu).
Oczywiscie, nie mozna oczekiwac od przedsigbiorcow, ze wskaza doktadna liczbe
procentowa. Niemniej ich przewidywania dotyczace dynamiki sa godne uwagi przy

opracowywaniu projekcji dotyczacych wynagrodzen.

Wykres 1a. Zmiany przeci¢tnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsi¢biorstw w
okresach objetych badaniami (w relacji do poprzedniego okresu badan) wedlug danych
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Tak wigc warto$¢ odpowiedzi uzyskanych na pytanie o zmiany w wynagrodzeniach, z
prosba o operowanie danymi liczbowymi, ujawnia si¢ poprzez ich interpretacje w szeregu
czasowym na tle wynikow kolejnych badan panelowych. Zeby je zweryfikowaé — w kazdej
edycji badan zadajemy seri¢ dodatkowych pytan operujacych kategoriami rozmytymi lub
jakos$ciowymi. Z analizy odpowiedzi uzyskanych na te pytania wynika, ze pracodawcy beda
sktonni ulega¢ roszczeniom ptacowym w nieco mniejszym stopniu, niz deklarowali to w
listopadzie 2009 r. — podczas gdy z odpowiedzi uzyskanych na wprost zadane pytanie o liczby
wynika, ze przewidywany przez pracodawcoOw wzrost ma by¢ analogiczny do wynikow z
poprzedniej edycji badan.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze rowniez odpowiedzi na pytania operujace danymi
jakos$ciowymi potwierdzaja wyniki uzyskane na pytanie o dane liczbowe, zgodnie z ktorymi
gotowos¢ pracodawcow do ustepstw w zakresie podwyzek wynagrodzen bedzie znacznie
mniejsza niz w latach 2006 — 2008.
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Ponizej zostata przedstawiona charakterystyka jednego z pytan operujacych
kategoriami jako$ciowymi.

Utrzymuje sig trend polegajacy na zmniejszaniu si¢ udzialu pracodawcoéw
zapowiadajacych podwyzki w ich przedsigbiorstwach. W pazdzierniku 2006 r. ponad potowa
pracodawcow (57,3%) przewidywata wzrost przeci¢tnego wynagrodzenia w kierowanych
przez siebie przedsigbiorstwach. W maju 1 listopadzie 2007 r. nieco mniej niz potowa
przedsigbiorcow zapowiadata podwyzki wynagrodzen w zarzadzanym przez siebie
przedsigbiorstwie (odpowiednio 49,0% 1 48,4%); w maju 2008 r. — 35,6% przedsigbiorcow,
w listopadzie 2008 r. — 27,1%; w maju 2009 r. — 11,1%, w listopadzie 2009 r. — 18,0%; w
biezacej edycji badan - 16,7%.

Temu trendowi towarzyszy wzrost liczby pracodawcow, ktérych zdaniem
wynagrodzenia w ciagu najblizszych szeSciu miesigcy nie zmienia si¢
(w pazdzierniku 2006 r. - 30,6%, w maju i listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. —
52,8%, w listopadzie 2008 r. — 61,3%, w maju 2009 r. — 74,4%, w listopadzie 2009 r. —
71,3%, w maju 2010 r. — 73,4%).

Odsetek pracodawcow twierdzacych, ze w najblizszych miesiagcach nastapi spadek
przecigtnych wynagrodzen w ich przedsigbiorstwach, w dalszym ciagu utrzymuje si¢ na
niskim poziomie — 1,6%. W pazdzierniku 2006 r. odsetek ten wynosit 0,6%, w maju 2007 r. —
0,3%, w listopadzie 2007 r. — 0,4%, w maju 2008 r. — 0,2%, w listopadzie 2008 r. — 1,8%, w
maju 2009 r. — 3,6%, a w listopadzie 2009 r. — 2,4%.

W poréwnaniu do listopada 2009 r. nie zmienit si¢ odsetek pracodawcow, ktorzy nie
potrafia przewidzie¢ kierunku zmian wynagrodzen w swoim przedsigbiorstwie — 8,3% (w
pazdzierniku 2006 r. — 10,7%, w maju 2007 r. — 11,1%, w listopadzie 2007 r. — 11,8%, w
maju 2008 r. — 11,2%, w listopadzie 2008 r. — 9,7%, w maju 2009 r. — 10,9%).

W biezacej edycji badan, podobnie jak w poprzednich, nie ujawnita si¢ zalezno$¢
pomigdzy stopa bezrobocia w badanych powiatach a wysokoscia planowanych przez
pracodawcow podwyzek wynagrodzen.

Piata edycje¢ badan utrzymuje si¢ natomiast tendencja polegajaca na tym, ze wielkos¢
przedsigbiorstwa rdznicuje odpowiedzi przedsigbiorcow dotyczace gotowosci ulegania presji
ptacowej. Mikroprzedsigbiorstwa artykutuja wigksza sktonno$¢ do ulegania presji ptacowe;,

niz pozostale przedsigbiorstwa.

Ze wzgledu na sekceje gospodarki najwigkszy procentowo wzrost wynagrodzen,
podobnie jak w listopadzie 2009 r., zglaszali pracodawcy reprezentujacy handel i naprawy,

najmniejszy — budownictwo.
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Zdaniem pracodawcdédw nastapil niewielki wzrost oczekiwan ptacowych osoéb juz
zatrudnionych w poroéwnaniu z wynikami badan sprzed p6t roku i1 roku. Natomiast
oczekiwania ptacowe bezrobotnych — w opiniach pracodawcow — sa nizsze niz we
wczesniejszych edycjach badan.

Z kolei ankiety przeprowadzonej z bezrobotnymi wynika, ze ich aspiracje ptacowe
nieznacznie wzrosty w porownaniu do poprzednich edycji badan. Czynnikiem r6znicujacym
oczekiwania ptacowe bezrobotnych jest czas dojazdu do pracy.

Przy dojazdach zajmujacych okoto p6t godziny w jedna strong przecigtne oczekiwania
ptacowe netto bezrobotnych, wskazywane jako warunek podjgcia pracy, wynosza obecnie
1662 zt. W poprzednich edycjach badan oczekiwania te ksztaltowaly si¢ nastepujaco: 1227 zt
(pazdziernik 2006 r.), 1338 zt (maj 2007 r.), 1486 zt (listopad 2007 r.), 1536 zt (maj 2008 r.),
1588 zt (listopad 2008 r.), 1629 zt (maj 2009 r.) i 1628 zt (listopad 2009 r.) (Wykres 2).

Wykres 2. Jaka minimalna miesi¢czna placa netto (,,na reke”) sklonilaby
respondentow do podjecia pracy w regionie, w ktorym mieszkaja, przy dojazdach nie
dluzszych niz pot godziny w jedna strone?
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Przy dojazdach zajmujacych okoto jednej godziny przecig¢tne oczekiwania ptacowe
netto bezrobotnych wynosza: 1558 zt (pazdziernik 2006 r.), 1706 zt (maj 2007 r.), 1880 zt
(listopad 2007 r.), 1929 zt (maj 2008 r.), 1986 zt (listopad 2008 r.), 2033 zt (maj 2009 r.),
2031 zt (listopad 2009 r.) 1 2080 zt (maj 2010) (Wykres 3).

Strona 5 z 121



Wykres 3. Jaka minimalna miesi¢czna placa netto (,,na reke”) sklonilaby respondentow
do podjecia pracy w regionie, w ktorym mieszkaja, przy dojazdach okolo jednej godziny
w jedng strong?
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Koniecznos$¢ zmiany miejsca zamieszkania podwyzsza aspiracje ptacowe netto
bezrobotnych do kwoty 2950 zt. W poprzednich edycjach badan byto to odpowiednio: 2260 zt
(pazdziernik 2006 r.), 2458 zt (maj 2007 r.), 2667 zt (listopad 2007 r.), 2776 zt (maj 2008 r.),
2920 zt (listopad 2008 r.), 2957 zt (maj 2009 r.), 2806 zt (listopad 2009 r.) (Wykres 4).

Wykres 4. Jaka minimalna miesi¢czna placa netto (,,na reke”) sklonilaby respondentow
do zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy?
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Podobnie, jak we wczesniejszych edycjach badan, utrzymuje si¢ zalezno$¢ pomigdzy
poziomem wyksztalcenia a aspiracjami ptacowymi bezrobotnych. Bezrobotni z wyzszym
wyksztalceniem licza na lepsze warunki ptacowe, niz osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem
srednim lub zasadniczym zawodowym. Widoczna jest rowniez zalezno$¢ pomigdzy stopa
bezrobocia w powiatach, w ktorych zamieszkuja, a oczekiwaniami ptacowymi bezrobotnych.
Korelacja ta ma charakter negatywny. Bezrobotni z powiatow o niskiej stopie bezrobocia
(oraz ze stotecznych powiatéw wojewddztw, ktore rowniez charakteryzuja sig relatywnie
niskim bezrobociem) artykutuja wyzsze roszczenia ptacowe, niz bezrobotni z powiatow o
wysokiej stopie bezrobocia.

Pracodawcy prognozuja wzrost produktywnosci pracy w ciagu najblizszych szesciu
miesigcy o 1,6% ($rednia wazona wielko$cia sprzedazy przedsigbiorstw). Przewidywany
wzrost produktywnosci pracy jest nieznacznie mniejszy niz w poprzedniej edycji badan: 4,4%
(maj 2007 1.), 2,9% (listopad 2007 r.), 1,5% (maj 2008 r.), 0,8% (listopad 2008 r.), 1,0% (maj
2009 r.), 1,8% (listopad 2009 r.) (Wykres 5).

Wykres 5. Przeci¢tny przewidywany wzrost produktywnos$ci w badanych
przedsigbiorstwach w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w %)

5,0%

4,5% A

4,0% ¥
b 0

3,5%
3,0%

2,9%
2,5% A

2,0% A

1,5%
1,5%
1,0%

0,5%

0,0% -

V2007 XI12007 V2008 XI12008 V2009 X12009 V2010

Warto w tym miejscu podkreslié, ze jest to kolejna trzecia edycja badan, kiedy
pracodawcy przewiduja w ich przedsigbiorstwa wigkszy wzrost produktywnosci pracy niz
wzrost wynagrodzen. We wczesniejszych edycjach badan byto odwrotnie. Tak wigc nieduzy
wzrost podazy pieniadza wyptywajacego z badanego segmentu rynku pracy zdaniem spotka
sig, wedtug przewidywan pracodawcéw, z nieco wigkszym wzrostem podazy produktéw i

ushug.
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Najwickszy wzrost produktywnosci pracy przewiduja przedsigbiorstwa zatrudniajace
od 10 do 49 pracownikow, majace siedzibg w stotecznych powiatach wojewddztw oraz
dzialajace w handlu i naprawach. Najmniejszy wzrost produktywnosci pracy przewiduja
przedsigbiorstwa majace swoja siedzib¢ w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej
krajowej, dziatajace w sekcji budownictwo 1 zatrudniajace ponad 250 pracownikow.

Udzial przedsigbiorstw, ktore przewiduja wzrost produktywnosci pracy, ulegt
nieznacznym zmianom w porownaniu z trzema poprzednimi edycjami badan (17,4% w
listopadzie 2008 r., 16,6% w maju 2009 r., 18,0% w listopadzie 2009 r. 1 17,1 % w maju 2010
r.). We wczesniejszych edycjach badan udzial przedsigbiorcow oczekujacych wzrostu
produktywnosci pracy byt wyzszy niz obecnie (21,4% w maju 2007 r., 20,9% w listopadzie
2007 r., 23,4% w maju 2008 r.). Od poczatku badan obserwuje si¢ wzrost udziatu
pracodawcow, ktorzy uwazaja, ze produktywnos¢ pracy w ciagu najblizszych szesciu
miesigcy utrzyma sig na dotychczasowym poziomie (59,4% w maju 2007 r., 62,9% w
listopadzie 2007 r., 60,5% w maju 2008 r., 63,4% w listopadzie 2008 r., 63,2% w maju 2009
r., 71,3% w listopadzie 2009 r. 1 67,0% w maju 2010 r.). Przedsigbiorcy przewidujacy spadek
produktywnosci pracy w ciagu najblizszych 6 miesigcy stanowia 2,0% respondentow. W
poprzednich edycjach badan odsetek ten ksztattowat si¢ nastepujaco (w maju 2007 r. — 1,3%,
w listopadzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 1,7%, w listopadzie 2008 r. — 3,9%, w maju
2009 r.- 5,2%, 4,1% w listopadzie 2009 r.). Podobnie jak w poprzednich edycjach badan
okoto 14% przedsigbiorcoOw nie ma zdania na ten temat (w maju 2007 r. — 17,6%, w
listopadzie 2007 r. — 13,1%, w maju 2008 r. — 13,9%, w listopadzie 2008 r. — 14,8%, w maju
2009 r.- 14,8%, w listopadzie 2009 r. — 14,0% i w maju 2010 r. — 13,6%).

Pracodawcy oceniaja mozliwosci wzrostu sprzedazy produktoéw i ustug oferowanych
przez ich przedsigbiorstwa lepiej, niz w ostatnich trzech edycjach badan. Zdaniem
pracodawcow taczne przychody przedsigbiorstw wzrosna w ciagu najblizszych szesciu
miesigcy 0 5,5%. W maju 2007 r. pracodawcy przewidywali wzrost przychodéw o 6,7%, w
listopadzie 2007 r. — 0 4,3%, w maju 2008 r. — 0 10,6%, w listopadzie 2008 r. — 0 3,4%. W
maju 2009 r. przewidywali spadek przychoddéw o 2,2%, natomiast w listopadzie 2009 r.
ponownie wzrost o0 3,0% (Wykres 6).
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Wykres 6. Stopa wzrostu przychodow
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Zdaniem pracodawcéw ceny produktow i ustug, stanowiacych podstawowy przedmiot
dziatalnosci ankietowanych przedsigbiorstw, wzrosna w okresie najblizszych 6 miesigcy o
0,3%. Jest to srednia wazona uwzgledniajaca wielko$¢ sprzedazy w badanych
przedsigbiorstwach. W poprzednich edycjach badan wskaznik wzrostu cen na produkty i
ustugi wynosit: 2,7% w maju 2007 r., 1,2% w listopadzie 2007 r., 1,2% w maju 2008 r., 1,2%
w listopadzie 2008 r., 0,4% w maju 2009 r. 1 0,7% w listopadzie 2009 r. Jest to wigc najnizszy
wskaznik wzrostu cen w dotychczasowych edycjach badan (Wykres 7).

Wykres 7. Przecigtny przewidywany wzrost cen towarow i ustug stanowiacych glowny
przedmiot dzialalnosci przedsi¢biorstw, w ciagu najblizszych 6 miesigcy (w %)
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Przedsigbiorstwa, ktore maja swoje siedziby w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej
od $redniej krajowej oraz stotecznych (ktére charakteryzuja si¢ niska stopa bezrobocia),
przewiduja wyzszy wzrost cen na ich produkty i ustugi, niz przedsigbiorstwa z niestotecznych
powiatow o niskiej stopie bezrobocia. Brak jednoznacznej zaleznos$ci migdzy w tym wypadku
daje si¢ wytlumaczy¢ faktem, ze przedsigbiorstwa sprzedaja swoje produkty i ustugi na
rynkach ponadlokalnych.

Ze wzgledu na sekcje PKD wzrost cen przewiduja przedsigbiorstwa funkcjonujace w
handlu i naprawach; przedsigbiorstwa przemystowe nie przewiduja wzrostu cen; natomiast
pracodawcy dzialajacy w budownictwie oczekuja nieznacznego spadku cen (o 0,1%).

Najwigkszy wzrost cen przewiduja mikroprzedsigbiorstwa (od 1 do 9 pracownikow),
natomiast duze przedsigbiorstwa (powyzej 250 pracownikow) nie przewiduja wzrostu cen na
ich produkty 1 ustugi (0%).

Udzial pracodawcow (16,9%), ktérzy uwazaja, ze ceny produktéw oferowanych przez
ich przedsigbiorstwa wzrosna w ciagu najblizszych sze$ciu miesigcy, jest podobny do wyniku
uzyskanego w poprzedniej edycji badan (w maju 2007 r. — 39,3%, w listopadzie 2007 r. —
37,8%, w maju 2008 r. — 31,4%, w listopadzie 2008 r. — 28,6%, w maju 2009 r. — 15,3%, w
listopadzie 2009 r. — 16,9%, w maju 2010 r. — 16.9%). W kolejnych edycjach badan widoczny
jest trend polegajacy na wzroscie odsetka pracodawcow, ktorzy nie przewiduja zmian cen
swoich produktow (w maju 2007 r. — 42,3%, w listopadzie 2007 r.- 37,9%, w maju 2008 .-
45,7%, w listopadzie 2008 r. — 41,3%, w maju 2009 r. — 51,7%, w listopadzie 2009 r. —
54,1%, w maju 2010 r. — 56,6%). Co pigtnasty pracodawca (6,6%) przypuszcza, ze ceny jego
produktow spadna w ciagu najblizszych 6 miesiecy (w maju 2007 r. — 3,8%, w listopadzie
2007 r. - 3,5%, w maju 2008 r. - 3,9%, w listopadzie 2008 r. — 8,4%, w maju 2009 r. — 9,8%,
w listopadzie 2009 r. — 8,5%). Nieznacznie zmniejszyt si¢ odsetek respondentow, ktorzy nie
potrafili udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o przyszte ceny ich produktéw (w maju 2007 r. —
14,1%, w listopadzie 2007 r. — 20,1%, w maju 2008 r. — 18,7%, w listopadzie 2008 r. —
21,6%, w maju 2009 r. — 22,9%, w listopadzie 2009 r. — 20,3%, w maju 2010 r. -19,6%).

Wzrost marzy jest przewidywany przez 7,7% przedsigbiorcow (w maju 2007 r. -
20,0% , w listopadzie 2007 r. - 16,4%, w maju 2008 r. - 14,6%, w listopadzie 2008 r. - 10,7%
, wmaju 2009 r. - 4,8% , w listopadzie 2009 r. — 7,1%). Przewazaja respondenci, ktorzy
przypuszczaja, ze w ich przedsigbiorstwach marze utrzymaja si¢ na dotychczasowym
poziomie (48,9% — w maju 2007 r., 55,6% — w listopadzie 2007 r., 59,6% — w maju 2008 r.,
55,7% — w listopadzie 2008 r., 50,9% - w maju 2009 r., 58,4% - w listopadzie 2009 r. , 60,0%
- w maju 2010r.). Spadku marzy spodziewa si¢ 19,0% przedsigbiorstw (w maju 2007 r. -
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13,7%, w listopadzie 2007 r. - 12,3%, w maju 2008 r. - 12,8%, w listopadzie 2008 r. - 18,4%,
w maju 2009 r. - 28,4% oraz w listopadzie 2009 r. - 19,3%). W sumie wigc przewidywania
przedsigbiorcow wskazuja na stabilizowanie si¢ marz na dotychczasowym poziomie.

Z edycji na edycje spada udziat wskazan pracodawcow na migracje zarobkowe jako na
czynnik, ktory decyduje: a) o odejsciach pracownikow z pracy, b) o trudnosciach zwiazanych
ze znalezieniem wykwalifikowanych kandydatow do pracy, ¢) o wzroscie wynagrodzen w ich
przedsigbiorstwach.

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych (76,7%) dotychczas nie wyjezdzala za granicg
w celach zarobkowych. Z kolei wérod tych, ktorzy wyjezdzali, prace znalazto dziewigciu na
dziesigciu (91,8% migrujacych). W ciagu najblizszych szesciu miesigcy cheé wyjazdu za
granice zadeklarowato 12,0% ankietowanych. Srednia ptaca netto, ktora sktonitaby
deklarujacych cheé wyjazdu za graniceg do pozostania w kraju, wynosi 2629 zt.

Zmniejsza sig liczba pracodawcow, ktorzy informuja, ze w okresie ostatnich sze$ciu
miesigcy mieli trudnos$ci ze znalezieniem nowych pracownikow.

O zamiarze zwigkszenia zatrudnienia w przedsigbiorstwie w ciagu najblizszych
szesciu miesigcy poinformowato 23,8% pracodawcdow. Jest to znacznie mniej niz w
poczatkowych edycjach badan: 49,2% w pazdziernik 2006 r. (przewidywania dotyczyly
najblizszych dwunastu miesigcy); 47,5% w maju 2007 r.; 40,7% w listopadzie 2007 r. oraz w
maju 2008 r.; 27,8% w listopadzie 2008 r. Zarazem — co warto podkresli¢, gdyz moze by¢
zapowiedzia zmiany trendu — jest nieznaczny wzrost liczby wskazan w poréwnaniu z dwoma
ostatnimi edycjami: 22,0% w maju 2009 r.; 21,0% w listopadzie 20009r.

Wigkszos¢ pracodawcow (71,6%) zamierza w okresie najblizszych szesciu miesigcy
utrzymac¢ zatrudnienie na dotychczasowym poziomie. W poprzednich edycjach badan byto to:
46,5% (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji pytanie dotyczyto najblizszych dwunastu miesigcy),
48,7% (maj 2007 r.), 56,2% (listopad 2007 r.), 56,4% (maj 2008 1.), 65,3% (listopad 2008 r.),
70,8% (maj 2008 r.) 1 72,3% (listopad 2009 r.).

Co dwudziesty pracodawca (4,3%) przewiduje redukcje zatrudnienia w swoim
przedsigbiorstwie. W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentoéw (pytanie dotyczyto
najblizszych dwunastu miesigcy), w maju 2007 r. — 3,3%, w listopadzie 2007 r. 1 maju 2008 r.
—2,8%, w listopadzie 2008 r. — 6,5%, w maju 2009 r. — 7,1% oraz w listopadzie 2009 r. —
6,7%.

Zmniejsza sig liczba pracodawcow (20,5%), ktorzy przewiduja wzrost stopy
bezrobocia. W maju 2007 r. odsetek ten wynosit 3,6%, w listopadzie 2007 r. — 3,0%, w maju
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2008 r. — 4,7%, w listopadzie 2008 r. — 39,2%, w maju 2009 r. — 55,2%, a w listopadzie 2009
r. —44,7%.

Rosnie liczba pracodawcow (37,1%), ktdrzy sadza, Zze bezrobocie w najblizszym
czasie utrzyma si¢ na dotychczasowym poziomie. W maju 2007 r. przekonanych o tym byto
24,5%; listopadzie 2007r. — 31,9% respondentdw; w maju oraz listopadzie 2008 r. — 34,6%;
w maju — 25,3%; listopadzie 2009 r. — 33,1%.

W poréwnaniu z dwoma poprzednimi edycjami zwigkszyla si¢ liczba pracodawcow,
ktoérzy uwazaja, ze stopa bezrobocia obnizy si¢ (27,0%). W maju 2007 r. podobnego zdania
bylo 56,1% respondentow, w listopadzie 2007 r. — 49,6%, w maju 2008 r. — 48,3%, w
listopadzie 2008 r. — 12,5%, w maju 2009 r. — 7,9%, w listopadzie 2009 r. — §8,4%.

Do interpretacji struktury przewidywan pracodawcdéw na temat bezrobocia w przypadku
pojedynczych edycji badan nalezy podchodzi¢ ostroznie i nie wyciaga¢ zbyt pochopnych
wnioskow na temat skali zmian bezrobocia. Bardziej obiecujaca pod wzgledem predykcyjnym
jest analiza dynamiczna z uwzglednieniem wszystkich edycji badan — zwlaszcza ze
dotychczas tacznie potraktowane odpowiedzi pracodawcow trafnie wskazywaly sam fakt
spadku lub wzrostu bezrobocia. Warto doda¢, ze optymizm przejawiany przez pracodawcow
W sprawie zmniejszenia stopy bezrobocia znajduje potwierdzenie w odpowiedziach na
pytanie o zamiary pracodawcow dotyczace zmian w wielko$ci zatrudnienia w ich
przedsigbiorstwach. Jest to pytanie o znacznie wigkszej mocy wskaznikowej, niz pytanie
wprost zadane o bezrobocie. Rozktad odpowiedzi na to pytanie zostat juz przedstawiony
powyzej. Odpowiedzi $wiadcza o umiarkowanym optymizmie na temat spadku bezrobocia w
najblizszych sze$ciu miesiacach.

Potowa bezrobotnych (49,5%) uwaza, ze czgs¢ zarejestrowanych w urzedach pracy
bezrobotnych nielegalnie pracuje zarobkowo. Sredni szacowany przez respondentéw odsetek
bezrobotnych pracujacych nielegalnie wynosi 37,7%.

W maju 2010 r. 30,7% respondentéw bylo przekonanych, ze znajdzie pracg w ciagu
najblizszych szesciu miesigcy.. W maju 2007 r. opini¢ taka wyrazato 34,5% ankietowanych,
w listopadzie 2007 r. — 34,6%, w maju 2008 r. — 36,1%, w listopadzie 2008 r. — 37,1%, w
maju 2009 r. — 34,8%, a w listopadzie 2009 r. — 29,6%.

Poziom gotowosci bezrobotnych do podjecia pracy jest zblizony do wynikow
uzyskanych w poprzednich edycjach badan. Bezrobotni pytani o to, czy byliby w stanie
rozpocza¢ pracg w ciagu najblizszego tygodnia, odpowiedzieli twierdzaco w 87,2%

przypadkach. W poprzednich edycjach odsetek ten wynosit 82,6% (maj 2007 r.), 82,2%
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(listopad 2007 r.), 81,0% (maj 2008 r.), 81,1% (listopad 2008 r.) 86,5% (maj 2009 r.) oraz
87,5% (listopad 2009 r.).

Podsumowujac, warto podkresli¢ kilka uwag. Po pierwsze, prezentowane badania
ankietowe obejmuja czg$¢ uczestnikow rynku pracy, to jest sektor przedsigbiorstw oraz
kategori¢ spoteczno-zawodowa bezrobotnych. Osoby §wiadczace prace sa badane posrednio
poprzez analizg¢ odpowiedzi pracodawcoéw na ich temat. Po drugie, kolejne edycje badan
wskazuja na trwanie procesu dojrzewania rynku pracy. Zmniejsza si¢ luka miedzy roznego
rodzaju niedopasowaniami popytu i podazy na rynku pracy. Po trzecie, ostatnia edycja
wskazuje na poprawg sytuacji na rynku pracy. Po czwarte, poprawa sytuacji nie powinna si¢
przektada¢ na zwigkszenie proinflacyjnych impulsow ptynacych z badanego segmentu rynku

pracy.
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1. Charakterystyka badan
Celem badan byto zebranie opinii i przewidywan pracodawcow oraz bezrobotnych
dotyczacych: 1) oczekiwan ptacowych pracobiorcow, 2) gotowosci pracodawcdéw do ulegania
naciskom ptacowym, 3) zmian w produktywnosci pracy, 4) wplywu migracji zarobkowej na
wybrane aspekty krajowego rynku pracy, 5) ruchu kadrowego i aktywnosci zawodowe;j
bezrobotnych.

Byta to 6sma edycja badan ankietowych krajowego rynku pracy, prowadzonych przez
Narodowy Bank Polski. Wczeéniejsze edycje zostaly przeprowadzone w nastgpujacych
terminach: pazdziernik 2006, maj 2007, listopad 2007, maj 2008, listopad 2008, maj 2009,
listopad 2009. Badania ankietowe krajowego rynku pracy zostaty poprzedzone badaniami
swigtokrzyskiego rynku pracy w lutym i marcu 2006 roku przy pomocy techniki wywiadu
zestandaryzowanego.

Powtarzajace si¢ pytania ankietowe w kolejnych edycjach badan krajowego rynku pracy
pozwalaja na dokonywanie analiz por6wnawczych zebranych informacji przy uwzglednieniu
perspektywy czasowej — zwlaszcza, ze wszystkie edycje zostaty przeprowadzone na probach
badawczych wytonionych wedtug tych samych zasad.

Badania terenowe w maju 2010 r. zostaty przeprowadzone we wszystkich
wojewodztwach. W zaleznosci od wojewodztwa badaniami zostaty objete trzy lub pigc
powiatéw. Byt to jeden lub dwa powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym niz przecigtna
stopa bezrobocia w wojewodztwie (wedlug stanu na koniec marca 2009 roku), jeden lub dwa
powiaty o wskazniku bezrobocia wyzszym niz przecigtna stopa bezrobocia w wojewodztwie
oraz stoleczny powiat grodzki. Stoteczne powiaty grodzkie charakteryzuja si¢ niska stopa
bezrobocia.

Badaniami zostaly obj¢te: proba bezrobotnych liczaca 2 000 respondentéw oraz proba
pracodawcow liczaca 1 600 przedsigbiorstw. Struktura proby bezrobotnych wedlug czasu
pozostawania na bezrobociu jest nastgpujaca: do 6 miesigcy — 54,3%; od 6 do 12 miesigcy —
20,1%; powyzej 12 miesigcy — 25,6 %. Struktura pracodawcoéw wedtug wielkosci
przedsigbiorstw jest nast¢pujaca: mikro — 42,1%, mate — 30,6%, $rednie — 19,5% 1 duze —
7,8%. Ogotem w badanych przedsigbiorstwach byto zatrudnionych 150 066 pracownikow.

Dobor préb badawczych mial charakter celowo-warstwowy. Proby charakteryzuja sig
wysokim poziomem reprezentatywnos$ci z punktu widzenia istotnych dla badan zmiennych
niezaleznych. Zataczniki nr 1, 2 1 3 zawieraja opis organizacji badan terenowych, zasady

doboru prob badawczych oraz charakterystyke prob badawczych.
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W wyniku analizy zebranych materialow powstat raport syntetyczny, ktory dotyczy

polskiego rynku pracy, oraz 16 raportow na temat wojewodzkich rynkéw pracy.

2. Wynagrodzenia

a. Wynagrodzenia w opiniach pracodawcow

W opinii pracodawcow oczekiwania ptacowe osob, ktore sa juz zatrudnione, zaleza od
ich przynaleznosci do okreslonej grupy spoteczno-zawodowej. Najwyzsze aspiracje ptacowe
wykazuja wysokiej klasy specjalisci, nizsze — robotnicy wykwalifikowani i najnizsze —
robotnicy niewykwalifikowani.

Okoto potowy pracodawcow (45,4%) wskazuje, ze wysokiej klasy specjalisci, ktorzy
$wiadcza juz prace, sa sktonni ja kontynuowa¢ pod warunkiem uzyskania wynagrodzenia
trochg wyzszego lub zdecydowanie wyzszego niz sze§¢ miesigcy temu. W odniesieniu do
robotnikéw wykwalifikowanych podobne zdanie ma jedna pracodawcéow trzecia (32,9%),

a w odniesieniu do robotnikow niewykwalifikowanych — mniej niz jedna piata (17,7%).

Prawie co trzeci pracodawca (32,1%) jest zdania, Zze oczekiwania placowe wysokiej
klasy specjalistow sa zblizone do tych sprzed sze$ciu miesigcy. W odniesieniu do robotnikoéw
wykwalifikowanych i robotnikéw niewykwalifikowanych twierdzi tak okoto potowy
pracodawcow (odpowiednio 44,3% 1 45,8%). Znacznie mniej przedsigbiorcoOw sadzi, ze
pracownicy zaakceptuja wynagrodzenie trochg nizsze lub zdecydowanie nizsze niz sze$¢
miesigey temu. W przypadku wysokiej klasy specjalistow uwaza tak co okoto co dwudziesty
pracodawca (4,3%), w przypadku robotnikdw niewykwalifikowanych — prawie co trzynasty
(6,9%), a w przypadku robotnikoéw niewykwalifikowanych — okoto jedna szdsta
pracodawcow (13,0%).

Pewna cze$¢ pracodawcow nie potrafi jednoznacznie okresli¢ aspiracji ptacowych
wspomnianych wyzej grup spoteczno-zawodowych pracownikow. W odniesieniu do wysokiej
klasy specjalistow jest to 17,4% respondentdw, w odniesieniu do robotnikow
wykwalifikowanych — 15,2%, a w odniesieniu do robotnikow niewykwalifikowanych —
22,3% respondentoéw (Tabela 1).
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Tabela 1. Opinie pracodawcow na temat wynagrodzenia, za ktore osoby Swiadczace
juz prace sa sklonne kontynuowa¢ prace u dotychczasowego pracodawcy lub podjaé
prace u innego pracodawcy (na podstawie badan przeprowadzonych w maju 2010 r.)

. .. Wysokiej klas Robotnic Robotnic
Kategorie odpowiedzi }slpecja{iéci g wykwaliﬁkoi/vani niewykwaliﬁk}(/)wani
Zdecydowanie nizsze niz 6 miesigcy temu 0,9% 0,9% 3,2%
Trochg nizsze niz 6 miesigcy temu 3,4% 6,0% 9,8%
Zbli?ope do wynagrodzen sprzed 32.1% 44.3% 45.8%
6 miesigcy
Trochg wyzsze niz 6 miesigcy temu 29,0% 27,0% 14,7%
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesigcy temu 16,4% 5,9% 3,0%
Trudno powiedzieé 17,4% 15,2% 22,3%
Brak odpowiedzi 0,8% 0,6% 1,3%
Ogodlem 100,0% 100,0% 100,0%

Poréwnanie opinii pracodawcow uzyskanych w biezacej edycji badan z wynikami
sprzed pot roku i roku pozwala zauwazy¢ odczuwany przez pracodawcow niewielki wzrost
oczekiwan ptacowych 0sob juz zatrudnionych we wszystkich grupach spoteczno-
zawodowych. Presja ptacowa ze strony pracownikow jest jednak nadal znacznie mniejsza niz
w latach 2006 — 2008.

We wszystkich grupach spoteczno-zawodowych daje si¢ zauwazy¢ tendencja
wzrostowa odsetka odpowiedzi pracodawcow, ktorzy uwazaja, ze aspiracje ptacowe
pracownikow beda na podobnym poziomie do aspiracji z dotychczasowego potrocza
(Wykresy 8,91 10).

Wykres 8. Oczekiwania placowe ze strony Swiadczacych juz prace wysokiej klasy
specjalistow w ocenie pracodawcow

100% - 0.2% 5.9% 4.1% 2.8% 2,2% 1.4% 1.2% 0,8%
90% -
80% -
70% -
60% 1 23,7%
50% A " 27,1% 20,09
40% - 2,6% I
30% 1 35.9%
0, 0,
Sov | [28:6% 26,3% 31,2% e 7 32,6% 32.1%
00,1%
10% 4 17.6% FAS 74% $:5% 6,5 3.4
0,5% 06% | 04% 0.6% 0.9% s >3 A
0% 1,39 47 ,070 0,6% 0,57% ’
X 2006* T V2007 X12007 V2008 X1 2008 ‘ V 2009 ‘ X1 2009 ‘ V2010
Wysokiej klasy specjalisci

@ Zdecydowanie nizsze [0 Trochg nizsze O Na podobnym poziomie O Trochg wyzsze

B Zdecydowanie wyzsze B Trudno powiedzie¢ 0O Brak odpowiedzi

* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy proszeni byli o oceng oczekiwan ptacowych osob $wiadczacych juz pracg w relacji do
poprzedniego roku, natomiast w nastgpnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesigcy.
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Wykres 9. Oczekiwania placowe ze strony S$wiadczacych juz prace robotnikow
wykwalifikowanych w ocenie pracodawcow

1,89 0,69
100% 0 7% - ’),/I.OU 179, 5 % 0.9% 5 %
90% -
80%
70% A —
0% 22,0%) 23,9% 27’0%

o _—
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40% T —

#5,8%
&2 0,
30% -+ PB7.9% 5.2 12:3% 13-2% 2,69 14, 3%
20% T —
26,6%
10% A 10,5% 10,19 0 -
19,6% W7 , 12,9% 9.5% 5
0,79 0 9 0 b 79% 6.0%
0% ,3"0 9/=1,1 08 5000 Xy 1 0;5% 1,0 08 = 0,99
X 2006* V2007 F X12007 T V2008 r X12008 W V2009 T X12009 j V2010
Robotnicy wykwalifikowani
B Zdecydowanie nizsze O Trochg nizsze O Na podobnym poziomie O Trochg wyzsze

B Zdecydowanie wyzsze B Trudno powiedzie¢ 0O Brak odpowiedzi

* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy proszeni byli o oceng oczekiwan ptacowych o0sob $wiadczacych juz pracg w relacji do
poprzedniego roku, natomiast w nastgpnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesigcy.

Wykres 10. Oczekiwania placowe ze strony Swiadczacych juz prace robotnikow
niewykwalifikowanych w ocenie pracodawcow

_ 9 330 3 0% 1,5% 1,3%
100% 8.0% 53% 7% =7
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80% 1
70% A —
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B Zdecydowanie wyzsze B Trudno powiedzie¢ O Brak odpowiedzi

* W pazdzierniku 2006 r. pracodawcy proszeni byli o oceng oczekiwan ptacowych o0sob $wiadczacych juz prace w relacji do
poprzedniego roku, natomiast w nastgpnych edycjach badan — w odniesieniu do stanu sprzed szesciu miesigcy.
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Z odpowiedzi pracodawcoéw wynika, ze oczekiwania ptacowe bezrobotnych, podobnie
jak o0sob zatrudnionych, sa zwiazane z przynaleznoscia spoteczno-zawodowa pracobiorcow.

Jedna piata pracodawcow (20,6%) utrzymuje, ze bezrobotni, ktorzy sa wysokiej klasy
specjalistami, spodziewaja si¢ wynagrodzenia wyzszego niz sze$¢ miesigcy temu. Podobne
wymagania ptacowe, wedlug co siodmego pracodawcy (14,2%), stawiaja bezrobotni
robotnicy wykwalifikowani, a zdaniem co trzynastego pracodawcy (7,6%) — bezrobotni
robotnicy niewykwalifikowani.

Okoto dwie piate pracodawcow twierdzi, ze aspiracje ptacowe 0sob bezrobotnych sa
zblizone do tych sprzed sze$ciu miesigecy. W przypadku bezrobotnych wysokiej klasy
specjalistow opini¢ taka wyraza 41,0% pracodawcoéw, w przypadku bezrobotnych robotnikow
wykwalifikowanych — 40,1% pracodawcow, a w odniesieniu do bezrobotnych robotnikow
niewykwalifikowanych — 33,5% pracodawcow.

W pordéwnaniu z dwoma poprzednimi edycjami badan zmniejszyt si¢ odsetek
pracodawcow, ktorzy twierdza, ze bezrobotni podejma prace za wynagrodzenie nizsze, niz
sze$¢ miesiecy temu. W przypadku bezrobotnych wysokiej klasy specjalistow poglad taki
prezentuje 12,2% pracodawcow, w odniesieniu do bezrobotnych robotnikoéw
wykwalifikowanych — okoto jedna piata pracodawcow (17,4%), a w przypadku bezrobotnych
robotnikéw niewykwalifikowanych — okoto jedna czwarta pracodawcow (24,5%).

Znaczny odsetek pracodawcdéw nie ma jednak zdania na temat oczekiwan ptacowych
bezrobotnych. W odniesieniu do pozostajacych bez pracy wysokiej klasy specjalistow odsetek
ten wynosi 25,3%, do bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych — 22,3%, a do
bezrobotnych robotnikow niewykwalifikowanych — 26,5% (Tabela 2).

Tabela 2. Opinie pracodawcow na temat wynagrodzenia, za ktore bezrobotni sg sktonni podjac
prace w powiecie, w ktorym dziata firma, (na podstawie badan przeprowadzonych w listopadzie
2009 r.):

‘ o Bezrpbotni Bezrobgtni P;zirociz?ct;i
Kategorie odpowiedzi W};i)(;z?lilggsy wyki?/zl(;gllf)}\:vani niewyix;vrz:iliﬁko—
Zdecydowanie nizsze niz 6 miesigcy temu 1,0% 1,6% 5,4%
Trochg nizsze niz 6 miesigcy temu 10,2% 15,8% 19,1%
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesigcy 41,0% 45,5% 40,1%
Trochg wyzsze niz 6 miesigcy temu 15,7% 11,9% 6,6%
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesigcy temu 5,9% 2,3% 1,0%
Trudno powiedzie¢ 25,3% 22.3% 26,5%
Brak odpowiedzi 0,8% 0,6% 1,3%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%
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Poréwnanie wypowiedzi udzielonych przez pracodawcéw w trakcie biezacej edycji
badan z opiniami prezentowanymi w poprzednich edycjach badan pokazuje, ze presja
ptacowa ze strony bezrobotnych nieznacznie spadta. Oczekiwania ptacowe ze strony 0sob
bezrobotnych, we wszystkich grup spoteczno-zawodowych, sa, zdaniem pracodawcow, nizsze
niz we wczesniejszych edycjach badan.

O wzro$cie oczekiwan ptacowych bezrobotnych wysokiej klasy specjalistow
informowato w maju 2007 r. — 55,2% pracodawcow, w listopadzie 2007 r. — 56,8%, w maju
2008 r. — 54,2%, w listopadzie 2008 r. — 39,9%, w maju 2009 r. — 21,7%, w listopadzie
2009 r. - 20,2%, a w maju 2010 r. - 20,6% pracodawcow. Podobnego zdania odnosnie do
bezrobotnych robotnikow wykwalifikowanych byto w maju 2007 r. — 52,4% przedsigbiorcow,
w listopadzie 2007 r. — 54,2%, w maju 2008 r. — 50,5%, w listopadzie 2008 r. — 34,6%, w
maju 2009 r. — 17,3%, natomiast w listopadzie 2009 r. i w maju 2010 r. — 14,2%
przedsigbiorcow. Z kolei na wzrost aspiracji ptacowych zglaszanych przez bezrobotnych
robotnikéw niewykwalifikowanych wskazywalo w maju 2007 r. — 40,0% respondentow, w
listopadzie 2007 r. — 40,3%, w maju 2008 r. — 38,1%, w listopadzie 2008 r. — 25,0%, w maju
2009 r. — 10,7%, w listopadzie 2009 r. — 9,0% respondentéw, a w maju 2010 r. — 7,6%
(Wykresy 11, 121 13).

Wykres 11. Oczekiwania placowe bezrobotnych wysokiej klasy specjalistow w ocenie
pracodawcow
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Wykres 12. Oczekiwania placowe bezrobotnych robotnikow wykwalifikowanych w
ocenie pracodawcow
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Wykres 13. Oczekiwania placowe bezrobotnych robotnikéw niewykwalifikowanych w
ocenie pracodawcow
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Pracodawcy twierdza, ze w ciagu najblizszych miesigcy beda sktonni ulegac
roszczeniom ptacowym w nieco mniejszym stopniu, niz deklarowali to w listopadzie 2009 r.
Przy tym gotowos¢ pracodawcow do ustepstw w zakresie podwyzek wynagrodzen bedzie
znacznie mniejsza niz w latach 2006 — 2008 (Wykres 14).

W pazdzierniku 2006 r. ponad potowa pracodawcow (57,3%) przewidywata wzrost
przecig¢tnego wynagrodzenia w kierowanych przez siebie przedsigbiorstwach (przewidywania
pracodawcow w tej edycji badan dotyczyly jednak najblizszych dwunastu miesigcy, natomiast
w kolejnych edycjach badan pytano pracodawcow o prognozy na najblizsze sze$¢ miesigcy).
W maju i listopadzie 2007 r. nieco mniej niz potowa przedsigbiorcoOw (odpowiednio 49,0%
148,4%) zapowiadata podwyzki wynagrodzen w zarzadzanym przez siebie przedsigbiorstwie.
W kolejnych edycjach badan utrzymywat si¢ trend zmniejszania odsetka pracodawcow
zapowiadajacych podwyzki. W maju 2008 r. podobne deklaracje ztozyto 35,6%
pracodawcow, w listopadzie 2008 r. — 27,1%, w maju 2009 r. — 11,1%, w listopadzie 2009 r.
18,0%, a w biezacej edycji badan - 16,7%.

W maju 2010 r. odsetek pracodawcow stojacych na stanowisku, Zze poziom
oferowanych przez nich wynagrodzen w ciagu najblizszych szeSciu miesigcy nie zmieni sig,
byl ponad dwukrotnie wigkszy niz w pazdzierniku 2006 r. (w pazdzierniku 2006 . - 30,6%,
w maju i listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. — 52,8%, w listopadzie 2008 r. — 61,3%,
w maju 2009 r. — 74,4%, w listopadzie 2009 r. — 71,3%, w maju 2010 r. — 73,4%).

Odsetek pracodawcoéw twierdzacych, ze w najblizszych miesigcach nastapi spadek
przecigtnych wynagrodzen w ich przedsigbiorstwach, w dalszym ciagu utrzymuje si¢ na
niskim poziomie — 1,6%. W pazdzierniku 2006 r. odsetek ten wynosit 0,6%, w maju 2007 r. —
0,3%, w listopadzie 2007 r. — 0,4%, w maju 2008 r. — 0,2%, w listopadzie 2008 r. — 1,8%, w
maju 2009 r. — 3,6%, a w listopadzie 2009 r. — 2,4%.

W porownaniu do listopada 2009 r., nie zmienit si¢ odsetek pracodawcow, ktorzy nie
potrafia przewidzie¢ kierunku zmian wynagrodzen w swoim przedsigbiorstwie — 8,3% (w
pazdzierniku 2006 r. — 10,7%, w maju 2007 r. — 11,1%, w listopadzie 2007 r. — 11,8%, w
maju 2008 r. — 11,2%, w listopadzie 2008 r. — 9,7%, w maju 2009 r. — 10,9%, w listopadzie
2009 r. — 8,3%) (Wykres 14).
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Wykres 14. Przewidywania pracodawcow na temat ksztaltowania si¢ przecigtnego
wynagrodzenia w kierowanych przez nich przedsi¢biorstwach (w ciagu najblizszych
szeSciu miesigcy)
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* w ciagu najblizszych dwunastu miesigcy

Pracodawcow, ktorzy przewiduja w ciagu najblizszych sze$ciu miesiecy wzrost
przecig¢tnych wynagrodzen (16,7% og6étu respondentéw), poproszono o oszacowanie skali
planowanych podwyzek w zarzadzanych przez nich przedsigbiorstwach.

Ponad potowa tych respondentow (51,3%) przypuszcza, ze wzrost wynagrodzen nie
bedzie wigkszy niz 5%. Ponad jedna trzecia przedsigbiorcow (37,8%) uwaza, ze wzrost ten
wyniesie od 5% do 10%. Co dziesiaty pracodawca (10,9%) przewiduje, ze wynagrodzenia w
kierowanych przez nich przedsigbiorstwach wzrosng o wigcej niz 10%.

O podwyzkach wynagrodzen przekraczajacych 10% najczesciej informowali
pracodawcy majacy siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej krajowe;j
(11,2% respondentéw). Najwigcej wypowiedzi dotyczacych skali podwyzek w granicach od
5% do 10% uzyskano natomiast od przedstawicieli przedsigbiorstw mieszczacych si¢ w
powiatach o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej (41,9% respondentow). Podwyzki

do 5% najczegsciej zapowiadali pracodawcy z powiatow stotecznych (55,3% respondentow)
(Tabela 3).
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Tabela 3. Przewidywany przez pracodawcéw wzrost przeci¢tnych wynagrodzen w

badanych przedsi¢biorstwach (w ciagu najblizszych 6 miesigcy)

Podziat wedtug powiatow

Przewidywany wzrost
wynagrodzen Powiaty o stopie Powiaty o stopie . ,
(O ile procent?) bezrobocia nizszej od bezrobocia wyzszej od Powiaty sfoleczne Ogdlem

i L . . ST . wojewodztw

$redniej krajowej sredniej krajowej
Do 5 % 47,3% 52,1% 55,3% 51,3%
0d 5% do 10% 41,9% 36,7% 34.2% 37,8%
Powyzej 10% 10,8% 11,2% 10,5% 10,9%
Ogodtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Pracodawcy, ktorzy przewiduja wzrost wynagrodzen, uwazaja, ze bedzie to wzrost

srednio o 8,0%. W maju 2007 r. podobnego zdania byto 49,0% respondentow (ktorzy

prognozowali wzrost wynagrodzen przecigtnie o 12,3%). W listopadzie 2007 r. byto to

odpowiednio: 48,4% respondentoéw (wzrost wynagrodzen przecigtnie o 12,7%); w maju 2008
r. — 35,6% respondentow (wzrost wynagrodzen przecigtnie o 10,8%); w listopadzie 2008 r. —
27,1% respondentow (wzrost wynagrodzen przecigtnie 0 9,3%); w maju 2009 r. — 11,1%
respondentow (wzrost wynagrodzen przecigtnie o 8,2%), w listopadzie 2009 r. - 18,0%

respondentéw (wzrost wynagrodzen przecigtnie o 8,7%). W tej kategorii odpowiedzi jest

obserwowany trend zmniejszania si¢ odsetka pracodawcoéw, przewidujacych wzrost

wynagrodzen (ostatnio 16,7% ogo6tu respondentow).

Usredniony przewidywany wzrost przecig¢tnych wynagrodzen, zwazony liczba

zatrudnionych w badanych przedsigbiorstwach, wynosi 0,9%. Wynik jest podobny do

uzyskanego w listopadzie 2009 r. (Wykres 15).
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Wykres 15. Przeci¢tny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych
przedsig¢biorstwach w ciagu najblizszych 6 miesigcy
(Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkoSci zatrudnienia)
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Przedsigbiorcy z wszystkich wojewddztw przewiduja wzrost wynagrodzen. Mozna
zauwazy¢, ze najwigksze wzrosty spodziewane sa w wojewodztwach, w ktorych stopa
bezrobocia jest znacznie wyzsza od $redniej krajowej: podlaskim (o 3,4%) oraz warminsko-
mazurskim (o 2,0%), a takze podkarpackim (1,7%) Najmniejsze wzrosty wynagrodzen
planuja przedsigbiorstwa z wojewodztw: zachodniopomorskiego (0,2%), kujawsko-
pomorskiego (0,3%), 16dzkiego (0,4%) oraz opolskiego (0,5%)(Wykres 15a).

Wykres15a. Przeci¢tny przewidywany wzrost wynagrodzen (Srednia wazona przy
uwzglednieniu wielkoS$ci zatrudnienia) - wg wojewodztw (maj 2010 r.)

0,2 - 0,657
0,657 - 1,114
1,114 - 1,571
1,571 - 2,029
Bl 2,029 - 2,486
Bl 2,486 - 2,943
Blz5%43 - 3,4
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Dla poréwnania na wykresie 16 przedstawione zostaly faktyczne zmiany przecigtnego
wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, opracowane na podstawie danych
Gltownego Urzedu Statystycznego dla analogicznych okresow, jak te bedace przedmiotem
oceny pracodawcow. Porownanie to pozwala na stwierdzenie, ze dotychczasowe edycje
badan, dotyczace przewidywan pracodawcoOw na temat wynagrodzen, wychwytuja sit¢ trendu

oraz jego zmiany.

Wykres 16. Zmiany przeci¢tnego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsi¢biorstw w
okresach objetych badaniami (w relacji do poprzedniego okresu badan) wedlug danych
GUS
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e 4,5%

4,0%

3.0% +——
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2,0% - 1,6%
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1,0% +—
VI 2007 - X1 XII 2007 -V VI 2008 - X1 XII 2008 - V VI 2009 - X1 XII2009 -V
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Zdaniem pracodawcéw przecigtne wynagrodzenia wzrosna w ciagu najblizszych
szesciu miesigcy w najwigkszym stopniu w przedsigbiorstwach zlokalizowanych w powiatach
o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej stopy bezrobocia (podobnie jak w listopadzie
2008 r.). Ze wzgledu na sekcje gospodarki, najwigkszy wzrost przecigtnych wynagrodzen
zakladaja pracodawcy dziatajacy w handlu i naprawach (tak samo jak w poprzedniej edycji
badan w listopadzie 2009 r.). Biorac z kolei pod uwage wielkos$¢ przedsigbiorstwa,
najwigksze podwyzki w ciagu najblizszych szesSciu miesigcy prognozuja, tak jak w maju i
listopadzie 2008 r. oraz w maju i listopadzie 2009 r., mikroprzedsigbiorstwa, zatrudniajacy do
9 0s6b (Wykres 17).

Najmniejszy przecigtny wzrost wynagrodzen w ciagu najblizszych szesciu miesigey,

zdaniem pracodawcéw, bedzie mial miejsce w przedsigbiorstwach zlokalizowanych w
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powiatach stotecznych wojewddztw. Takie same prognozy zglaszali pracodawcy w
listopadzie 2008 r. Sposrod pracodawcodw sklasytikowanych wedtug sekcji gospodarki
najmniejszy wzrost przecig¢tnych wynagrodzen w dalszym ciagu jest przewidywany przez
pracodawcow reprezentujacych budownictwo (podobnie jak w maju 2007 r., w listopadzie
2008 r. i w listopadzie 2009 r.). Uwzgledniajac z kolei wielko$¢ przedsigbiorstw,
wynagrodzenia najmniej wzrosna w przedsigbiorstwach zatrudniajacych ponad 250 0s6b

(takie same przewidywania wyrazali pracodawcy w maju 2008 r.) (Wykres 17).

Wykres 17. Przeci¢tny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych
przedsi¢biorstwach wedlug siedziby przedsi¢biorstw, sekcji oraz wielkosci
przedsi¢biorstw (w ciggu najblizszych 6 miesigcy)
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W biezacej edycji badan, podobnie jak w poprzednich, nie jest widoczna zaleznos¢

pomigdzy wysokoscia planowanych przez pracodawcow podwyzek wynagrodzen a stopa

bezrobocia w badanych powiatach. Mozna natomiast zaobserwowac, na podstawie wynikow

uzyskanych w pigciu ostatnich edycjach badan, wigksza sktonno$¢ do ulegania presji

ptacowej przez mikroprzedsigbiorstwa, niz przez pozostate przedsigbiorstwa. Ze wzgledu na

sekcje gospodarki, w maju 2010 r., podobnie jak w listopadzie 2009 r., najwigkszy

procentowo wzrost wynagrodzen zgtaszali pracodawcy reprezentujacy handel i naprawy

(Wykres 17).

Tabela 4. Przyczyny przewidywanego wzrostu wynagrodzen w badanych
rzedsiebiorstwach (w ocenie pracodawcow)

Kategorie odpowiedzi X 2006 | V2007 | X12007 | V2008 | X12008 | V2009 | X12009 | V2010
Zadania pracownikéw 89% | 134%| 12,7%| 169%| 139%| 10,4% 8,8% 9,5%
Coroczna waloryzacja

(wynikajaca np. z uktadu | 13,6% 8,5%| 124%| 11,0%| 18,0%| 16,0%| 24,4%| 17,3%
zbiorowego)

Che¢ zatrzymania

najlepszych 323% | 30,2%| 30.8%| 29,4%| 272%| 27,1%| 23,8%| 24,7%
pracownikow

Dobre wyniki 31,0% | 21,1%| 203%| 18,0%| 17.5%| 23,7%| 21.8%| 23.9%
przedsigbiorstwa

Podwyzki w innych

przedsigbiorstwach w 1,3% | 14,1%| 112%| 12,0% 8,6% 5,0% 5,9% 5,7%
regionie

Wzrost wydajnosc bd.| 10,1%| 103%| 10,5%| 10,5%| 144%]| 114%| 15,6%
pracy pracownikow

Inne przyczyny 1,7% 2,1% 2.2% 1,6% 2,5% 1,7% 3,7% 2,7%
Brak odpowiedzi 1,1% 0,4% 0,3% 0,6% 1,8% 1,7% 0,2% 0,6%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Najwazniejszym powodem wzrostu wynagrodzen w ankietowanych

przedsigbiorstwach w ciagu najblizszych miesigcy jest che¢ zatrzymania najlepszych
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pracownikow (24,7% wskazan). Czynnik ten byt uznawany przez respondentow za
najistotniejszy we wszystkich edycjach badan, z wyjatkiem listopada 2009 r. Druga,
najczeséciej wymieniang przez pracodawcoéw w maju 2010 r., przyczyna sktaniajaca ich do
podwyzki wynagrodzen sa dobre wyniki przedsigbiorstwa (23,9% wskazan). W nastepnej
kolejnosci, jako przestanke wzrostu ptac, pracodawcy wymieniaja coroczna waloryzacje
(17,3% wskazan). Warto podkresli¢, ze przestanka ta byta najwazniejsza dla pracodawcow,
jako przyczyna wzrostu wynagrodzen, w listopadzie 2009 r. Wigcej pracodawcow, niz we
wszystkich poprzednich edycjach badan, przyczyn podwyzek ptac upatruje we wzroscie
wydajno$ci pracy. Obecnie jest to co siodmy respondent (15,6%). Wsrod powoddw wzrostu
wynagrodzen pracodawcy wymieniaja rowniez zadania ptacowe pracownikow. W maju 2010
r. na tg¢ przyczyng wskazal jednak tylko co dziesiaty pracodawca (9,5%). Coraz mniejsza
wage pracodawcy przypisuja podwyzkom w innych przedsigbiorstwach w regionie jako
czynnikowi wzrostu ptac w kierowanych przez nich przedsigbiorstwach (w maju 2010 r. —

5,7% wskazan) (Tabela 4).

b. Wynagrodzenia z perspektywy bezrobotnych

Przecigtne oczekiwane przez bezrobotnych wynagrodzenie netto, ktore sktonitoby
bezrobotnych do podjgcia pracy przy dojazdach do pracy trwajacych nie dtuzej niz pot
godziny w jedna strong, wynosi obecnie 1662 zt. W przypadku dojazdow do pracy
zajmujacych okoto godziny w jedna strong aspiracje ptacowe bezrobotnych ksztaltuja si¢ na
poziomie 2080 zt netto. Z kolei przyjgcie oferty pracy zwiazanej ze zmiang miejsca
zamieszkania powoduje wzrost oczekiwanego wynagrodzenia progowego netto do kwoty
2950 zt.

Konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania wyraznie zwigksza aspiracje ptacowe
bezrobotnych. Sa one o 77,5% wyzsze w stosunku do oczekiwan zgltaszanych w przypadku
po6tgodzinnych dojazdéw do pracy i o 41,8% wyzsze w odniesieniu do dojazdéw trwajacych
okoto godziny w jedna strong.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze na polgodzinne dojazdy do pracy, a wigc o niewielkim
stopniu ucigzliwosci, nie zdecyduje sig co pigtnasty ankietowany (6,7%). Oferty pracy
wiazacej si¢ z godzinnym dojazdem nie przyjmie jedna czwarta bezrobotnych (25,8%), a na
zmiang miejsca zamieszkania w zadnym wypadku nie zgodzi si¢ 65,1% respondentdw.

Podobnie, jak we wczes$niejszych edycjach badan, utrzymuje si¢ zwiazek pomigdzy

aspiracjami placowymi bezrobotnych a poziomem ich wyksztalcenia. W przypadku dojazdow
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nie przekraczajacych po6t godziny, bezrobotni legitymujacy si¢ wyzszym wyksztatceniem
licza na uzyskanie wynagrodzen o 15,2% wyzszych, niz respondenci z wyksztatlceniem
srednim i 0 17,7% wyzszych, niz ankietowani z wyksztalceniem zawodowym 1 nizszym. Przy
dojazdach do pracy okoto godziny w jedna strong réznica w aspiracjach ptacowych
poszczegolnych grup bezrobotnych, wyrdznionych ze wzgledu na wyksztalcenie, jest nieco
mniejsza. Ankietowani posiadajacy wyksztatcenie wyzsze zadaja wynagrodzen o 13,3%
wyzszych, niz respondenci z wyksztalceniem $rednim i 0 16,7% wyzszych, niz osoby z
wyksztatceniem zawodowym i nizszym. Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym stawiaja
takze najwyzsze wymagania ptacowe w przypadku podjecia pracy zwiazanej ze zmiana
miejsca zamieszkania. Wymagania te sa 0 23,4% wyzsze w stosunku do oczekiwan osob ze
srednim wyksztalceniem 1 0 19,8% wyzsze w pordwnaniu do respondentdow z wyksztatceniem
zawodowym. Jednocze$nie jednak nalezy podkresli¢, ze konieczno$¢ zmiany miejsca
zamieszkania jest wyzej ,,wyceniana”, a wigc tym samym trudniejsza do zaakceptowania,
przez osoby z wyksztatceniem zawodowym, niz przez bezrobotnych z wyksztalceniem

srednim (o 3,0%).

Tabela 5. Oczekiwania placowe bezrobotnych wg wyksztalcenia (w zl)

Wyzsze Srednie Zasadnicz.e . Ogolem
zawodowe i nizsze

Czas dojazdu do pracy 1908 1656 1621 1662
do pot godziny

Czas dojazdu do pracy 2359 2083 2022 2080
okoto godziny

Podjgcie pracy poza 3476 2816 2001 2950
miejscem zamieszkania

Widoczna jest rowniez zalezno$¢ pomiedzy oczekiwaniami ptacowymi bezrobotnych
a stopa bezrobocia w powiatach, w ktoérych zamieszkuja. Korelacja ta ma charakter ujemny.
Bezrobotni z powiatéw o niskiej stopie bezrobocia oraz z powiatéw stotecznych wojewodztw,
ktére rowniez charakteryzuja sig relatywnie niewielkim bezrobociem, wysuwaja wyzsze
roszczenia placowe, niz bezrobotni z powiatoéw o wysokiej stopie bezrobocia. Przy dojazdach
do pracy nie przekraczajacych pot godziny oczekiwania te sa wyzsze odpowiednio o0 6,7% 1
7,8%, a przy dojazdach do pracy zajmujacych okoto godziny w jedna strong — 0 9,7% 1 1,4%.
W przypadku koniecznos$ci zmiany miejsca zamieszkania aspiracje ptacowe respondentow z
powiatow o niskiej stopie bezrobocia i powiatdw stolecznych wojewddztw roéznig si¢ jeszcze
bardziej od oczekiwan ankietowanych z powiatow o wysokiej stopie bezrobocia. Sa one

wyzsze odpowiednio o 11,0% 122,9%.
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Tabela 6. Oczekiwania placowe bezrobotnych wg powiatow (w zl)

. Powiaty o niskiej | Powiaty o wysokiej .
Powiaty stoleczne stopie bezrobocia stopie bezrobocia Ogolem
Czas dojazdu do pracy 1728 1711 1603 1662
do pdt godziny
Czas dojazdu do pracy 2026 2193 1999 2080
okolo godziny
Podjecie pracy poza 3388 3060 2757 2950

miejscem zamieszkania

Na wysokos¢ stawianych przez bezrobotnych warunkoéw ptacowych, w przypadku

podjecia pracy, ktora bedzie si¢ wiazaé z codziennymi dojazdami, wplywa takze okres

pozostawania bez pracy. Respondenci z krotkim stazem na bezrobociu (do 6 miesigcy)

oczekuja od pracodawcow wyzszych wynagrodzen, niz osoby pozostajace bez pracy dtuzszy

okres. Wymagania zgtaszane przez ankietowanych bedacych bez pracy do 6 miesigcy sa o

1,9% wyzsze w poroéwnaniu do aspiracji osob przebywajacych na bezrobociu od 6 do 12

miesigcy i1 0 7,0% wyzsze w odniesieniu do 0séb nie posiadajacych pracy od ponad 12

miesiecy. W przypadku dojazdow trwajacych okoto godziny w jedna strong jest to

odpowiednio 2,2% 1 4,7%. Inaczej jednak ksztaltuja si¢ oczekiwania ptacowe bezrobotnych,

ktorzy rozwazaja przyjecie oferty pracy zwiazanej z koniecznosci zmiany miejsca

zamieszkania. W tym przypadku dlugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesigcy) okazuja si¢

by¢ mniej mobilni w stosunku do pozostatych grup ankietowanych. Wysuwane przez nich

warunki ptacowe sa 0 2,0% wyzsze niz przebywajacych na bezrobociu ponizej 6 miesigcy 10

5,2% wyzsze w poréwnaniu do pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy.

Tabela 7. Oczekiwania placowe bezrobotnych wg stazu na bezrobociu (w zl)

powyzej 12

do 6 miesigcy od 6 do 12 miesigcy miesiecy Ogoélem
Czas dojazdu do pracy 1696 1665 1585 1662
do pdt godziny
Czas dojazdu do pracy 2113 2067 2018 2080
okolo godziny
Podjecie pracy poza 2955 2866 3015 2950

miejscem zamieszkania

Oczekiwania placowe bezrobotnych sa znacznie wyzsze od kwoty ustawowego

wynagrodzenia minimalnego. Bezrobotni zdecyduja si¢ na dojazdy do pracy nie dluzsze niz

pot godziny w jedna strong, jesli pracodawca zaoferuje im wynagrodzenie wyzsze od

wynagrodzenia minimalnego przecigtnie o 68,9%. Wydluzenie hipotetycznego czasu dojazdu

do pracy do okolo godziny oraz konieczno$¢ zmiany miejsca zamieszkania powoduja wzrost
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aspiracji ptacowych w stosunku do ustawowego wynagrodzenia minimalnego o odpowiednio
111,4% 1 199,8% (Tabela 8).

Jedynie 2,0% respondentow jest gotowych przyjacé ofertg pracy, ktora wiaze si¢ z
potgodzinnymi dojazdami w jedna strong, za wynagrodzenie réwne ustawowej ptacy
minimalnej. W przypadku dojazdow do pracy nie dluzszych niz godzina w jedna strong
odsetek ten jest jeszcze mniejszy 1 wynosi 0,6%. Na zmiang miejsca zamieszkania w celu
podjecia pracy za wynagrodzenie nieprzekraczajace ustawowej ptacy minimalnej zdecyduje
si¢ zaledwie 0,2% respondentow.

Warto zaznaczy¢, ze oczekiwane przez bezrobotnych wynagrodzenie za pracg, ktorej
towarzyszy¢ beda potgodzinne dojazdy, ksztaltuje si¢ na poziomie 69,3% przecigtnego
wynagrodzenia netto w sektorze przedsigbiorstw w maju 2010 r. Przy dojazdach do pracy
zajmujacych okolo godziny aspiracje placowe bezrobotnych stanowia 86,7% przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, a w przypadku koniecznosci zmiany miejsca
zamieszkania przewyzszajq przecigtne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw o 23,0%
(Tabela 8).

Wynagrodzenie na poziomie przecigtnej ptacy w sektorze przedsigbiorstw sktoni do
codziennych dojazdéw do pracy nie dtuzszych niz pét godziny w jedna strong 88,9%
bezrobotnych, do dojazdéw trwajacych okoto godziny — 62,7% bezrobotnych, a do zmiany

miejsca zamieszkania — 17,0% ankietowanych.

Tabela 8 Oczekiwania placowe bezrobotnych w relacji do ptacy minimalnej oraz przecigtnego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw

Czas dojazdu do pracy Czas dojazdu do pracy Podjecie pracy zwlazancj
, . . ze Zmiang miejsca
do pot godziny okoto godziny samieszkania
Oczekiwania placowe
bezrobotnych jako % ptacy 168,9% 211,4% 299,8%
minimalnej
Oczekiwania ptacowe
h jako ¢
bezrobotnychjako % 69.3% 86,7% 123,0%
przecigtnego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw

Aspiracje ptacowe bezrobotnych, zgtaszane w maju 2010 r., wzrosty w poréwnaniu do
wynikow uzyskanych we wczesniejszych edycjach badan. Jedynie w stosunku do ofert pracy
zwiazanych ze zmiang miejsca zamieszkania oczekiwane przez ankietowanych przecigtne
wynagrodzenie, warunkujace przyjecie tych ofert, jest nieznacznie nizsze niz w maju 2009 r.
(0 0,2%). Zmiany oczekiwan ptacowych bezrobotnych w zakresie minimalnego

wynagrodzenia netto w przypadku podjg¢cia pracy, ktora wiagzataby si¢ z koniecznoscia: a)

Strona 31 z 121




dojazdow trwajacych do pot godziny w jedna strong, b) dojazdéw nie przekraczajacych

godziny w jedna strong, ¢) zmiany miejsca zamieszkania, a takze w relacji do minimalne;j

ptacy ustawowej netto i przecigtnego wynagrodzenia netto w sektorze przedsigbiorstw w

okresie pazdziernik 2006 — maj 2010 przedstawia Tabela 9 i Wykres 18.

Tabela 9 Porownanie oczekiwan placowych bezrobotnych w zaleznosci od czasu dojazdu

do pracy (okres poprzedni = 100)

X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008 V 2009 X12009 V 2010

Czas dojazdu do pracy do
pot godziny X 109,0 111,1 103.,4 103.,4 102,6 99,9 102,1
Czas dojazdu do pracy

. X 109,5 110,2 102,6 103,0 102,4 99,9 102,4
okoto godziny
Podjecie pracy poza X 108.8 108,5 104,1 105,2 101,3 94,9 105,1
miejscem zamieszkania

Wykres 18. Oczekiwania placowe bezrobotnych w okresie pazdziernik 2006 — maj 2010
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[ Czas dojazdu do pracy do pot godziny.

[ Zmiana miejsca zamies zkania

= Czas dojazdu do pracy okolo godziny

==é=Minimalne wynagrodzenie (netto)

==¥=Przecigtne wynagr. netto w sektorze przedsigb.

Bezrobotni przewiduja, Ze przecigtny miesigczny koszt dojazdow do pracy nie

dhuzszych niz po6t godziny w jedna strong wyniesie 171 zi, a dojazdow zajmujacych okoto

godziny w jedna strong uksztattuje si¢ na poziomie 278 zt (Wykres 19; Tabela 10).
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Wykres 19. Szacowane miesi¢czne koszty dojazdow do pracy w Swietle wypowiedzi

bezrobotnych
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Tabela 10 Poréwnanie szacowanych przez bezrobotnych przeci¢tnych miesi¢cznych
kosztow dojazdow do pracy (okres poprzedni = 100)

X 2006 | V2007 | X12007 | V2008 | X12008 | V2009 | XI2009 | V2010
Czas dojazdu do pracy do
ol godziny X 106,2 104,5 97.5 102,5 106,2 97.1 103,0
Czas dojazdu do pracy X 102,0 106,7 96,7 101,1 107.2 97.2 100,7
okoto godziny

3. Produktywnos$¢ pracy, sprzedaz oraz ceny

Udzial przedsigbiorstw w probie respondentow, ktorzy przewiduja wzrost

produktywnosci pracy, jest zblizony do uzyskanego w dwdch poprzednich edycjach badan

(17,4% w listopadzie 2008 r., 16,6% w maju 2009 r., 18,0% w listopadzie 2009 .1 17,1 % w

maju 2010 r.). We wczesniejszych edycjach badan udzial przedsigbiorcow oczekujacych

wzrostu produktywnosci pracy przekraczat 20% (21,4% w maju 2007 1., 20,9% w listopadzie

2007 r., 23,4% w maju 2008 r.). Od poczatku badan obserwuje si¢ wzrost udziatu

pracodawcow, ktorzy uwazaja, ze produktywnos¢ pracy w ciagu najblizszych szesciu

miesigcy utrzyma sig na dotychczasowym poziomie (59,4% w maju 2007 r., 62,9% w

listopadzie 2007 r., 60,5% w maju 2008 r., 63,4% w listopadzie 2008 r., 63,2% w maju 2009

r., 71,3% w listopadzie 2009 r. 1 67,0% w maju 2010 r.). W maju 2010 r. przedsigbiorcy

przewidujacy spadek produktywnosci pracy w ciagu najblizszych 6 miesigcy stanowili 2,0%

respondentéw. W poprzednich edycjach badan odsetek ten ksztaltowat si¢ na zblizonym

poziomie (w maju 2007 r. — 1,3%, w listopadzie 2007 r. — 2,5%, w maju 2008 r. — 1,7%, w
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listopadzie 2008 r. — 3,9%, w maju 2009 r.- 5,2%, 4,1% w listopadzie 2009 r.). Podobnie jak
w poprzednich edycjach badan okoto 14% przedsigbiorcow nie miato zdania na ten temat (w
maju 2007 r. — 17,6%, w listopadzie 2007 r. — 13,1%, w maju 2008 r. — 13,9%,

w listopadzie 2008 r. — 14,8%, w maju 2009 r.- 14,8%, w listopadzie 2009 r. — 14,0% i w
maju 2010 r. — 13,6%).

Pracodawcy, ktorzy przewiduja wzrost produktywnosci pracy (17,1% ogdtu
respondentow), szacuja, ze bedzie to wzrost 0 9,0% (w maju 2007 r. bylo to 17,2%,
listopadzie 2007 r. — 13,9%, w maju 2008 r. — 10,1%, w listopadzie 2008 r. — 11,6%, w maju
2009 r. — 9,5%, w listopadzie 2009 r. — 8,7%).

Przecigtny przewidywany wzrost produktywnosci, zwazony wielkos$cia sprzedazy
badanych przedsigbiorstw, ksztaltuje si¢ na poziomie 1,6%. Wskaznik ten uwzglednienia
pracodawcow, ktorzy przewiduja, ze produktywnos¢ pracy ich przedsigbiorstwach pozostanie
na zblizonym poziomie (67,0% ogotu respondentdow), oraz respondentéw, zdaniem ktorych
nastapi spadek produktywnosci (2,0% ogétu respondentow).

W poprzednich edycjach badan przecigtny przewidywany wzrost produktywnosci
pracy wynosit: 4,4% (maj 2007 r.), 2,9% (listopad 2007 r.), 1,5% (maj 2008 r.), 0,8%
(listopad 2008 r.), 1,0% (maj 2009 r.), 1,8% (listopad 2009 r.) (Wykres 20).

Wykres 20 Przeci¢tny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych
przedsigbiorstwach wciagu najblizszych 6 miesiecy (w %)
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We wszystkich wojewodztwach pracodawcy przewidywali wzrost produktywnosci

pracy: a) najwigkszy w wojewodztwach: t6dzkim — o 4,6%, zachodnio-pomorskim — o 3,9%
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oraz pomorskim — o 3,6%; b) najnizszy wzrost produktywnos$ci pracy w wojewodztwach:
Slaskim 1 warminsko-mazurskim (o 0,3%) oraz matopolskim (0,4%) (Wykres 20a).

Wykres 20a. Przeci¢tny przewidywany wzrost produktywnosci (w %) w badanych
przedsigbiorstwach wciagu najblizszych 6 miesigcy - wg wojewodztw (maj 2010 r.)

0,3 - 0,914
0,944 - 1,529
01,529 - 2,143
B 2,143 - 2,757
2,757 - 3,371
3,371 - 3,986
Bl 2,986 - 4,6

'Qagﬂ

Wykres 21 Przecigtny przewidywany wzrost produktywnos$ci w badanych przedsigbiorstwach
w ciagu najblizszych 6 miesigcy (W %) ze wzgledu na siedzibg¢ przedsi¢gbiorstwa; sekcje oraz
wielkos§é
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V 2007 X12007 V 2008 X12008 V 2009 X12009 V 2010

@ Przemyst @ Budow nictw o @ Handel i napraw y @ Pozostate ustugi rynkow e

42%41%  41%

V 2007 X12007 V 2008 X12008 V 2009 X12009 V 2010
@ 1-9 8 10-49 @ 50-249 M 250 i pow yzej

W maju 2010 r. najwigkszy wzrost produktywnos$ci pracy przewiduja przedsigbiorstwa
zatrudniajace od 10 do 49 pracownikdéw, majace siedzibg w stotecznych powiatach
wojewodztw oraz dziatajace w handlu i naprawach (Wykres 21; Tabela 11).

Po raz pierwszy, najmniejszy wzrost produktywnosci pracy przewiduja
przedsigbiorstwa majace swoja siedzibe w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej
krajowej (w maju 2007 r., w listopadzie 2008 r. i w maju 2009 r. byly to powiaty o stopie
bezrobocia nizszej od $redniej krajowej, natomiast w listopadzie 2007 r., w maju 2008 r. i w
listopadzie 2009 r. — stoleczne powiaty wojewodztw). Najmniejszego wzrostu
produktywnosci pracy spodziewaja si¢ przedsigbiorstwa dziatajace w sekcji budownictwo
(analogicznie jak w maju i listopadzie 2007 r., w listopadzie 2008 r. oraz w listopadzie 2009
r.). Wedtug pracodawcow, najmniejszy wzrost produktywnos$ci pracy wystapi w duzych
przedsigbiorstwach, zatrudniajacych ponad 250 pracownikow (tak jak w maju 2007 r., w maju

2008 r. i w maju 2009 r.) (Wykres 21; Tabela 11).
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Tabela 11. Charakterystyka pracodawcow, ktorzy przewidywali najwi¢kszy
i najmniejszy wzrost produktywnosci pracy w ciagu najblizszych 6 miesigcy

Charakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:

siedzibe sekcje, w  ktorej | wielko§é
dziata
\% stoteczne powiaty remyst mate przedsigbiorstwo
2007r. | wojewédztw przemy (10-49 pracownikéw)
powiaty o stopie .
XI . . mate przedsigbiorstwo
2007y, | bezrobocia wyzszej od | przemyst (10-49 pracownikéw)
$redniej stopy krajowej
\Y powiaty o stopie handel i naprawy mate przedsiebiorstwo
. bezrobocia nizszej od o
Najwigkszy 2008r. | , dniei Kraiowe (10-49 pracownikow)
przewidywany Sredniej stopy krajowej
wzrost XI powlaty 0 stopl.e . pozostate ustugi male przedsigbiorstwo
- bezrobocia wyzszej od o
produktywnosci 2008r. | , L Kraiowe rynkowe (10-49 pracownikow)
pracy w badaniu $redniej stopy krajowej - ——
mikroprzedsigbiorstwo
r};rzﬂgurgf;j:gmn m \% stoteczne powiaty budownictwo (1-9 pracownikow),
gv : p Y 2009r. | wojewodztw $rednie przedsigbiorstwo
' (50-249 pracownikow)
owiaty o stopie mikroprzedsigbiorstwo
X1 Eezrochia prsze' od pozostate ustugi (1-9 pracownikow),
2009r. Sredniei sto ykra' éwe. rynkowe duze przedsigbiorstwo
J Stopy Krajowe) (ponad 250 pracownikoéw)
\Y stoleczne powiaty handel i naprawy mate przedsigbiorstwo
2010r. | wojewodztw (10-49 pracownikow)
v powiaty o stopie duze przedsigbiorstwo
2007t bezrobocia nizszej od budownictwo (250 i wigceej
" | $redniej stopy krajowej pracownikow)
XI stoleczne powiaty bggg;‘t];fzg; ; $rednie przedsigbiorstwo
2007r. | wojewédztw lr"y s & (50-249 pracownikow)
. duze przedsigbiorstwo
o v stoteczne powiaty S
Najmniejszy 2008r. | wojewddztw przemyst (2501 wigeej
przewidywany ' ' pracownikow)
WZrost X1 powlaty o stopie . mikroprzedsiebiorstwo
produktywnos'c;i 2008t ?ezroqua nizszej od ’ budownictwo (1-9 pracownikow)
pracy w badaniu Sredniej stopy krajowej
rynku pracy ' ' mate przedsiqbigrstwo
przeprowadzonym \Y powlaty o stopie handel i naprawy (10-49 pracownikow),
w: 2009r bezroqua nizsze] od ‘ duze przgdmgbwrstwo
" | $redniej stopy krajowej (250 1 wigcej
pracownikow)
XI stoleczne powiaty . $rednie przedsigbiorstwo
2009r. | wojewodztw budownictwo (50-249 pracownikéw)
v powiaty o stopie duze przedsigbiorstwo
2010r bezrobocia wyzszej od | budownictwo (250 1 wigcej
" | $redniej stopy krajowej pracownikow)
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Pracodawcy oceniaja mozliwosci wzrostu sprzedazy produktéw i ustug oferowanych
przez ich przedsigbiorstwa lepiej, niz w ostatnich trzech edycjach badan. Zdaniem
pracodawcow taczne przychody przedsigbiorstw wzrosna w ciagu najblizszych szesciu
miesigcy 0 5,5%.

W maju 2007 r. pracodawcy przewidywali wzrost przychodow o 6,7%, w listopadzie
2007 r. — 0 4,3%, w maju 2008 r. - 0 10,6%, w listopadzie 2008 r. - 0 3,4%. W maju 2009 r.
przewidywali spadek przychodow o 2,2%, natomiast w listopadzie 2009 r. ponownie wzrost o
3,0% (Wykres 22).

Wykres 22 Stopa przewidywanego wzrostu przychodow (w %)

12%

10% -

8%

V2007 XI2007 V2008 XI12008 XI2009 V2010

Wedlug przedsigbiorcow na wzrost produktywnosci pracy wigkszy wptyw bedzie
miato bardziej efektywne wykorzystanie pracownikow (65,0%), niz innowacje techniczne
(35,0%). W kolejnych edycjach badan jest obserwowana tendencja zwigkszenia wptywu
bardziej efektywnego wykorzystania pracownikéw na wzrost produktywnosci. W pierwszych
dwoch edycjach badan (maj i listopad 2007 r.) pracodawcy wskazywali wigkszy wptyw
innowacji technicznych (odpowiednio: 53,2% 1 51,2%), niz bardziej efektywnego
wykorzystania pracownikow (odpowiednio: 46,8% 1 48,8%), na wzrost produktywnosci
pracy. W maju 2008 r. pracodawcy po raz pierwszy wskazali na wigkszy wptyw bardziej
efektywnego wykorzystania pracownikow na wzrost produktywnos$ci pracy, niz innowacji
technicznych (odpowiednio 57,7% 142,3%). W kolejnych edycjach badan te wielkosci
ksztaltowaty si¢ nastgpujaco: w listopadzie 2008 r. (bardziej efektywne wykorzystanie

pracownikow — 58,3%, innowacje techniczne — 41,7%), w maju 2009 r. (bardziej efektywne
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wykorzystanie pracownikéw — 62,0%, innowacje techniczne — 38,0%) i w listopadzie 2009 r.
(bardziej efektywne wykorzystanie pracownikow — 58,8%, innowacje techniczne — 41,2%)
(Wykres 23).

Wykres 23 Proporcje wplywu innowacji technicznych oraz bardziej efektywnego
wykorzystania pracownikow na wzrost produktywnosci pracy
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Respondentom zadano rowniez wprost kilka pytan sprawdzajacych ich przypuszczenia
na temat zwiazku wynagrodzen z wydajno$cia pracy. Nieco mniej niz potowa pracodawcow
(46,4%) ocenia, ze mimo podwyzek wydajno$¢ pracownikow bedzie utrzymana na
dotychczasowym poziomie (maj 2007 r.- 53,3%, listopad 2007 r.- 56,1%, maj 2008 r.- 54,0%,
listopad 2008 r.- 54,7%, maj 2009 r. — 46,6%, listopad 2009 r. — 52,8%); 43,4% jest zdania, ze
podwyzkom towarzyszy¢ bedzie podobny wzrost wydajnosci pracy (w maju 2007 r. — 41,7%,
w listopadzie 2007 r. — 38,1%, w maju 2008 r. — 36,5%, w listopadzie 2008 r. — 38,8%, w
maju 2009 r. — 43,8%, w listopadzie 2009 r. — 38,6%). Co dziesiaty pracodawca (10,1%)
przypuszcza, ze wzrost wydajnosci bedzie wigkszy od wzrostu wynagrodzen (maj 2007 r. —
2,2%, listopad 2007 r. — 4,8%, maj 2008 r. — 7,5%, listopad 2008 r. — 4,8%, maj 2009 r. —
7,3%, listopad 2009 r. — 6,9%).

W obecnej edycji badan zaden przedsigbiorca nie przewiduje spadku wydajnosci pracy
pracownikow. W poprzednich edycjach tylko nieliczni pracodawcy przewidywali spadek

wynagrodzen (Tabela 12).
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Tabela 12. Przewidywania pracodawcow na temat zwigzku zmian w wynagrodzeniach

ze zmianami w wydajnosci pracy w ankietowanych przedsiebiorstwach
) ) Procent wskazan (Ilo$¢ wskazan)
Zmiany w wynagrodzeniach
beda sig faczy¢ z:
V 2007 X1 2007 V 2008 X1 2008 V 2009 X1 2009 V 2010
Spadkiem wydajnosci pracy 0,7% 0,9% 0,7% 0,9% 1,1% 1,0% 0,0%
pracownikow 7 @) “ (4) 2 (3) (0)
grzgrgf;c‘xn‘ﬁ(y()‘i?g;“‘ 53,3% 56,1% 54,0% 54,7% 46,6% 52,8% 46,4%
dotyehezasowym poriomic (522) (434) (308) (237) (83) (152) (124)
X;ég:iﬁ:gi?ggsry fr’rfa;g 41,7% 38,1% 36,5% 38,8% 43,8% 38,6% 43,4%
warosts wynagrodsert (409) (295) (208) (168) (78) (111) (116)
Wyzszym wzrostem
wydajnosci pracy 2,2% 4,8% 7,5% 4,8% 7.3% 6,9% 10,1%
pracownikoéw niz wzrost (22) 37) (43) (21) (13) (20) (27)
wynagrodzen
Brak odpowiedzi 2,0% 0,1% 1,2% 0,7% 1,1% 0,7% 0,0%
(20) 1 @ (3) 2) 2) 2
Osdtem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
g (980) (774) (570) (433) (178) (288) (267)

Udzial pracodawcow, ktorzy uwazaja, ze ceny ich produktow wzrosna w ciagu
najblizszych szesciu miesigey, jest podobny do wyniku z poprzedniej edycji badan (w maju
2007 r. — 39,3%, w listopadzie 2007 r. — 37,8%, w maju 2008 r. — 31,4%, w listopadzie 2008
r. — 28,6%, w maju 2009 r. — 15,3%, w listopadzie 2009 r. — 16,9%, w maju 2010r. — 16,9%).

W kolejnych edycjach badan widoczny jest trend wzrostu odsetka pracodawcow,
ktorzy nie przewiduja zmian cen swoich produktéw (w maju 2007 r. — 42,3%, w listopadzie
2007 r.- 37,9%, w maju 2008 r.- 45,7%, w listopadzie 2008 r. — 41,3%, w maju 2009 r. —
51,7%, w listopadzie 2009 r. — 54,1%, w maju 2010 r. — 56,6%). Co pigtnasty pracodawca
(6,6%) przypuszcza, ze ceny jego produktéw spadng w ciagu najblizszych 6 miesigcy (w maju
2007 r. — 3,8%, w listopadzie 2007 r. - 3,5%, w maju 2008 r. - 3,9%, w listopadzie 2008 r. —
8,4%, w maju 2009 r. — 9,8%, w listopadzie 2009 r. — 8,5%).

Nieznacznie zmniejszyt si¢ odsetek respondentéw, ktorzy nie potrafili udzieli¢
odpowiedzi na temat ksztaltowania si¢ cen ich produktow w okresie najblizszych szesciu
miesigcy (w maju 2007 r. — 14,1%, w listopadzie 2007 r. — 20,1%, w maju 2008 r. — 18,7%,
w listopadzie 2008 r. — 21,6%, w maju 2009 r. — 22,9%, w listopadzie 2009 r. — 20,3%, w
maju 2010 r. -19,6%) (Wykres 24).

Strona 40 z 121



Wykres 24. Przewidywania pracodawcow na temat ksztaltowania si¢ cen produktow
lub ushug, ktore stanowia podstawowy przedmiot dzialalno$ci ankietowanych
przedsig¢biorstw, w okresie najblizszych 6 miesi¢cy
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Pracodawcy, ktérzy przewiduja wzrost cen (16,9%), szacuja, ze w przypadku ich
przedsigbiorstw ceny na produkty stanowiace podstawowy przedmiot dziatalnosci wzrosna
0 7,4% (w maju 2007 r. artykutowany przez tych pracodawcoéw wzrost wynosit 11,5%, w
listopadzie 2007 r. — 10,9%, w maju 2008 r. — 9,0%, w listopadzie 2008 r. — 9,1%, w maju
2009 r. — 6,7%, w listopadzie 2010 r.- 7,2%). W opinii 105 pracodawcow (6,6 % ogotu
ankietowanych) ceny na produkty stanowiace podstawowy przedmiot dziatalnosci spadna
przecigtnie o 9,8%. W poprzednich edycjach badan pracodawcy, ktorzy przewidywali spadek
cen, oceniali, ze wyniesie on odpowiednio: 8,8 %, 10,4%, 8,0%, 12,7%, 8,1%, 10,2%.

Zdaniem pracodawcéw ceny produktow i ushug, stanowiacych podstawowy przedmiot
dziatalnosci ankietowanych przedsigbiorstw, wzrosna w okresie najblizszych 6 miesigcy o
0,3%.

W poprzednich edycjach badan wskaznik wzrostu cen, bedacy $rednia wazona
uwzgledniajaca wielkos¢ sprzedazy w badanych przedsigbiorstwach, wynosit: 2,7% w maju
2007 r., 1,2% w listopadzie 2007 r., 1,2% w maju 2008 r., 1,2% w listopadzie 2008 r., 0,4% w
maju 2009 r. 1 0,7% w listopadzie 2009 r. (Wykres 25).
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Wykres 25. Przecigtny przewidywany wzrost cen towarow i ustug w badanych
przedsigbiorstwach, stanowiacych glowny przedmiot dzialalnosci przedsi¢gbiorstw
(w ciagu najblizszych 6 miesigcy)
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Srednia wazona wzrostu cen, obliczona przy uwzglednieniu wielkosci sprzedazy, jest
mniej zréoznicowana w poszczegolnych wojewoddztwach w poréwnaniu z poprzednia edycja
badan. Najwigkszy spadek cen przewiduja respondenci w wojewodztwie podkarpackim

(1,5%), najwigkszy — w wojewddztwie warminsko-mazurskim (1,5%) (Wykres 25a).
y

Wykres 25a. Przecietny przewidywany wzrost cen towardow i ushug (w %) w badanych
przedsigbiorstwach - wg wojewodztw (maj 2010 r.)
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Na wykresie 26 zostaty przedstawione faktyczne zmiany cen towarow i ustug
konsumpcyjnych, cen produkcji sprzedanej przemystu oraz produkcji budowlano —

montazowej na podstawie danych z Gtownego Urzedu Statystycznego.

Wykres 26 Tempo zmian cen — w okresach objetych badaniami (w relacji do
poprzedniego okresu badan)
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Ze wzgledu na typ powiatu najwigkszy wzrost cen przewiduje si¢ w
przedsigbiorstwach, ktore maja swoje siedziby w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od
sredniej krajowej lub stotecznych. Najwigkszy wzrost cen w powiatach o stopie bezrobocia
wyzszej od $redniej stopy krajowej przewidywano we wszystkich poprzednich edycjach
badan (poza listopadem 2008 r.). W listopadzie 2008 r. respondenci wskazywali, ze
najwigkszy wzrost cen nastapi w powiatach stotecznych (Wykres 27; Tabela 13).
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Wykres 27 Przeci¢tny przewidywany wzrost cen towaréw i ustug w badanych
przedsigbiorstwach ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorstwa, sekcje oraz wielko$¢ (w ciagu
najblizszych 6 miesiecy)
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Biorac pod uwagg sekcje PKD, najwickszy wzrost cen przewiduja pracodawcy, ktorzy
funkcjonuja w handlu i naprawach (maj 2007 r. — budownictwo; listopad 2007 r. - handel i
naprawy, maj 2008 r. — handel i naprawy oraz przemyst, listopad 2008 r. — pozostate ustugi
rynkowe, maj 2009 r. — budownictwo, listopad 2009 r. — przemyst) (Wykres 27; Tabela 13).

Ze wzgledu na wielko$¢ przedsigbiorstwa, najwigkszy wzrost cen jest przewidywany
przez mikroprzedsigbiorstwa, zatrudniajace od 1 do 9 pracownikéw (maj 2007 r. — $rednie
przedsigbiorstwa zatrudniajace 50 — 249 pracownikow, listopad 2007 r. —
mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace od 1 do 9 pracownikow, maj 2008 r. i listopad 2008 r. -
mate przedsigbiorstwa zatrudniajace 10 — 49 pracownikéw, maj i listopad 2009 r. — duze
przedsigbiorstwa zatrudniajace 250 1 wigcej pracownikow) (Wykres 27; Tabela 13).

Najmniejszy wzrost cen jest przewidywany w przedsigbiorstwach, ktore: a) maja
swoje siedziby w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej (podobnie jak w
maju 2007 r., w listopadzie 2008 r. i w listopadzie 2009 r. , w listopadzie 2007 r. i w maju
2008 r. byly to stoteczne powiaty wojewodztw, natomiast w maju 2009 r. — zarowno powiaty
o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej, jak i stoleczne powiaty wojewddztw), b) sa
duzymi przedsigbiorstwami zatrudniajacymi ponad 250 pracownikow (w maju 2007 r. 1 maju
2008 r.— mikroprzedsigbiorstwa zatrudniajace 1-9 pracownikow, w listopadzie 2007 r. —
srednie przedsigbiorstwa zatrudniajace 50-249 pracownikéw, w listopadzie 2008 r. — duze
przedsigbiorstwa zatrudniajace 250 1 wigcej pracownikow, w maju 2009 r. - male
przedsigbiorstwa zatrudniajace 10 — 49 pracownikéw, w listopadzie 2009 r. - §rednie
przedsigbiorstwa zatrudniajace 50-249 pracownikow).

W obecnej edycji badan na uwagg zastuguje fakt, ze pracodawcy, dziatajacy w
budownictwie oczekuja nieznacznego spadku cen (o 0,1%) , natomiast przedsigbiorstwa
przemystowe nie przewiduja wzrostu cen. W listopadzie 2008 r. pracodawcy dziatajacy w

sekcji budownictwo takze przewidywali spadek cen o 1,6% (Wykres 27 i Tabela 13).
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Tabela 13 Charakterystyka pracodawcéow, ktorzy przewidywali
i najmniejszy wzrost cen w ciaggu najblizszych 6 miesigecy

najwiekszy

Charakterystyka pracodawcy ze wzgledu na:
siedzibg sekcje, w ktorej dziata | wielkosé
powiaty o stopie . . Lo
V 2007r. | bezrobocia wyzszej od budownictwo Srednic p rzeds1qb} O?Stw"
, -~ (50-249 pracownikéw
$redniej stopy
powiaty o stopie . L
Xl bezrobocia wyzszej od handel i naprawy m1kroprzeds1§b1'0rstwo
2007r. . . (1-9 pracownikow)
$redniej stopy
powiaty o stop o handel i naprawy mate przedsigbiorstwo
V 2008r. | bezrobocia wyzszej od oraz o,
, - (10-49 pracownikow)
$redniej stopy przemyst
Najwigkszy XI stoteczne powiaty ozostate ushuei rvnkowe mate przedsigbiorstwo
przewfy(;vapy WZ;{OSt 2008r. wojewodztw p gy (10-49 pracownikow)
cen w badaniu rynku
pracy przeprowadzonym powiaty o stopie duze przedsigbiorstwo
W V 2009r. | bezrobocia wyzszej od budownictwo (250 1 wigcej
$redniej stopy pracownikow)
XI powiaty o stopie duze przedsigbiorstwo
2009r bezrobocia wyzszej od przemyst (250 1 wigcej
' $redniej stopy pracownikow)
powiaty o stopie
bezrobocia wyzszej od . L
V 2010r. | $redniej stopy handel i naprawy m1kr0przeds1§b1,0rstw0
. (1-9 pracownikow)
oraz stoteczne powiaty
wojewodztw
powiaty o stopie . o
V 2007r. | bezrobocia nizszej od pozostale ushugi rynkowe m1kroprzeds1§b1'0rstwo
. .. (1-9 pracownikdw)
$redniej stopy
XI stoteczne powiaty zemysh srednie przedsigbiorstwo
2007r. wojewodztw P Y (50-249 pracownikow
stoteczne powiaty . mikroprzedsigbiorstwo
V 2008r. wojewddztw pozostale ustugi rynkowe (1-9 pracownikow)
S XI powiaty o stopie duze przedsigbiorstwo
Najmmejszy 2008r bezrobocia nizszej od budownictwo (250 i wigcej
przewidywany wzrost ) $redniej stopy pracownikdw)
cen w badaniu rynku . .
pracy przeprowadzonym powiaty o stopie
W bezrobocia nizszej od male przedsigbiorstwo
V 2009r. | sredniej stopy . pozostate ustugi rynkowe (10-49 pracownikéw
oraz stoteczne powiaty
wojewodztw
Xl Il:(e)zvrgggc?aszloig:;e' od ozostale ushugi rynkowe $rednic przedsigbiorstwo
2009r. | JSO° J p gy (50-249 pracownikéw
$redniej stopy
v powiaty o stopie duze przedsigbiorstwo
2010r bezrobocia nizszej od budownictwo (250 1 wigcej
$redniej stopy pracownikow)

Wedhug pracodawcow glownymi przyczynami wzrostu cen na ich produkty i ustugi —
podobnie jak w maju i listopadzie 2007 r., 2008 r. 1 2009 r. — beda przede wszystkim wzrost

cen surowcow i energii oraz kosztow pracy.
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W dalszym ciagu, wérod respondentdw przewazaja ci, ktdrzy przypuszczaja, ze w ich
przedsigbiorstwach marze utrzymaja si¢ na dotychczasowym poziomie, a ich odsetek rosnie
(48,9% — w maju 2007 r., 55,6% — w listopadzie 2007 r., 59,6% — w maju 2008 r., 55,7% —
w listopadzie 2008 r., 50,9% - w maju 2009 r., 58,4% - w listopadzie 2009 r. , 60,0% - w maju
2010r.). Wzrost marzy przewiduje 7,7% pracodawcéw (w maju 2007 r. - 20,0% , w
listopadzie 2007 r. - 16,4%, w maju 2008 r. - 14,6%, w listopadzie 2008 r. - 10,7% , w maju
2009 r. - 4,8% , w listopadzie 2009 r. — 7,1%). Spadku marzy spodziewa si¢ 19,0%
przedsigbiorstw (w maju 2007 r. - 13,7%, w listopadzie 2007 r. - 12,3%, w maju 2008 r. -
12,8%, w listopadzie 2008 r. - 18,4%, w maju 2009 r. - 28,4% oraz w listopadzie 2009 r. -
19,3%).

4. Migracje zarobkowe a rynek pracy

a. Wyjazdy zarobkowe za granice¢ w opiniach pracodawcow

W ostatniej edycji badan co trzeci pracodawca (34,9%) odnotowat przypadki
rezygnacji pracownikow ze $wiadczenia pracy. Wigkszy odsetek odpowiedzi uzyskano
w trakcie kilku pierwszych edycji badan: w maju 2007 r. — 42,7%, w listopadzie 2007 r. —
45,6%, w maju 2008 r. — 44,4%, w listopadzie 2008 r. — 42,9%. W maju i listopadzie 2009 r.
wartos$ci tego wskaznika byty nieznacznie mniejsze (odpowiednio 33,9% i1 33,6%).

Podobnie jak w ostatniej edycji badan najczesciej wymieniang przyczyna odejsé
pracownikow byty oferty konkurencyjnych przedsigbiorstw dziatajacych na rynku krajowym
pracy. Twierdzilo tak w maju 2010 r. 71,2% przedsigbiorcow sposrod tych, ktdrzy
rejestrowali przypadki odej$¢ pracownikow z wiasnej inicjatywy. W kolejnych edycjach
poprzedzajacych obecne badania obserwowano wzrost tego wskaznika (Wykres 28).

Podobnie jak w ostatniej edycji badan jeden na dziesigciu pracodawcow (10,8%) jest
przekonany, ze powodem rezygnacji z pracy zatrudnionych pracownikéw byty migracje
zarobkowe. Z edycji na edycj¢ badan widoczny byt systematyczny spadek znaczenia
wyjazdow zarobkowych pracownikow za granice, jako czynnika, ktory decyduje o ich
odejSciach z pracy.

Migracje zarobkowe w dalszym ciagu byty najczgsciej wskazywane jako przyczyna

rezygnacji z pracy przez pracodawcow reprezentujacych budownictwo (Tabela 14).
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Wykres 28. Najczestsze przyczyny odejscia pracownikow z wlasnej inicjatywy
z ankietowanych przedsi¢biorstw ogélem (procent wszystkich wskazan)
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Tabela 14. Najczestsze przyczyny odejscia pracownikow z wlasnej inicjatywy

z ankietowanych przedsi¢biorstw wedlug sekcji (procent wszystkich wskazan)

Sekcje wg PKD
Przemyst
Kategorie odpowiedzi
\Y XI \% XI \ XI \%
2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010
Przechodzili do pracy w innych 487 573 722 707 67.0 745 69.8
firmach
Wyjezdzali do pracy za granicg 42,9 32,7 20,9 14,7 15,4 8,5 12,8
Odchodzili z pracy z innych 74 6.9 6.9 12.1 132 16,0 1.6
przyczyn
Brak odpowiedzi 1,0 3,1 - 2,5 4.4 1,0 5,8
Ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Sekcje wg PKD
Budownictwo
Kategorie odpowiedzi
\% XI \% XI \% XI \%
2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010
Przechodzili do pracy w innych 208 419 59,0 573 64.1 65.4 65.4
firmach
Wyjezdzali do pracy za granicg 59,6 41,9 28,0 23,3 15,4 16,7 19,0
Odchodzili z pracy  innych 97| 140| 130 155| 167| 154| 101
przyczyn
Brak odpowiedzi 0,9 2,2 - 3,9 3,8 2.5 5,5
Ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
Sekcje wg PKD
Handel i naprawy
Kategorie odpowiedzi
\% XI \'% XI \% XI \%
2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010
Przechodzili do pracy w innych 524 59.8 65.6 67.9 710 76.4 722
firmach
Wyjezdzali do pracy za granicg 35,0 22,6 20,6 13,6 11,4 6,8 10,8
Odchodzili z pracy z innych 1,6 155 138 13,1| 159| 143 139
przyczyn
Brak odpowiedzi 1,0 2,1 - 5,4 1,7 2,5 3,1
Ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
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Sekcje wg PKD
Pozostate ustugi rynkowe
Kategorie odpowiedzi

v XI v XI \% XI A%
2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010

Przechodzili do pracy w innych 52,0 55.9 69.0 682 772 73.0 7.7
firmach

Wyjezdzali do pracy za granicg 324 27,7 18,1 14,7 8,1 11,7 6,6
Odchodzili z pracy z innych 133 135| 129| 143| 11,7 138| 182
przyczyn

Brak odpowiedzi 2,3 2,9 - 2,8 3,0 1,5 2,5
Ogotem 100,0 | 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0

Jako 100% liczone sa wskazania tych pracodawcow, ktorzy stwierdzili, ze pracownicy odchodzili z pracy z wtasnej inicjatywy

Sposrdd tych pracodawcow, ktorzy w ostatnich 6 miesiacach zatrudniali nowych
pracownikow, co dwunasty (8,1%) zatrudniat osoby powracajace z zagranicy.

Ponad dwie trzecie tych pracodawcow (68,5%) nie zatrudnialo w ostatnim czasie 0séb
powracajacych z zagranicy. Pozostata czg¢$¢ pracodawcow (23,4%) nie posiadata na ten temat
informacji lub nie udzielita odpowiedzi. Pracownicy powracajacy do kraju stanowili 1,7%
nowo przyjetych do pracy.

W dalszym ciagu zmniejsza si¢ odsetek pracodawcow, ktorzy odczuwaja problemy ze
znalezieniem odpowiednich pracownikow. W maju 2007 r. wynosit on 69,8%, w listopadzie
2007 r. — 53,9%, w maju 2007 r. — 48,2%, w listopadzie 2008 r. — 41,7%, w maju 2009 r. —
25,6% w listopadzie 2009 r. - 22,9%, a w maju 2010 r. — 19,4%.

Wsréd przyczyn trudnosci zwiazanych z pozyskaniem nowych pracownikow,
pracodawcy w dalszym ciagu najczesciej wskazuja na brak kandydatow z odpowiednimi
kwalifikacjami (44,6% wskazan), a takze ich zbyt wygorowane oczekiwania ptacowe (19,9%
wskazan). Respondenci zwracali uwagg rowniez na brak kandydatéw z odpowiednimi
cechami osobowosci (16,1% wskazan ) i mata dyspozycyjnos¢ kandydatow (6,0% wskazan).

Jeszcze 2 lata temu wsrod istotnych przyczyn trudnosci w pozyskiwaniu
odpowiednich pracownikow, pracodawcy wymieniali wyjazdy zarobkowe pracownikow za
granicg. Zaréwno w listopadzie 2009 r., jak i w maju 2010 r., czynnik ten nie odgrywatl juz

tak znaczacej roli. Stanowit problem dla nieznacznej grupy respondentéw (odpowiednio
1,6% 1 1,3%) (Wykres 29).
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Wykres 29. Procent wskazan na migracje zarobkowe ze granice jako przyczyne
trudnosci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow

Vv 2007 XI 2007 V 2008 X1 2008 vV 2009 X1 2009 Vv 2010

Zmniejsza si¢ odsetek pracodawcow, ktorzy licza si¢ z mozliwos$cia odejscia czgsci
pracownikow z wilasnej inicjatywy, mimo iz przedsigbiorstwu zalezy na ich pozostaniu. W
maju 2007 r. takie obawy wyrazito 15,7% respondentow, w listopadzie 2007 r. — 18,9%, w
maju 2008 r. — 15,6%, w listopadzie 2008 r. — 10,5%, w maju 2009 r. — 8,2% respondentdw,
w listopadzie 2009 r. — 7,5%, natomiast w maju 2010 r. — 7,3% respondentow. Istotnemu
obnizeniu w odniesieniu do wczesniejszych edycji badan ulegl odsetek pracodawcow, ktorzy
uwazaja, ze przyczyna rezygnacji z pracy cz¢sci pracownikow beda w duzym stopniu
wyjazdy zarobkowe za granicg. Sadzi tak obecnie juz tylko 2,6% ankietowanych, podczas gdy
w maju 2007 r. podobne stanowisko prezentowata ponad potowa (54,3%), w listopadzie 2007
r. — prawie jedna trzecia (29,8%), w maju 2008 r. — 21,3%, w listopadzie 2008 r. — 11,3%, w
maju 2009 r. — 18,3%, a w listopadzie 2009 r. - 5,0% respondentow. Srednie oddzialywanie
migracji zarobkowych na odejscia z pracy przewiduje 6,0% respondentow (w maju 2007 r. —
23,6%, w listopadzie 2007 r. — 28,5%, w maju 2008 r. — 26,9%, w listopadzie 2008 r. —
15,5%, w maju 2009 r. — 13,7%, w listopadzie 2009 r. — 4,2%). O matym oddziatywaniu tego
czynnika przekonanych byto obecnie 31,6% ankietowanych przedsigbiorcow, w maju 2007 r.
- 12,1%, w listopadzie 2007 r. 1 w maju 2008 r. okoto jedna czwarta respondentow
(odpowiednio 24,2% 1 26,5%), w listopadzie 2008 r. — co trzeci pracodawca (35,1%), w maju
2009 r. — jeden na pigciu ankietowanych (19,8%), natomiast w listopadzie 2009 r. - 28,3%
przedsigbiorcow. Nadal ponad potowa pracodawcow (57,3%) twierdzi, ze migracje
zarobkowe nie maja znaczacego wpltywu na decyzje pracownikéw o rezygnacji z pracy w
ankietowanych przedsigbiorstwach. W poprzednich edycjach badan odsetek ten ksztattowat
si¢ nastgpujaco: w maju 2007 r. - 9,6% respondentow, w listopadzie 2007 r. — 17,2%, w maju
2008 r. — 23,7%, w listopadzie 2008 r. — 37,5%, w maju 2009 r. — 48,1%, a w listopadzie 2009

r. - 60,8% respondentow.
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W obecnej sytuacji nie nalezy si¢ zatem spodziewaé, aby odej$cia z pracy
pracownikow, w zwiazku z wyjazdami zarobkowymi za granicg, mogly mie¢ znaczacy wptyw
na wzrost wynagrodzen w ankietowanych przedsigbiorstwach.

Na wykresie 30 przedstawiono wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost
wynagrodzen w ankietowanych przedsigbiorstwach. Wérdd pracodawcdéw zamierzajacych
zwigkszy¢ wynagrodzenia w swoich przedsigbiorstwach w ciagu najblizszego poirocza
(16,7% ogolnej liczby respondentéw), ponad trzy czwarte (80,1%) uwaza, ze ewentualne
podwyzki wynagrodzen nie bgda spowodowane migracjami zarobkowymi pracownikow.
Wartos¢ tego wskaznika jest okolo czterokrotnie wigksza niz na poczatku badan (w maju
2007 r. podobnie uwazato 22,1% ankietowanych, w listopadzie 2007 r. — 36,7%, w maju 2008
r. — 41,9%, w listopadzie 2008 r. — 62,1%, w maju 2009 r. — 68,0%., a w listopadzie 2009 r. —
82,3%.). Co si6dmy pracodawca (14,6%) sadzi, ze spodziewane odejscia pracownikow z
powodu wyjazdow zarobkowych za granicg jedynie w matym stopniu oddzialywa¢ beda na
polityke ptacowa w przedsigbiorstwie. O §rednim wplywie migracji zarobkowych
przekonanych jest tylko 3,4% pracodawcoéw. Natomiast zaden z respondentow
prognozujacych podwyzki wynagrodzen, nie zauwaza w migracjach zarobkowych istotnego
czynnika wplywajacego na nie, w celu zatrzymania w kraju pracownikoéw chcacych wyjechaé
do pracy za granicg (w maju 2007 r. byto to 28,1% pracodawcow, w listopadzie 2007 r. -
12,7%, w maju 2008 r. -7,4%, w listopadzie 2008 r. - 1,2%, w maju 2009 r. - 0,6% oraz w
listopadzie 2009 r. — 0,7%).

Wykres 30. Wplyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost wynagrodzen
w ankietowanych przedsi¢biorstwach
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Po raz kolejny wyniki badan potwierdzaja, ze najbardziej wrazliwa na wyjazdy
zarobkowe pracownikow za granicg sekcja gospodarki jest budownictwo. Pracodawcy
reprezentujacy budownictwo najczesciej w trakcie badan wspominali o negatywnych

skutkach migracji zarobkowych dla zarzadzanych przez nich przedsigbiorstw.

b. Wyjazdy zarobkowe za granic¢ w opiniach bezrobotnych

Podobnie, jak w poprzednich edycjach badan, zdecydowana wigkszos¢ (76,7%)
bezrobotnych dotychczas nie wyjezdzata za granicg w celach zarobkowych. Natomiast
sposrdd tych osob, ktore wyjezdzaty, prace za granica znalazto dziewigciu na dziesigciu
wyjezdzajacych (91,8%). We wczesniejszych edycjach badan odsetek ten wynosit: w maju
2007 r. — 90,4%, w listopadzie 2007 r. — 91,1%, w maju 2008 r. — 90,8%, w listopadzie 2008
r.—91,9%, w maju 2009 r. — 93,8% 1 w listopadzie 2009 r.: - 93,2%).

Wigkszo$¢ respondentéw przebywala za granica w celach zarobkowych ponad rok
temu (73,9%) 1 podobnie, jak w poprzednich edycjach badan najczgsciej znajdowata prace w
Niemczech (30,0%) 1 Wielkiej Brytanii (17,3%). W dalszej kolejnosci respondenci
wymieniali Wiochy (9,3%), Holandig (8,5%), a takze Irlandig (4,6%) oraz Norwegig(4,4%).
Pozostate wskazania, dotyczace kierunkow wyjazdéw zarobkowych za granicg, cechuje duzy
stopien rozproszenia. Ogdtem ankietowani wymienili dwadziescia osiem krajow, w ktorych

swiadczyli pracg (Wykres 31).

Wykres 31. Kierunki migracji zarobkowej — maj 2010 r.

Pozostale kraje
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Respondenci najczesciej podejmowali za granica prace krétkoterminowe do 3
miesigcy - 33,1%. (w listopadzie 2007 r. byto to 46,0%, w maju 2008 r. — 41,4%, w
listopadzie 2008 r. — 42,1%, w maju 2009 r. — 39,0%, a w listopadzie 20009 r.: - 47,3%
respondentéw). Ponad jedna czwarta respondentow przebywata za granica nie dtuzej niz
sze$¢ miesiecy - 26,2% (w listopadzie 2007 r. byto to 21,8%, w maju 2008 r. — 22,3%, w
listopadzie 2008 r. — 23,0%,w maju 2009 r. — 23,7%, a w listopadzie 2009 r.: - 20,7%).
Prawie co czwarty bezrobotny pracowat za granica dtuzej niz jeden rok - 22,8% ,a co sz0sty
—w okresie od sze$ciu do dwunastu miesigcy -17,9%. W poprzednich edycjach badan byto to
10,4% 1 10,9% (listopad 2007 r.),13,3% 1 14,9% (maj 2008 r.), 16,0% 1 15,5% (listopad 2008
r.),21,3% 1 16,0% (maj 2009 r.) oraz 17,4 % 1 14,6% (listopad 2009 r.).

Najczestsza przyczyna wyjazdow zarobkowych byly znacznie wyzsze zarobki niz w
kraju (43,4% wskazan). Przyczyna ta wymieniana byla na pierwszym miejscu przez
bezrobotnych we wszystkich trzech typach powiatéw objetych badaniem, bez wzgledu na
wyksztatcenie 1 bez wzgledu na staz na bezrobociu. W dalszej kolejnosci bezrobotni
wymieniali brak mozliwosci znalezienia pracy w kraju (17,2% wskazan), wigksze mozliwosci
rozwoju (11,9% wskazan), nauke¢ jezyka (11,8% wskazan), a takze che¢ poznania innych
krajow (7,4%).

Podobnie, jak we wszystkich dotychczasowych edycjach badan, ponad potowa oséb
bezrobotnych, ktore wyjezdzaty zarobkowo za granice (53,9%), miata stala prace lub
utrzymywata si¢ z prac dorywczych przed wyjazdem. Na brak jakiejkolwiek pracy przed

wyjazdem za granicg wskazywato 43,5% respondentéw (Tabela 15).

Tabela 15. Status bezrobotnych na rynku pracy przed wyjazdem za granice (w %)

Kat e od iedzi \" XI \'% XI \% XI \"
ategoric odpowtedzt 2007 | 2007 | 2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2010
Miatem stala prace 26,5 262 | 24,1 25,5 269 | 248| 272
Nie miatem statej pracy, ale utrzymywalem si¢ z prac dorywczych | 24,0 30,0| 31,5| 29,6 27,1| 29,0| 26,7
Bylem bezrobotny (nie miatem, ale szukatem pracy 363| 312| 320 333| 346| 344| 353
lub prac dorywczych)
Nie miatem pracy ani prac dorywczych, ale jej nie szukatem 11,9 10,4 9,9 10,4 8,1 11,1 8,2
Brak odpowiedzi 1,5 2,2 2,5 1,2 3,2 0,7 2,6
Ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Jako 100% liczone sa odpowiedzi tych bezrobotnych, ktorzy wyjezdzali zarobkowo za granicg.
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Ponad trzy czwarte bezrobotnych, ktérzy znalezli pracg za granica, nie pracowata w
wyuczonym zawodzie (77,2%). Pracg w swoim zawodzie wykonywat w czasie pobytu za
granica jedynie co piaty ankietowany — 20,4%. Mozna zauwazy¢ tutaj pewna zaleznos¢ biorac
pod uwage wyksztalcenie respondentow: im wyzsze wyksztatcenie ankietowanych, tym

mniejszy odsetek pracujacych za granica w wyuczonym zawodzie (Tabela 16).

Tabela 16. Rozklad odpowiedzi na temat pracy w wyuczonym zawodzie.

Wyksztatcenie
Czy pracujac za granica, | Wyksztalcenie wyzsze | Wyksztalcenie $rednie | zasadnicze zawodowe Ogotem
wykonywal Pan pracg w i nizsze
. . o
swoim zawodzie? Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %

Tak 5 10,4 25 17,0 57 24,7 87 20,4
Nie 40 83,3 119 81,0 170 73,6 329 77,2
Brak odpowiedzi 3 6,3 3 2,0 4 1,7 10 2,4
Ogodtem 48 100,0 147 100,0 15 100,0 28 100,0

Wsrod przyczyn powrotu do kraju respondenci najczescie] wskazywali: brak planow

dhuzszego pobytu (28,2% wskazah) oraz nieprzedtuzenie umowy o pracg (26,8% wskazan).

W ciagu najblizszych sze$ciu miesigcy che¢é wyjazdu za granice zadeklarowato 12,0%
ankietowanych, wskazujac najczgsciej jako cel pobytu: Niemcey (28,1%), Wielka Brytani¢
(20,6%) 1 Holandig (15,8%). Podobnie, jak w poprzednich edycjach badan, wigkszos¢
ankietowanych (85,0%) planuje wyjazd na czas okreslony, przecigtnie na okres okoto 8
miesigcy. Do wyjazdu za granicg niezmiennie sktaniaja przede wszystkim: znacznie wyzsze
zarobki (37,7% wskazan) oraz brak mozliwosci znalezienia pracy w kraju (26,6% wskazan)

(Wykres 32).

Wykres 32 Gléwne przyczyny wyjazdow zarobkowych za granice
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Na zadane pytanie, jakie minimalne wynagrodzenie netto (,,na rek¢”) w Polsce
skloniloby bezrobotnego do pozostania w kraju, w 8,6% przypadkow uzyskano odpowiedz, ze
,,zadne”. Srednia ptaca netto, ktora sklonitaby deklarujacych che¢ wyjazdu za granicg do
pozostania w kraju, wyniosta 2629 zt. Bezrobotni pochodzacy z powiatow, w ktérych stopa
bezrobocia jest nizsza niz §rednia w kraju, oczekiwaliby wynagrodzenia w wysokosci 2855 zi,
bezrobotni z powiatow o stopie wyzszej od $redniej krajowej — 2570 zl, a bezrobotni
zamieszkujacy grodzkie powiaty stoleczne (miasta wojewodzkie) — 2277 zt.

Biorac pod uwage wyksztalcenie, najwyzsze oczekiwania ptacowe, ktore odwiodlyby
od zamiaru migracji zarobkowej, maja bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym — 2916 zi,
nastgpnie Srednim — 2604 zl, oraz zasadniczym zawodowym lub nizszym — 2580 zt. Wedlug
stazu na bezrobociu, najwyzsze aspiracje placowe zglaszaja osoby pozostajace bez pracy od 6
do 12 miesigcy — $rednio 2730 zi, nastgpnie do 6 miesigcy — 2632 zt oraz powyzej 12
miesigey — 2523 zt.

5. Ruch kadrowy

a. Ruch kadrowy w opiniach pracodawcow

W potowie przedsigbiorstw (50,8%) w okresie szesciu miesigcy poprzedzajacych
badania mialy miejsce odejscia pracownikoéw. W poprzednich edycjach badan odsetek firm, z
ktorych odeszli pracownicy, wynosit odpowiednio: 68,8% (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji
badan pytanie dotyczylo jednak ostatnich dwunastu miesigcy), 52,0% (maj 2007 r.), 55,9%
(listopad 2007 r.), 52,9% (maj 2008 r.), 57,2% (listopad 2008 r.) 1 51,8% (maj 2009 r.), 49,3%
(listopad 2009 r.) (Wykres 33).
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Wykres 33. Ruch kadrowy w ankietowanych przedsi¢biorstwach w okresie szesciu*
miesi¢cy poprzedzajacych badania
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—@— Przedsigbiorstwa, w ktorych pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg przestali pracowaé

—— Przedsigbiorstwa, w ktorych zatrudniono nowych pracownikow

* w X 2006 r. pytanie o odejscia pracownikdéw dotyczyto 12 miesigcy poprzedzajacych badania, a pytanie o
nowo zatrudnionych — 9 miesigcy poprzedzajacych badania

W najwigkszym stopniu problem ten dotyczyt przedsigbiorstw przemystowych
(64,2%), w najmniejszym za$ dotknat przedsigbiorstwa reprezentujace ustugi rynkowe
(46,0%). Czegsciej odchodzili pracownicy zatrudnieni w przedsigbiorstwach usytuowanych w
powiatach stotecznych wojewddztw (57,1%) 1 w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od
sredniej krajowej (51,8%), natomiast rzadziej z firm zlokalizowanych w powiatach o stopie
bezrobocia wyzszej od $redniej krajowej (45,0%). Uwzgledniajac wielko$¢ przedsigbiorstwa,
najczesciej odchodzili pracownicy z przedsigbiorstw zatrudniajacych ponad 250 0s6b i wigcej
(90,4%), najrzadziej z mikroprzedsigbiorstw zatrudniajacych do 9 oséb (24,9%).

Pracownicy najczg$ciej odchodzili z wlasnej inicjatywy — 34,9% ankietowanych
przedsigbiorstw w maju 2010 r. Zwolnienia pracownikéw nastapity w mniej niz jednej
trzeciej badanych przedsigbiorstw (28,2%). Okoto jedna czwarta pracodawcow (25,1%)
stwierdzila, ze pracownicy odeszli, gdyz skonczyty si¢ im umowy na czas okreslony.
Emerytury lub renty byly powodem odej$cia pracownikéw z okoto jednej 6smej firm (11,9%)

(Wykres 34).
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Wykres 34 Przedsi¢biorstwa, z ktorych w okresie 6 miesi¢gcy poprzedzajacych badania
odeszli pracownicy

60,0%

52304 53,3%

50.,0%

45,6%
> 44,4%
° 42,9%
40,0% -
36.6%
33,9%

59 Qa,

30.0%

= &

T T——— o 28,2%

4_41/4/- 25,1%
%

20,0%

o, 13.3%
12,1% 12,3% 11.2%

10,0% -+

0.,0%

—e&— Pracownicy zostali zwolnieni —®— Skonczyly si¢ im umowy na czas okreslony
Przeszli na emerytury lub renty Odeszli z wlasnej inicjatywy

* w X 2006 r. pytanie o odejs$cia pracownikow dotyczyto 12 miesigcy poprzedzajacych badania

Zdaniem respondentéw pracownicy zatrudnieni na umowg o pracg rezygnowali z
pracy z wlasnej inicjatywy gléwnie z powodu podjecia zatrudnienia w innym
przedsigbiorstwie krajowym (71,2% wskazan). Odsetek pracodawcow, ktorzy wymieniali t¢
przyczyng utrzymat si¢ na poziomie z dwdch poprzednich edycji badan. Co dziesiaty
pracodawca (10,8%) uwaza, ze powodem odej$cia z pracy zatrudnionych pracownikéw byty
ich wyjazdy zarobkowe za granicg. Na inne przyczyny odej$cia pracownikéw z wlasnej
inicjatywy w maju 2010 r. wskazywato 14,6% pracodawcoéw (poziom zblizony do
poprzednich edycji badan).

Wykres 35 Przyczyny odejscia pracownikow z wlasnej inicjatywy z ankietowanych
przedsi¢biorstw
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W stosunku do poprzedniej edycji badan, odsetek pracodawcow, ktorzy zatrudnili
nowych pracownikdw w okresie ostatnich sze$ciu miesigcy poprzedzajacych badania
nieznacznie si¢ zmniejszylt (54,7%). W pazdzierniku 2006 r. byto to 75,2% respondentéw (w
pazdzierniku 2006 r. pytanie dotyczyto dziewigciu miesigcy poprzedzajacych badania), w
maju 2007 r. - 61,9%, w listopadzie 2007 r. — 68,6%, w maju 2008 r. — 66,3%, w listopadzie
2008 1. - 66,6%, w maju 2009 r. — 52,6%, w listopadzie 2009 r. - 56,0%, a w maju 2010 r.-
54,7% (Wykres 33). Najwigcej firm zatrudniajacych nowych pracownikow, wedtug ostatnich
badan, bylo zlokalizowanych w powiatach stotecznych (60,8%); najmniej w powiatach, w
ktorych odnotowano stopg bezrobocia wyzsza od $redniej krajowej (47,5%). Biorac z kolei
pod uwage sekcje gospodarki, najwigkszy odsetek przedsigbiorstw, ktore zatrudnilty nowych
pracownikow, stanowity przedsigbiorstwa budowlane (66,5%) i przemystowe (64,2%),
najmniejszy za$ firmy reprezentujace pozostale ustugi rynkowe (51,0%).

W dalszym ciagu zmniejsza si¢ liczba pracodawcow, ktorzy informuja, ze w okresie
ostatnich sze$ciu miesigcy mieli trudnosci ze znalezieniem nowych pracownikow. Obecnie
juz tylko mniej niz jedna piata respondentdéw sygnalizuje ten problem (19,4%), podczas gdy w
maju 2007 r. zglaszato go ponad dwie trzecie pracodawcow (69,8%), w listopadzie 2007 .
ponad polowa ankietowanych (53,9%), w maju 2008 r. niewiele mniej niz potowa (48,2%), w
listopadzie 2008 r. bylo to 41,7% respondentéw, w maju 2009 r. — 25,6%, a w listopadzie
2009 r. — 22,9%. Najwigcej sygnatéw o problemach zwigzanych z pozyskaniem nowych
pracownikow ptynie obecnie od pracodawcéw dzialajacych w przemysle i budownictwie
(odpowiednio 23,5% 1 21,8%), najmniej z przedsigbiorstw handlowych oraz z firm
reprezentujacych ustugi rynkowe (odpowiedniol7,1% 1 18,3%). Wigksze trudnosci ze
znalezieniem odpowiednich pracownikow maja respondenci z grodzkich powiatow
stotecznych oraz z powiatoéw o wysokiej stopie bezrobocia (odpowiednio 23,2% 1 19,2%) niz
z powiatow o niskiej stopie bezrobocia (16,4%).

Gléwnymi powodami zglaszanych w tym zakresie problemow w obecnej edycji badan
sa: brak kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami (44,6% wskazan) oraz zbyt wygdrowane
oczekiwania ptacowe kandydatéw (19,9% wskazan). W kolejnych edycjach badan zwigksza
si¢ liczba pracodawcow, ktorzy wskazuja na brak kandydatow z wtasciwymi cechami
osobowosci (obecnie 16,1% wskazan). Nieliczni respondenci twierdza, ze kandydaci do pracy
sa zbyt mato dyspozycyjni (6,0%). W dalszym ciagu spada znaczenie migracji zarobkowych
jako czynnika pociagajacego za soba trudno$ci zwiazane ze znalezieniem nowych

pracownikow (obecnie tylko 1,3% wskazan) (Tabela 17).
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Tabela 17. Przyczyny trudnosci ze znalezieniem pracownikow (w opinii pracodawcow)

Kategorie odpowiedzi V2007 | XI2007 | V 2008 | X12008 | V 2009 | X12009 | V 2010
Brak kandydatow z odpowiednimi

kwalifikacjami 422% | 41,3% | 40,1%| 422%| 46,4% | 45,1%| 44,6%
Oczekiwania ptacowe kandydatow byty

nie do przyjecia 19.5% | 20,1%| 20,7% | 22,7%| 19,5% | 20,3%| 19,9%
Trudne warunki pracy, ktorych nie

zaakceptowali kandydaci 2,9% 4.1% 3,8% 4,7% 4.3% 4,9% 5,4%
Niechg¢ kandydatow do dalekich

dojazdow do pracy 3,4% 3,5% 4,6% 4,4% 4,9% 4.2% 5,0%
Emigracja zarobkowa pracownikow 16,4% | 15,0%| 11,8% 6,0% 3,9% 1,6% 1,3%
Brak kandydatow z odpowiednimi

cechami osobowosci 9,3% 9,4% | 102% | 114%| 12,4% | 15,0%| 16,1%
Mata dyspozycyjnos¢ kandydatow 4,0% 4.8% 6,1% 6,8% 6,7% 7,6% 6,0%
Inne trudnosci 2,1% 1,6% 2,7% 1,7% 1,8% 1,1% 1,5%
Brak odpowiedzi 0,1% 0,1% 0,0% 0,2% 0,1% 0,2% 0,2%
Ogdtem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

W poréwnaniu z poprzednia edycja badan nastapil nieznaczny wzrost liczby
przedsigbiorstw oferujacych wolne miejsca pracy. W maju 2010 r. wakaty zgtaszato 20,0%
pracodawcow. Dla porownania w pazdzierniku 2006 r. byto to 38,0% pracodawcéw, w maju
2007 r. — 43,5%, w listopadzie 2007 r. — 39,3%, w maju 2008 r. — 39,7%, w listopadzie 2008
r. — 28,6%, w maju 2009 r. — 20,9%, w listopadzie 2010 r. — 18,4%. O wakatach najczesciej
informowali pracodawcy reprezentujacy przemyst oraz budownictwo (odpowiednio 29,0%
oraz 26,8%). Najrzadziej wakaty w swoich przedsigbiorstwach zglaszali przedsigbiorcy
reprezentujacy handel (17,2%). Najwigcej przedsigbiorstw posiadajacych wolne stanowiska
pracy odnotowano w stolecznych powiatach grodzkich (23,6%), najmniej w powiatach o
stopie bezrobocia wyzszej od $redniej krajowej (17,5%). Najczg$ciej o istnieniu wakatow
informowali pracodawcy zatrudniajacy 250 1 wigcej 0s6b (36,0%), najrzadziej —
mikroprzedsigbiorcy z poziomem zatrudnienia nie wigkszym niz 9 osob (14,5%).

O planach zwigkszenia zatrudnienia poinformowala okolo jedna czwarta
respondentow (23,8%). Jest to znacznie mniej niz w poczatkowych edycjach badan, kiedy to
podobne zamierzenia sygnalizowato odpowiednio 49,2% (pazdziernik 2006 r. — dotyczy
najblizszych dwunastu miesigcy), 47,5% (maj 2007 r.), 40,7% (listopad 2007 r. 1 maj 2008 r.),
27,8% (listopad 2008 r.). Jednak, w poréwnaniu z ostatnimi dwoma edycjami badan nastapit
wzrost (maj 2009 r. - 22,0% respondentow 1 listopad 2009 r. — 21,0%). W$rdd przedsigbiorstw

zaktadajacych w okresie od maja 2009 r. do listopada 2010 r. wzrost zatrudnienia, najwigcej
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stanowily firmy budowlane (29,2%), firmy zatrudniajace od 10 do 49 pracownikow (26,2%) i
majace siedzibe w grodzkich powiatach stotecznych (24,4%), najmniej — firmy reprezentujace
pozostale ustugi rynkowe (21,2%), firmy zatrudniajace do 9 pracownikow (21,4%) oraz
majace siedzib¢ w powiatach o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej (23,2%).

Wigkszos¢ pracodawcow (71,6%) zamierza w okresie najblizszych sze$ciu miesigcy
utrzymac zatrudnienie na tym samym poziomie. W poprzednich edycjach badan byto to:
46,5% (pazdziernik 2006 r. — w tej edycji pytanie jednak dotyczyto najblizszych dwunastu
miesigcy), 48,7% (maj 2007 r.), 56,2% (listopad 2007 r.), 56,4% (maj 2008 r.), 65,3%
(listopad 2008 r.), 70,8% (maj 2008 r.) 1 72,3% (listopad 2009 r.). W okresie od maja 2010 r.
do listopada 2010 r. dotychczasowy poziom zatrudnienia zamierzaja zachowac¢ gtownie firmy
dziatajace w ustugach rynkowych oraz handlu i naprawach (odpowiednio 73,9% i 72,5% ),
firmy zatrudniajace do 9 0sob (75,5%) oraz majace siedzibg¢ w powiatach o stopie bezrobocia
nizszej od $redniej krajowej (72,7%).

Co dwudziesty pracodawca (4,3%) przewiduje zwolnienia w swoim przedsigbiorstwie.
W pazdzierniku 2006 r. byto to 4,2% respondentéw (pytanie dotyczyto najblizszych dwunastu
miesigcy), w maju 2007 r. — 3,3%, w listopadzie 2007 r. i maju 2008 r. — 2,8%, w listopadzie
2008 r. — 6,5%, w maju 2009 r. — 7,1% oraz w listopadzie 2009 r. — 6,7%. Zamiary redukcji
zatrudnienia w okresie od maja 2010 r. do listopada 2010 r. zglaszali przede wszystkim
respondenci reprezentujacy przemyst (6,8%) oraz przedstawiciele firm zatrudniajacych 250 i
wigcej pracownikow (12,0%). Najmniej sygnatow o planach zmniejszenia zatrudnienia
ptyngto natomiast ze strony pracodawcow dziatajacych w handlu i naprawach (3,3%) oraz
respondentéw zatrudniajacych do 9 oséb (2,7%).

Wsrod pracodawcow, ktorzy zamierzaja w ciagu najblizszych sze$ciu miesigcy
zwigkszy¢ zatrudnienie, dominuje przekonanie, ze stopien trudno$ci zwiazanych ze
znalezieniem odpowiednich pracownikow nie zmieni si¢, w pordwnaniu do analogicznego
okresu ubiegtego roku (50,9%). W kolejnych edycjach badan byt widoczny trend wzrostowy
w tej kategorii odpowiedzi. W obecnej edycji badan sa to przede wszystkim pracodawcy z
sekcji przemyst (55,8%) oraz reprezentanci powiatdw o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej
krajowej (52,7%). Najmniejszy udzial stanowia natomiast przedstawiciele reprezentujacy
budownictwo (47,9%) oraz pracodawcy ze stotecznych powiatow grodzkich (49,7%).

Odsetek pracodawcow, ktorzy sadza, ze bedzie tatwiej znalez¢ odpowiednich

pracownikow, niz w analogicznym okresie ubiegtego roku, wyniost 20,6%. Zdanie takie maja
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zwlaszcza przedsigbiorstwa budowlane (23,0%) oraz przedstawiciele firm usytuowanych w
grodzkich powiatach stotecznych (22,3%). W najmniejszym stopniu podobnego zdania sa
pracodawcy reprezentujacy przemyst (15,8%) oraz respondenci z powiatéw o stopie
bezrobocia wyzszej od $redniej krajowej (18,5%).

Sposrod ankietowanych, ktorzy zamierzaja w ciagu najblizszych szesciu miesigcy
zwigkszy¢ zatrudnienie, 5,6% pracodawcow przewiduje, ze trudniej bedzie zaspokoié
potrzeby kadrowe, niz rok temu. Odsetek ten byt zblizony do poziomu z poprzedniej edycji
badan. Najwigcej obaw formutuja przedstawiciele sekcji budownictwo (7,7%) oraz firm
zlokalizowanych na terenie powiatéw o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowe;j
(6,4%), najmniej — przedsigbiorstwa handlowe (4,2%) oraz przedstawiciele przedsigbiorstw
ze stotecznych powiatow grodzkich (4,2%).

Wigcej niz co piaty ankietowany (21,3%) pracodawca nie potrafit okresli¢ swoich

pogladéw dotyczacych stopnia trudno$ci pozyskiwania nowych pracownikow (Wykres 36).

Wykres 36. Przewidywania pracodawcow dotyczace stopnia trudnosci znalezienia
pracownikow (w ciggu najblizszych szeSciu miesigcy)
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@ Latwiej bedzie znalez¢ pracownikéw niz w ubiegltym roku

B Stopien trudnos$ci znalezienia pracownikow pozostanie bez zmian

O Trudniej bedze znalez¢ pracownikow niz w ubiegtymroku

O Liczymy si¢ nawet z taka mozliwo$cia , ze w ogéle nie znajdziemy dodatkowych pracownikow
O Trudno powiedzie¢

O Brak odpowiedzi

Co dwunasty pracodawca (7,3%) sadzi, ze pracownicy beda odchodzi¢ z wtasne;j
inicjatywy z jego przedsigbiorstwa, mimo ze firmie zalezy na ich pozostaniu; w kolejnych
edycjach badan nastgpowat spadek liczby pracodawcow artykutujacych ten problem, b)
ponad dwie trzecie pracodawcow (67,9%) przypuszcza, ze w ciagu najblizszych szesciu
miesigcy pracownicy nie beda z wlasnej inicjatywy odchodzi¢ z przedsigbiorstwa, c) prawie

jedna czwarta pracodawcow w maju 2010 r. (24,8%) nie byla w stanie wyrazi¢ swojej opinii
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na temat ewentualnej rezygnacji pracownikéw z zatrudnienia w przedsigbiorstwie w
najblizszym okresie.

Obecnie czgsciej zaniepokojeni mozliwoscia odejscia czgsci pracownikow sa
respondenci ze stotecznych powiatéw grodzkich (9,0%) oraz pracodawcy dzialajacy w
przemysle (10,5%). Najmniej obaw wyrazaja pracodawcy z powiatow o stopie bezrobocia
nizszej od Sredniej krajowej (6,4%) oraz przedstawiciele pozostatych ustug rynkowych
(7,0%). O stabilnosci zatogi przekonanych jest obecnie najwigcej pracodawcoOw z powiatow o
niskiej stopie bezrobocia (69,7%), najmniej — ze stotecznych powiatow grodzkich (65,1%).
Biorac z kolei pod uwage sekcje gospodarki — najwigcej z pozostatych ustug rynkowych
(70,5%), nayjmniej — z budownictwa (59,7%).

Wykres 37. Przewidywania pracodawcow dotyczace wielkosci bezrobocia
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Okoto jedna piata pracodawcow (20,5%) przewiduje wzrost stopy bezrobocia. Ponad
jedna trzecia respondentow (37,1%) sadzi obecnie, ze bezrobocie w najblizszym czasie
utrzyma sig¢ na dotychczasowym poziomie. W poréwnaniu z dwoma poprzednimi edycjami
zwigkszyl si¢ odsetek pracodawcow, ktorzy uwazaja, ze stopa bezrobocia spadnie (27,0%).
Trudnosci z odpowiedzia na pytanie dotyczace ksztattowania si¢ w najblizszym czasie stopy
bezrobocia miato 15,1% pracodawcédw bioracych udziat w biezacej edycji badan (Wykres 37).

Rzeczywiste zmiany stopy bezrobocia rejestrowanego odnotowane w miesiacach, w

ktorych przeprowadzone zostaly badania terenowe, przedstawia Wykres 38.
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Wykres 38. Krajowa stopa bezrobocia w miesigcach, w ktorych przeprowadzono
badania terenowe rynku pracy(w %)
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Zrédto: opracowano na podstawie danych GUS

b. Aktywnos$¢ bezrobotnych na krajowym rynku pracy

Prawie co drugi respondent (48,5%) uwaza, ze zdarzaja si¢ wsrodd zarejestrowanych
bezrobotnych tacy, ktorzy ani nie zamierzaja szuka¢ legalnej pracy, ani podjac legalng pracg.
Niewielu respondentow (3,8%) uwaza, ze nie ma takich osob. Pozostali nie potrafia
odpowiedzie¢ na to pytanie. Jako uzasadnienie braku zainteresowania podjeciem legalnej
pracy respondenci najczesciej] wymieniaja pracg ,,na czarno” (25,2% wskazan), rejestracjg
wylacznie dla celow nabycia ubezpieczenia zdrowotnego (16,1%), optacalno$¢ korzystania z
zasitkow (15,7%), czy umiejetnos¢ radzenia sobie bez statej pracy (10,4%).

Potwierdzeniem powyzszych wskazan jest odpowiedZz na pytanie dotyczace skali
nielegalnego zatrudnienia. Prawie co druga osoba bezrobotna (49,5%) uwaza, ze czgs¢
zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych nielegalnie pracuje zarobkowo . W maju
2007 r. odsetek ten wynosit 45,8%, w listopadzie 2007 r. — 44,6%, w maju 2008 r. — 47,3% ,
w listopadzie 2008 r. — 47,2%, w maju 2009 r. — 47,6%, a w listopadzie 2009 r. — 46,7%.
Sredni szacowany przez respondentdow odsetek bezrobotnych pracujacych nielegalnie to

37,7% (Wykres 39).
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Wykres 39. Odsetek os0b zarejestrowanych w wurzedach pracy, zatrudnionych
»na czarno” (w opinii bezrobotnych)
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W okresie sze$ciu miesigcy poprzedzajacych badania urzedy pracy przedstawity oferte
zatrudnienia co trzeciemu ankietowanemu (32,8%). Sposrod respondentdw, ktorzy otrzymali
co najmniej 1 ofertg pracy 15,5% nie zainteresowato si¢ ta oferta. Pozostali respondenci
zainteresowali si¢ ofertami, ale albo nie zostali zatrudnieni (58,3% wskazan), albo praca im
nie odpowiadata (18,4%). Najczesciej wymieniang przez bezrobotnych przyczyna odrzucenia
oferty pracy bylo zbyt niskie proponowane wynagrodzenie (34,0% wskazan) lub zbyt dalekie
dojazdy (18,8% wskazan).

Co pigtnasty bezrobotny (6,7%) porozumiat si¢ z pracodawca, otrzymat prace i
pracowat przez krotki okres czasu .

W maju 2010 r. nieco wigcej respondentéw, niz w poprzedniej edycji badan,
przekonanych byto, Ze znajdzie prac¢ w ciagu najblizszych szesciu miesigcy. Opini¢ taka

wyrazilo obecnie 30,7% ankietowanych (Wykres 40).
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Wykres 40. Przewidywania bezrobotnych na temat znalezienia pracy w ciagu
najblizszych szesciu miesi¢cy
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Najbardziej pesymistycznie oceniaja mozliwo$¢ znalezienia pracy w ciagu najblizszych 6
miesiecy respondenci z powiatdow, w ktérych stopa bezrobocia jest wyzsza od $redniej
krajowej. Biorac pod uwagg czas pozostawania bez pracy, mozna zauwazy¢, ze im diuzej
osoba przebywa na bezrobociu, tym mniejsza wiara w znalezienie zatrudnienia.

Najbardziej optymistyczni w tym wzgledzie sa bezrobotni legitymujacy sig
wyksztatceniem $rednim, w mniejszym stopniu wyrazaja optymizm bezrobotni z
wyksztalceniem wyzszym, a w najmniejszym — z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i
nizszym.

Niemal identyczny w poréwnaniu z poprzednia edycja badan jest poziom gotowos$ci
bezrobotnych do podjecia natychmiastowej pracy. Bezrobotni zapytani o to, czy byliby w
stanie rozpocza¢ prac¢ w ciagu najblizszego tygodnia, odpowiedzieli twierdzaco w 87,2%

przypadkow (Wykres 41).
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Wykres 41. Gotowos¢ bezrobotnych do podjecia pracy, gdyby miala si¢ rozpoczaé
w najblizszym tygodniu
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O bezrobotni gotowi podjaé pracg w ciagu najblizszego tygodnia

Podobnie jak w poprzedniej edycji badan, zadano respondentom pytanie, czy
zamierzaja rozpoczaé wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w ciagu najblizszych szesciu miesigey.
Zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych (85,4%) nie ma takich planéw (w listopadzie 2009 r. —
86,7%) . Co dziesiaty ankietowany (9,5%) zdecyduje si¢ na prowadzenie wtasnej dziatalnosci,
jesli otrzyma dofinansowanie z urzedu pracy (w listopadzie 2009 r.: 9,9%). Nieliczni tylko
(5,0%) podejma wiasna dziatalnos¢ gospodarcza takze wowczas, jesli nie otrzymaja

wspomnianego dofinansowania(w listopadzie 2009 r. — 3,4%).

DYREKTOR ——
BDZIALU OKREGOWEGO
I~

Wiestaw Gumula
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Zalacznik 1.

Charakterystyka terenowych badan krajowego rynku pracy w maju 2010 r.

Badania terenowe rynku pracy przeprowadzone zostaty w maju 2010 r. we wszystkich
wojewodztwach. W kazdym wojewddztwie badaniami ankietowymi objeto stoteczny powiat
grodzki oraz 2—4 powiaty, z ktorych 1-2 reprezentuja powiaty o stopie bezrobocia
rejestrowanego wyzszej od $redniej stopy dla danego wojewodztwa, natomiast 1-2 powiaty o
stopie nizszej (wedhug stanu na koniec marca 2010 r.). Stoleczne powiaty grodzkie naleza do
grupy powiatéw o niskiej stopie bezrobocia. Koordynatorzy badan w poszczegdlnych
oddziatach okrggowych decydowali, czy badania beda prowadzone w trzech lub pigciu
powiatach tacznie. Kierowali si¢ przede wszystkim ocena, w ktérym przypadku tatwiej bedzie
utrzymac dyscypling metodologiczna, jezeli idzie o dobor prob badawczych.

W rezultacie badania przeprowadzono w 16 stolecznych powiatach grodzkich oraz
w 22 powiatach o stopie bezrobocia nizszej od sredniej krajowej i w 26 powiatach o stopie
wyzszej — wedhug krajowej stopy bezrobocia na koniec marca 2010 r. (Tabela 1A)

Badaniami zostata objgta proba bezrobotnych liczaca 2 000 0s6b oraz proba
pracodawcow liczaca 1600 przedsigbiorstw. Ogotem w badanych przedsigbiorstwach byto
zatrudnionych 150 066 pracownikow. Proby mialy charakter warstwowo-celowy.

W przypadku préby bezrobotnych istotnym kryterium doboru proby byta dtugos¢
przebywania na bezrobociu oraz wyksztatcenie. Liczebno$¢ prob bezrobotnych dla
poszczegolnych wojewddztw ustalono proporcjonalnie do udziatu danego wojewodztwa w

catkowitej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w skali kraju.
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Tabela 1A. Powiaty, w ktorych przeprowadzono badania terenowe (klasyfikacja wedlug
stopy bezrobocia na koniec marca 2010 r.) (w %)

Powiaty o stopie bezrobocia

Powiaty o stopie bezrobocia

Wojewodztwo Powiaty stoleczne grodzkie (16) nizszej od Sredniej stopy wyzszej od Sredniej stopy
krajowej (22) krajowej (26)
Nazwa Stopa . Stopa . Stopa . Stopa
wojewodztwa bezrobocia Powiat bezrobocia Powiat bezrobocia Powiat bezrobocia
Dolnoslaskie 13,8% Wroclaw 5,7% lubinski 9,4% watbrzyski 19,8%
m. Torun 8,7% m. Grudziadz 22,5%
Kujawsko - IR
. 16,9% Bydgoszcz 8,1% - - zninski 24,7%
Pomorskie
- - brodnicki 15,9%
lubelski 11,2% tomaszowski 15,7%
Lubelskie 13,6% Lublin 10,0%
tukowski 12,0% parczewski 15,0%
Lubuskie 16,9% Zielona Gora 8,5% Swiebodzinski 10,4% zarski 20,0%
betchatowski 11,5% radomszczanski 15,4%
Lodzkie 12,7% Lodz 10,3%
rawski 9,9% sieradzki 14,0%
m. Tarnoéw 10,0% limanowski 19,9%
Matopolskie 10,7% Krakow 4,9%
bochenski 9,6% chrzanowski 13,6%
grodziski 7,5% m. Radom 22,1%
Mazowieckie 9,8% Warszawa 3,4%
piaseczynski 8,1% radomski 29,8%
Opolskie 13,5% Opole 6,6% oleski 8,9% nyski 19,7%
Podkarpackie 16,2% Rzeszow 7,8% m. Krosno 7.2% jarostawski 18,8%
Podlaskie 13,3% Biatystok 12,6% bielski 8,6% m. Suwalki 14,5%
m. Gdynia 6,2% starogardzki 21,0%
Pomorskie 13,1% Gdansk 5,9%
kartuski 11,2% tczewski 15,9%
m. Tychy 5,9% myszkowski 19,1%
Slaskie 10,3% Katowice 4.2% Bielsk
m. Bielsko- o N
Biala 6,5% m. Bytom 17,7%
Swiqtokrzyskie 15,4% Kielce 11,1% buski 9,6% ostrowiecki 20,6%
., - - olsztynski 21,3%
Warmitisko- 21,1% Olsztyn 7,5%
Mazurskie
- - m. Elblag 17,3%
poznanski 4,2% stupecki 16,6%
Wielkopolskie 10,1% Poznan 3,7%
nowotomyski 7,7% kolski 15,5%
Zachodnio- 177% | Szezecin 9.4% kotobrzeski 122% | lobeski 29.9%
pomorskie
Srednia stopa bezrobocia w kraju : 12,9%
* Dane GUS.
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W przypadku doboru préby bezrobotnych, udziat respondentéw z powiatu stotecznego
w catkowitej prébie bezrobotnych w poszczegolnych wojewoddztwach jest rowny udziatowi
bezrobotnych z powiatu stotecznego w catkowitej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w
danym wojewddztwie. Liczebnos¢ proby badawczej bezrobotnych z powiatow stotecznych w
poszczegolnych probach wojewodzkich przedstawia Tabela 2A. Przyjete zostalo rowniez
zalozenie, ze taczna liczba respondentéw z powiatow o stopie bezrobocia nizszej niz srednia
stopa dla wojewodztwa powinna by¢ zblizona do tacznej liczby respondentéw z powiatow o

stopie wyzszej niz $rednia.

Tabela 2A. Liczebnos$¢ proby badawczej bezrobotnych w powiatach stolecznych w
wojewodztwach

Zalecany dobor proby Faktyczny dobor proby
Dolno$laskie 17 17
Kujawsko-Pomorskie 14 14
Lubelskie 16 16
Lubuskie 5 5
Lodzkie 33 33
Matopolskie 17 17
Mazowieckie 34 34
Opolskie 6 6
Podkarpackie 8 8
Podlaskie 15 15
Pomorskie 10 10
Slaskie 8 8
Swigtokrzyskie 13 13
Warminsko-Mazurskie 7 7
Wielkopolskie 11 11
Zachodniopomorskie 16 16

Liczebno$¢ préb badawczych bezrobotnych wedhug czasu pozostawania na bezrobociu
w poszczegbdlnych wojewddztwach zostata dopasowana do struktury bezrobocia w
wojewodztwach (Tabela 3A). Struktura proby bezrobotnych wedtug czasu pozostawania na
bezrobociu w skali kraju byta nastgpujaca: do 6 miesiecy — 54,3%; od 6 do 12 miesigcy —
20,1%; powyzej 12 miesigcy — 25,6% (Tabela 3A).
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Tabela 3A. Liczebno$¢ proby bezrobotnych wedlug czasu pozostawania na bezrobociu
w wojewodztwach (X — zalecany dobor; Y — faktyczny dobdr)

do 6 miesigcy 6 — 12 miesigcy ponad 12 miesi¢cy Ogélem

X Y X Y X Y X Y
Dolnos$laskie 88 87 31 32 36 36 155 155
Kujawsko-Pomorskie 73 75 28 27 41 40 142 142
Lubelskie 63 64 22 21 39 39 124 124
Lubuskie 38 37 13 14 14 14 65 65
Lodzkie 73 74 29 29 33 32 135 135
Matopolskie 72 72 28 28 37 37 137 137
Mazowieckie 114 114 49 49 73 73 236 236
Opolskie 31 31 9 9 10 10 50 50
Podkarpackie 70 70 30 30 50 50 150 150
Podlaskie 34 34 13 13 18 18 65 65
Pomorskie 65 65 21 21 20 20 106 106
Slaskie 106 106 36 37 36 35 178 178
Swigtokrzyskie 44 44 17 16 28 29 89 89
Warminsko-Mazurskie 61 61 24 24 30 30 115 115
Wielkopolskie 85 86 28 32 28 23 141 141
Zachodniopomorskie 65 66 22 20 25 26 112 112
Ogotem 1082 1086 400 402 518 512 2 000 2 000

Tabela 4A. Rozklad proby badawczej bezrobotnych wedlug czasu pozostawania na

bezrobociu (w %)

Czas pozostawania na bezrobociu

Dobér proby

Struktura bezrobocia rejestrowanego
wedlug czasu pozostawania bez pracy
(na koniec grudnia 2009 r.)*

Do 6 miesigcy 54,3 54,1

Ponad 6 do 12 miesigcy 20,1 20,1

Powyzej 12 miesigcy 25,6 25,8

Ogodtem 100,0 100,0
*Dane GUS.

Dobierajac probe bezrobotnych wedlug wyksztatcenia, zalecono koordynatorom badan

w poszczegdlnych oddziatach okrggowych NBP zmieszczenie si¢ w ustalonych wczesniej

przedziatach udzialu procentowego, ktére nawiazywaty do struktury bezrobocia wedtug tej

zmiennej. We wszystkich wojewddztwach udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym w

catkowitej probie bezrobotnych powinien byt wynosi¢ od 5% do 10%, bezrobotnych z

wyksztatceniem $rednim od 28% do 40%, a bezrobotnych z wyksztatceniem co najwyzej

zasadniczym zawodowym od 50% do 64%. W skali kraju otrzymano probg badawcza, ktora

réowniez koresponduje ze struktura bezrobocia wedlug wyksztatcenia (Tabela 5A).

Tabela SA. Préoba badawcza bezrobotnych wedlug wyksztalcenia (w %)

Struktura bezrobocia rejestrowanego

Wyksztalcenie Dobor proby wedtug wyksztalcenia

(na koniec grudnia 2009 r.)*
Wyzsze 9,6 9.4
Srednie 34,7 32,9
Zasadnicze zawodowe 1 nizsze 55,7 57,7
Ogotem 100,0 100,0
*Dane GUS.
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Badania przedsigbiorstw zostaly przeprowadzone w tych samych powiatach, co badania
bezrobotnych.
W przypadku proby przedsigbiorstw istotnymi kryteriami doboru byty: wielkosé
przedsigbiorstwa mierzona liczba zatrudnionych oraz sekcja gospodarki.
Proba ankietowanych przedsigbiorstw, wedtug sekcji PKD 2007, obejmuje podmioty
z sekcji przemyst (sekcje B, C, D i1 E), budownictwo (F), handel i naprawy (G) 1 ustugi
rynkowe (H, I, J, K, L, M, N, R i S). Liczebno$¢ prob przedsigbiorstw w kazdym
wojewodztwie zostata ustalona proporcjonalnie od udzialu danego wojewodztwa w catkowitej
liczbie firm zarejestrowanych w systemie REGON w skali kraju. Proba charakteryzuje si¢
wysokim stopniem odpowiednios$ci do struktury zarejestrowanych przedsigbiorstw w
systemie REGON.
Zgodnie z wyzej wymienionymi kryteriami okreslono rowniez liczebno$é
przedsigbiorstw z powiatow stotecznych i ogoétem dla poszczegdlnych wojewddztw
(Tabela 6A). Okreslono takze liczebno$ci proby przedsigbiorstw wedtug sekcji oraz
liczebnos$ci proby przedsigbiorstw wedlug wielkosci.

Tabela 6A. Zalecona liczebno$¢ proby badawczej przedsi¢gbiorstw w powiatach
stolecznych i w wojewoddztwach ogolem

Powiat stoteczny Ogotem w wojewddztwie
Zalecana liczba | Dobor proby | Zalecana liczba | Doboér proby
Dolnoslaskie 41 41 135 135
Kujawsko-Pomorskie 18 18 78 78
Lubelskie 17 17 67 67
Lubuskie 7 7 43 43
Lodzkie 36 36 94 94
Matopolskie 48 48 134 134
Mazowieckie 140 140 276 276
Opolskie 10 10 42 42
Podkarpackie 8 8 62 62
Podlaskie 14 14 38 38
Pomorskie 27 27 107 107
Slaskie 18 18 184 184
Swietokrzyskie 13 13 45 45
Warminsko-Mazurskie 9 9 49 49
Wielkopolskie 42 41 154 154
Zachodniopomorskie 28 28 92 92
Ogdlem 476 475 1600 1600

Uzyskana krajowa proba badawcza przedsigbiorstw wedtug wielkosci jest nastgpujaca:
mikro — 42,1%, mate — 30,6%, $rednie — 19,5% 1 duze — 7,8%. Probe cechuja odpowiedniosé

do zarejestrowanych przedsigbiorstw na skali porzadkowej, a nie interwatowe;]
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(przedsigbiorstwa $rednie 1 duze sa nadreprezentowane). Byt to celowy dobér. Analizy

statystyczne wymagaja pewnej minimalnej liczebnosci prob. Gdyby przyjaé strukturg

REGON, to w probie — ze wzgledu na ograniczong liczebnos¢ przedsigbiorstw $rednich

1 duzych — znalaztyby si¢ przede wszystkim mikroprzedsigbiorstwa. Poza tym w podmiotach

srednich (50-249 pracownikéw) 1 duzych (250 1 wigcej pracownikow) zatrudnionych jest

okoto 60% wszystkich pracownikow najemnych. Zatem, podobnie jak w poprzednich

edycjach badan, aby poprawnie zanalizowa¢ rynek pracy wskazana byta nadreprezentacja

przedsigbiorstw $rednich i duzych (Tabela 7A).

Tabela 7A. Rozklad proby badawczej przedsi¢biorstw wedlug liczby zatrudnionych (w

%)
Wielk dsichi Struktura przedsigbiorstw
ielkos¢ przedsiebiorstwa , , zarejestrowanych w systemie
(liczba zpatrudniqonych) Faktyczny dobor proby REJGON Wedyhlg Wie}IkOéCi
(na koniec grudnia 2009 r.)*
od 0 do 9 (mikro) 42,1 94,8
od 10 do 49 (mate) 30,6 43
od 50 do 249 (Srednie) 19,5 0,8
250 i powyzej (duze) 7.8 0,1
Ogodlem 100,0 100,0
*Dane GUS.

Struktura proby przedsigbiorstw wedhug sekcji jest nastepujaca: przemyst — 11,9%,

budownictwo — 13,1%, handel 1 naprawy — 32,7 %, pozostate ustugi rynkowe — 42,3%. Proba

w wysokim stopniu pokrywa si¢ ze struktura przedsigbiorstw w wybranych do badania

sekcjach, zarejestrowanych w systemie REGON (Tabela 8A).

Tabela 8A .Rozklad proby badawczej przedsigbiorstw wedlug sekcji PKD 2004

uwzglednionych w badaniach (w %)

Struktura przedsigbiorstw
Sekcje wedtug PKD 2004 Struktura przedsigbiorstw w zarejestrowanych w systemie
uwzglednione w badaniach probie REGON (dane GUS na koniec
czerwca 2009 r.)*

Przemyst (sekcje B+C+D+E) 11,9 11,3
Budownictwo (sekcja F) 13,1 12,9
Handel i naprawy (sekcja G) 32,7 32,8
Pozostale ustugi rynkowe (sekcje H+ I+ 423 43.0
J+ K+ L+ M+ N+R+S) ’ ’
Ogotem 100,0 100,0

* Jako 100% potraktowano sekcje biorace udziat w badaniach.

Szczegbdtowa charakterystyke prob badawczych zawieraja zalaczniki 2 1 3.
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Zalacznik 2.
Charakterystyka proby badawczej bezrobotnych

Badaniami objgto bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy we wszystkich 16
wojewodztwach. W kazdym wojewddztwie badaniami objgto trzy typy powiatéw: powiat
grodzki stolicy wojewddztwa, powiaty o wskazniku bezrobocia nizszym od sredniej dla
danego wojewddztwa oraz powiaty o wskazniku bezrobocia wyzszym od $redniej stopy
bezrobocia rejestrowanego w skali danego wojewddztwa.

Proba liczyta 2000 bezrobotnych. Dobdr proby miat charakter warstwowo-celowy.
Podobnie jak w poprzednich edycjach badan, podstawowym kryterium doboru préby
badawczej byta dlugo$¢ pozostawania na bezrobociu. W badaniu wyodrgbniono trzy kategorie
bezrobotnych: do 6 miesigcy, od 6 do 12 miesigcy oraz powyzej 12 miesigey — dtugotrwale
bezrobotni. Liczebnos¢ prob bezrobotnych dla poszczegdlnych wojewodztw zostata ustalona
proporcjonalnie do udziatu danego wojewodztwa w catkowitej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w skali kraju.

Najwigksza grupe ankietowanych (54,3%) tworzyty osoby, ktore pozostawaty bez pracy
do 6 miesigcy. W drugiej kolejnosci znajdowata si¢ grupa oséb majacych status dlugotrwale
bezrobotnych, tj. pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigey (25,6%). Ostatnig co do
wielkosci grupg stanowili respondenci bedacy bez pracy od 6 do 12 miesigey (20,1%)
(Tabela 1B).

Tabela 1B. Bezrobotni obje¢ci badaniami ankietowymi wedlug okresu pozostawania
bez pracy w poszczegélnych typach powiatow

T s Powiaty o stopie Powiaty o stopie
YPY powiatow Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej Ogodtem
Okres b od $redniej krajowej od $redniej krajowej
fes bez pracy liczba % liczba % liczba % liczba %

Do 6 miesigcy 113 49,1 452 56,1 521 54,0 1086 54,3
Ponad 6 do 12 miesigcy 49 21,3 160 19,9 193 20,0 402 20,1
Powyzej 12 miesigcy 68 29,6 193 24,0 251 26,0 512 25,6
Ogodtem 230 100,0 805 100,0 965 100,0 2000 100,0

Struktura proby badawczej 0s6b bezrobotnych niemal doktadnie odpowiada strukturze

bezrobocia rejestrowanego wedtug czasu pozostawania bez pracy w skali kraju (Tabela 2B).
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Tabela 2B. Struktura proby badawczej bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez

pracy
. . Liczba bezrobotnych Struktura proby Struktura bezrobocia rej estrowanego
Czas pozostawania na bezrobociu 1 . wedlug czasu pozostawania bez pracy
W probie badawczej . .
(na koniec grudnia 2009 r.)*
Do 6 miesigcy 1086 54,3 54,1
Ponad 6 do 12 miesigcy 402 20,1 20,1
Powyzej 12 miesigcy 512 25,6 25,8
Ogotem 2000 100,0 100,0
*Dane GUS.

Najliczniejsza grupe respondentow stanowity osoby w wieku ponizej 35 lat - 50,4%,

w tym w wieku ponizej 25 lat byto 20,2% og6tu ankietowanych. W grupie bezrobotnych

powyzej 55 lat znalazto sig 8,4% badanych (Tabela 3B).

55,7% respondentow stanowity kobiety a 44,3% — mgzczyzni.

Tabela 3B. Bezrobotni obj¢ci badaniami ankietowymi wedlug wieku w poszczegolnych

typach powiatow

Typy powiatéw Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej Ogodtem
od $redniej krajowej od $redniej krajowej
Wiek liczba % liczba % liczba % liczba %
Ponizej 25 lat 37 16,1 187 23,2 180 18,7 404 20,2
2534 lat 59 25,7 239 29,7 305 31,6 603 30,2
35— 441at 55 23,9 174 21,6 197 20,4 426 21,3
45 - 54 lat 48 20,9 139 17,3 206 21,3 393 19,7
55 lat i wigcej 28 12,2 63 7,8 77 8,0 168 8,4
Brak odpowiedzi 3 1,3 3 0,4 0 0,0 6 0,3
Ogdtem 230 100,0 805 100,0 965 100,0 2000 100,0

Najwigkszy odsetek bezrobotnych posiadal wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub

nizsze — 55,7%. Nastgpna grupg tworzyty osoby z wyksztalceniem srednim — 34,7%.

Najmniej ankietowanych (9,7%) znalazlo si¢ w grupie oséb posiadajacych wyksztatcenie

wyzsze (Tabela 4B).
Tabela 4B. Bezrobotni objeci badaniami ankietowymi wedlug wyksztalcenia
w poszczegolnych typach powiatow
Typy powiatow Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej bezrobocia wyzszej Ogodtem
od $redniej krajowej od $redniej krajowej
liczba % liczba % liczba % liczba %

Wyksztalcenie

Wyzsze 31 13,5 78 9,7 84 8,7 193 9,7

Srednie 77 33,5 282 35,0 334 34,6 693 34,7

Zasadnicze zawodowe

Zasadn 122 53,0 445 55,3 547 567| 1114 55,7

Ogotem 230 100,0 805 100,0 965 100,0 2000 100,0
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W tabeli 5B przedstawiono strukturg proby badawczej bezrobotnych oraz strukturg
bezrobocia rejestrowanego ze wzgledu na wyksztatcenie. W przeprowadzonych badaniach
osiagnigto bardzo wysoki stopien dopasowania proby badawczej do populacji generalnej,

biorac pod uwage wyksztalcenie respondentow.

Tabela SB. Struktura proby badawczej bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Struktura bezrobocia rejestrowanego

. Liczba , Struktura . wedtug wyksztatcenia
Wyksztatcenie bezrobotnych proby badawczej (na koniee grudnia2009 r.)*
w probie (%) g(% ) ’
Wyzsze 193 9,7 94
Srednie 693 34,7 32,9
Zasadnicze zawodowe i nizsze 1114 55,7 57,7
Ogolem 2000 100,0 100,0
*Dane GUS.

Zdecydowana wigkszos¢ respondentow (94,0%) jest cztonkami wieloosobowych
gospodarstw domowych (czlonkowie rodziny mieszkajacy w tym samym domu). Prawie co
piaty (19,2%) petni funkcje gtowy rodziny, w najwigkszym stopniu przyczyniajac si¢ do
utrzymania pozostalych domownikow. Najwigkszy udziat w utrzymaniu gospodarstwa
domowego ankietowanych bezrobotnych maja takze ich wspotmalzonkowie (44,7%) i rodzice
(30,0%).

Najliczniejsza grupg (24,8%) stanowia respondenci, w przypadku ktérych dochody
gospodarstw domowych ksztattuja si¢ powyzej 2 500 zt netto. Druga w kolejnosci grupg
stanowily gospodarstwa domowe (21,8%), ktorych taczne dochody byty wyzsze od 1500 zt,
ale nie przekraczaty 2 000 zt. W dalszej kolejnosci (20,2%) znalazta si¢ grupa gospodarstw
domowych o tacznych dochodach z przedziatu od 984 zt do 1500 zt netto. Nastepnie znalazty
si¢ gospodarstwa domowe (14,4%), w przypadku ktoérych taczne dochody nie przekraczaty
minimalnego wynagrodzenia ustawowego. Najmniej liczna grupa (12,2%) to respondenci,
ktorych gospodarstwa domowe posiadaja taczne dochody z przedziatu od 2000 zt do 2500 zt.
Prawie co czternasty respondent (6,8%) nie wypowiadat si¢ na temat wysokosci dochodow

gospodarstw domowych, ktorych jest cztonkiem.
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Tabela 6B. Laczne dochody gospodarstw domowych

Laczne dochody gospodarstwa
domowego w zt (netto)

Liczba odpowiedzi

Odpowiedzi w %

do 984 287 14,4
984 — 1500 404 20,2
1500 — 2000 435 21,8
2000 — 2500 243 12,2
Powyzej 2500 496 24.8
Brak odpowiedzi 135 6,8
Ogdtem 2 000 100,0

Jako podstawowe zrodto dochodow swoich gospodarstw domowych respondenci

najczesciej wskazywali wynagrodzenie za stata pracg w kraju (32,3% respondentow).

W dalszej kolejnosci wymieniali dochody z zasitku dla bezrobotnych w kraju (14,2%),
wynagrodzenia za pracg¢ dorywcza w kraju (10,7%), emeryturg (8,1%), zasitek z pomocy

spotecznej w kraju (7,2%) oraz rentg (6,5%).
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Zalacznik 3.
Charakterystyka proby badawczej przedsi¢biorcow

Badania zostaly przeprowadzone w przedsigbiorstwach zlokalizowanych w 64
powiatach na terenie catego kraju. Do badan wytypowano, w kazdym wojewddztwie, powiat
stoteczny oraz jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia nizszej od $redniej stopy dla
danego wojewddztwa i jeden lub dwa powiaty o stopie bezrobocia wyzszej od wskaznika
bezrobocia rejestrowanego w danym wojewddztwie. Sposrod wytypowanych do badan
powiatéw (wylaczajac powiaty stoleczne, nalezace do grupy powiatow o niskim wskazniku
bezrobocia w kraju) 22 reprezentowato powiaty o stopie bezrobocia nizszej od $redniej stopy
krajowej, natomiast 26 — powiaty, w ktorych zarejestrowano stopg bezrobocia wyzsza niz

srednia krajowa.

Dobor proby przedsigbiorstw miat charakter warstwowo-celowy. Istotnymi kryteriami
doboru proby byly: sekcja gospodarki oraz wielkos$¢ przedsigbiorstwa mierzona liczba
zatrudnionych. Liczebnos$¢ proby badawczej wyniosta 1600 przedsigbiorstw. Z tego 475
respondentéw miato siedzibg w powiatach stotecznych, co stanowito 29,7% badanej proby,
531 w powiatach, w ktérych zanotowano stopg bezrobocia nizsza od $redniej krajowej, co
stanowito 33,2% badanej proby, 594 w powiatach o wskazniku bezrobocia wyzszym od
sredniej krajowej stopy bezrobocia, co stanowito 37,1% badanej proby. Liczebnos$¢ proby
przedsigbiorstw w poszczegdlnych wojewodztwach zostata ustalona proporcjonalnie do
udzialu danego wojewoddztwa w catkowitej liczbie przedsigbiorcow zarejestrowanych w kraju

w systemie REGON (Tabela 1C).

Tabela 1C. Liczebnos¢ proby badawczej przedsi¢biorstw wedlug wojewodztw
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W badanej probie reprezentowane byly przedsigbiorstwa mikro (42,1%) zatrudniajace

na umowg o pracg od 1 do 9 pracownikow, mate przedsigbiorstwa (30,6%) zatrudniajace

na umowg o pracg od 10 do 49 pracownikow, $rednie przedsigbiorstwa (19,5%) zatrudniajace

na umowge o pracg od 50 do 249 0so6b oraz duze przedsigbiorstwa (7,8%) zatrudniajace

na umowg o pracg 250 pracownikow i1 wigce;.

Struktura badanych przedsigbiorstw wedtug ich wielkos$ci (mierzonej liczba

zatrudnionych na umowg o pracg) w stotecznych powiatach grodzkich ksztattowata si¢

nastepujaco: przedsigbiorstwa mikro — 36,0%, przedsigbiorstwa mate — 29,5%,

przedsigbiorstwa $rednie 23,8%, przedsigbiorstwa duze — 10,7%. W powiatach o stopie

bezrobocia nizszej od $redniej krajowej przedsigbiorstwa mikro stanowity 39,9% badanych

podmiotdéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, przedsigbiorstwa mate — 35,0%,
przedsigbiorstwa $rednie — 17,9%, a przedsigbiorstwa duze — 7,2% ankietowanych

pracodawcow. W powiatach o wskazniku bezrobocia wyzszym niz $redni wskaznik

bezrobocia dla kraju udziat przedsigbiorstw mikro wynosit 49,0%, matych przedsigbiorstw —

27,4%, $rednich przedsigbiorstw — 17,5% oraz duzych przedsigbiorstw — 6,1% (Tabela 2C).

Tabela 2C. Struktura proby badawczej wedlug wielkosci przedsigbiorstw

Przedsigbior
stwo

Typy
powiatéw

Mikro

Mate

Srednie

Duze

Ogodtem

Liczba %

Liczba %

Liczba %

Liczba

%

Liczba %

Powiaty
stoleczne

171 36,0%

140 29,5%

113 23,8%

51

10,7%

475 | 100,0%

Powiaty o
stopie
bezrobocia
nizszej od
sredniej stopy
krajowej

212 39,9%

186 35,0%

95 17,9%

38

7.2%

531 | 100,0%

Powiaty o
stopie
bezrobocia
wyzszej od
sredniej stopy
krajowej

291 49,0%

163 27,4%

104 17,5%

36

6,1%

594 | 100,0%

Razem

674 42,1%

489 30,6%

312 19,5%

125

7,8%

1600 | 100,0%

W strukturze proby badawczej widoczna jest nadreprezentacja przedsigbiorstw

matych, $rednich 1 duzych w stosunku do przedsigbiorstw mikro (Tabela 3C). W przypadku

przyjecia struktury wedhug rejestru REGON zdecydowana wigkszo$¢ w probie stanowityby

przedsigbiorstwa mikro, natomiast liczba przedsigbiorstw matych, $rednich i duzych bytaby

zbyt mala z punktu widzenia analiz statystycznych.
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Tabela 3C. Struktura proby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju
(wedlug wielkosci przedsigbiorstw)

Struktura przedsigbiorstw
. s Lo Liczba Struktura zarejestrowanych w systemie
\g;:;izszcafxggiibfﬁ)s twa przedsigbiorstw przedsigbiorstw REGON wedlug wielkosci
y w probie w probie (%) (na koniec grudnia 2009 r.)*
(%)
od 0 do 9 (mikro) 674 42,1 94,8
od 10 do 49 (male) 489 30,6 4,3
od 50 do 249 ($rednie) 312 19,5 0,8
250 i powyzej (duze) 125 7,8 0,1
Razem 1600 100,0 100,0

*Dane GUS.

Ankietowane przedsigbiorstwa zatrudniaty na umowg o pracg ogétem 150 066
pracownikow, z tego: przedsigbiorstwa ze stotecznych powiatow grodzkich — 77 318 osob,
tj. 51,5% ogdlnej liczby zatrudnionych przez respondentéw na umowe o prace;
przedsigbiorstwa z powiatdw o stopie bezrobocia nizszej od $redniej stopy krajowej — 39 152
0sob, co stanowi 26,1% ogdhu zatrudnionych w badanych podmiotach prowadzacych
dzialalnos$¢ gospodarcza; przedsigbiorstwa z powiatow o wskazniku bezrobocia wyzszym
od $redniej stopy krajowej — 33 596 osob, tj. 22,4% ogdblnej liczby zatrudnionych
w ankietowanych przedsigbiorstwach.

Przecigtne zatrudnienie w badanej probie przedsigbiorstw wyniosto 93,8 pracownika.
Najwigcej pracownikow zatrudniali ankietowani pracodawcy z powiatow stotecznych —
Srednio prawie 163 pracownikow. Przecigtne zatrudnienie w badanych przedsigbiorstwach
z powiatoOw o stopie bezrobocia nizszej od $redniej krajowej wyniosto nieco ponad 77
pracownikow, a w przedsigbiorstwach z powiatow o wskazniku bezrobocia wyzszym niz

srednia stopa krajowa — okoto 54 pracownikdw.

Proba ankietowanych przedsigbiorstw, wedtug sekcji PKD 2007, obejmuje podmioty
z sekcji przemyst (sekcje B, C, D i E), budownictwo (F), handel i naprawy (G) 1 ustugi
rynkowe (H, [, J, K, L, M, N, R i S).

Najliczniej w badanej probie przedsigbiorstw byli reprezentowani respondenci z sekcji
pozostale ustugi rynkowe (42,4%) oraz handel i naprawy (32,7%). Udziat przedsigbiorstw
z sekcji budownictwo ksztattowat si¢ na poziomie 13,1%, natomiast odsetek podmiotéw z

sekcji przemyst wynosit 11,9% ogoétu badanych (Tabela 4C).
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Tabela 4C. Struktura proby badawczej przedsigbiorstw wedlug sekcji PKD 2007

Typy powiatow Ogdlem badane Powiaty o stopie bezrobocia | Powiaty o stopie bezrobocia
g . Powiaty stoteczne nizszej od $redniej stopy wyzszej od $redniej stopy
powiaty krajowej krajowej
Sekeje Liczba Liczba Liczba Liczba
wedlug PKD Przedsie- % Przedsie- % Przedsie- % Przedsie- %
biorstw biorstw biorstw biorstw
Przemyst 190 11,9% 46 9,7% 58 10,9% 86 14,5%
Budownictwo 209 13,1% 67 14,1% 67 12,6% 75 12,6%
Handel i naprawy 523 32,7% 156 32,8% 175 33,0% 192 32,3%
Pozostate ustugi . . . .
rynkowe 678 42,4% 206 43,4% 231 43,5% 241 40,6%
Razem 1600 100,0% 475 100,0% 531 100,0% 594 100,0%

Struktura proby badawczej charakteryzuje si¢ wysokim stopniem odpowiednio$ci

do struktury przedsigbiorstw w wybranych do badania sekcjach wedlug PKD 2007,

zarejestrowanych w systemie REGON (Tabela 5C).

Tabela 5C. Struktura proby badawczej i struktura podmiotéw gospodarczych w kraju
(wedlug sekcji PKD 2007 uwzglednionych w badaniach) (w %)

: Struktura przedsigbiorstw
Sekcje wedtug PKD 2007 (11410 lej.a ; Sén.lkl;l.lra " zarejestrowanych w systemie
uwzglednione w badaniach PrzCdSIQDIOTSIW | przedsIeDIorstv REGON (dane GUS na koniec
W probie W probie czerwca 2009 r.)*

Przemyst (sekcje C+D+E) 190 11,9 11,3
Budownictwo (sekcja F) 209 13,1 12,9
Handel i naprawy (sekcja G) 523 32,7 32,8
Pozostate ushugi rynkowe
(sekcje HHI+J+K+czesé sekeji ) 078 42,3 43,0
Razem 1600 100,0 100,0

* Jako 100% potraktowano sekcje biorace udziat w badaniach.

Jedna piata (20,4% ) przedsigbiorstw eksportuje towary lub ustugi, przy czym eksport

ten stanowi $rednio 31,3% sprzedazy. Glownymi eksporterami, sposrod przedsigbiorstw

objetych badaniami, byty podmioty prowadzace dziatalno$¢ zaliczang do przemyshu (57,4%

przedsigbiorstw nalezacych do tej sekcji) oraz do handlu i napraw (23,7% ogo6tu

przedsigbiorstw z tej sekcji).

Wigcej niz jedna piata przedsigbiorstw usytuowanych w stotecznych powiatach

grodzkich (21,9%) oraz powiatach o niskiej stopie bezrobocia (21,8%) eksportowato swoje

produkty. Najmniej eksporteréw byto z powiatow o wskazniku bezrobocia wyzszym niz

srednia stopa krajowa (17,9% badanych przedsigbiorstw z tych obszaréw) (Tabela 6C).
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Tabela 6C. Przedsi¢biorstwa eksportujace towary lub ushugi w 2008 r.

Powiaty o stopie

T owiatow . Powiaty o stopie
YPYP Ogotem .badane Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej od bezrobocia wyzszej od
powiaty sredniej stopy krajowej sredniej stopy krajowej
Przedsiebi
Liczba Liczba Liczba Liczba
t 0 o 0 0

(S:l:;,;ortowaio przedsigbiorstw % przedsigbiorstw %o przedsigbiorstw % przedsigbiorstw %
w 2007 r.
Tak 326 20,4 104 21,9 116 21,8 106 17,9
Nie 1264 79,0 368 77,5 410 77,2 486 81,8
Brak odpowiedzi 10 0,6 3 0,6 5 0,9 2 0,3
Razem 1600 100,0 475 100,0 531 100,0 594 100,0

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych przedsigbiorstw (78,7%) wypracowata
na koniec 2009 r. zysk. Okoto 14,2% przedsigbiorstw zanotowato stratg. Wynik finansowy w
poblizu zera odnotowato 7,1% respondentow. We wszystkich trzech grupach powiatow zysk
osiagnat zblizony odsetek przedsigbiorstw: w powiatach stotecznych byto to 76,6% badanych
podmiotéw, w powiatach o bezrobociu nizszym od $redniej krajowej — 79,5% ankietowanych
przedsigbiorstw, a w powiatach o stopie bezrobocia wyzszej od $redniej stopy krajowej byto

to 79,6% respondentow(Tabela 7C).

Tabela 7C. Wynik finansowy badanych przedsi¢gbiorstw na koniec grudnia 2009 r.

owiatOw . Powiaty o stopie Powiaty o stopie
Pyp Ogdtem .badane Powiaty stoteczne bezrobocia nizszej od bezrobocia wyzszej od
powiaty $redniej stopy krajowej $redniej stopy krajowej
Wynik - ; . -
Liczba Y Liczba o Liczba o Liczba o
finansowy przedsigbiorstw 0 przedsigbiorstw 0 przedsigbiorstw 0 przedsigbiorstw 0
Zysk 1259 78,7 364 76,6 422 79,5 473 79,6
Strata 227 14,2 83 17,5 70 13,2 74 12,5
Wynik
w poblizu zera 114 7.1 28 5.9 39 73 47 7.9
Razem 1600 100,0 475 100,0 531 100,0 594 100,0

Przecigtne wynagrodzenie brutto w badanych przedsigbiorstwach — za ostatnie 6

miesigcy, liczac od miesiaca poprzedzajacego badania wyniosto 2707,07 zi, co stanowi

79,7% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw w kwietniu

2010 r. Najwyzszy poziom S$redniej ptacy wystapit w badanych przedsigbiorstwach z

powiatow stotecznych — 3326,31 zi, najnizszy poziom odnotowano w powiatach o stopie

bezrobocia wyzszej od $redniej stopy krajowej —2359,52 zt (Tabela 8C).
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Tabela 8C. Przeci¢tne wynagrodzenie brutto w badanych przedsi¢biorstwach za ostatnie
6 miesiecy, liczac od miesiaca poprzedzajacego badania, wedlug typow powiatow

Typy powiatow Srednia ptaca (w z}) Liczba odpowiedzi
P0w1aty 332631 440
stoteczne

Povylaty 0 stopie bezroboclla nizszej 2570,84 519
od $redniej stopy krajowej |

Povylaty 0 .stople bezrobocj‘la WYyZszej 2359.52 577
od $redniej stopy krajowej

Ogotem 2707,25 1536

W przypadku 75,6% respondentow przecigtne wynagrodzenie brutto ksztattowato sig
ponizej 3397 zl, tj. ponizej §redniego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw
w kwietniu 2010 r. Przecigtne wynagrodzenie powyzej kwoty 3397 zt oferowato 19,8%
badanych przedsigbiorcéw (Tabela 9C).

Tabela 9C. Struktura przedsi¢biorstw wedlug przeci¢tnego wynagrodzenia brutto za
ostatnie 6 miesiecy, liczac od miesigca poprzedzajacego badania w maju 2010 r.

Przecigtne wynagrodzenie Liczba przedsigbiorstw Procent wskazan
Do 1317 zt 179 11,2%
Od 1317 zt do 1500 zt 206 12,9%
Od 1500 zt do 2000 zt 322 20,1%
0d 2000 zt do 2500 zt 222 13,9%
0d 2500 zt do 3397 zt 281 17,6%
Powyzej 3397 zt 317 19,8%
Brak odpowiedzi 73 4,6%
Ogotem 1600 100,0%

Warto podkresli¢, Zze na podstawie deklarowanych przez pracodawcow informacji o
przecigtnym wynagrodzeniu brutto nie mozna precyzyjnie orzeka¢ o dopasowaniu proby
badawczej do populacji generalnej przedsigbiorstw z punktu widzenia tego kryterium. Z
informacji uzyskanych od ankieter6w wynika, ze pracodawcy podawali zanizone szacunkowe
dane, nieuwzgledniajace wielu sktadnikéw wynagrodzen, ktore przez Glowny Urzad
Statystyczny liczone sa do przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia brutto w sektorze

przedsigbiorstw.
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Zaljcznik 4.

Dodatkowe zestawienia tabelaryczne wynikow siedmiu edycji badan
(pazdziernik 2006 r., maj 2007 r., listopad 2007 r., maj 2008 r., listopad 2008 r.,
maj 2009 r., listopad 2009 r., maj 2010)

Czes¢ 1. Wyniki ankiety dla pracodawcow (tabele)

a. Przypuszczenia dotyczace podstawowych parametrow rynku pracy i gospodarki

Tabela 1. Przecigtny przewidywany wzrost wynagrodzen w badanych przedsigbiorstwach
w ciagu najblizszych 6 miesigcy (Srednia wazona

rzy uwzglednieniu wielkosci zatrudnienia)

X 2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI12008 | V2009 | X12009 | V2010
Przecigtny przewidywany
wzrost wynagrodzen
w badanych przedsi¢biorstwach b.d. 6,4% 7,4% 3,5% 2,3% 0,6% 0,9% 0,9%
w ciagu najblizszych
6 miesigcy (W %)
Tabela 2. Przecietny przewidywany wzrost produktywnosci w badanych przedsigbiorstwach
w ciagu najblizszych 6 miesigey (Srednia wazona przy uwzglednieniu wielkosci przychodoéw
przedsigbiorstw w ostatnich 6 miesigcach)
X 2006 | V2007 | X12007| V2008 | X12008 | V2009 | X12009 | V2010
Przecigtny przewidywany
wzrost produktywnosci
w badanych przedsigbiorstwach b.d. 4,4% 2,9% 1,5% 0,8% 1,0% 1,8% 1,6%
w ciagu najblizszych
6 miesiecy (W %)
Tabela 3. Przecietny przewidywany wzrost cen towardw i ustug stanowiacych gtéwny przedmiot
dziatalnos$ci przedsigbiorstw, w ciagu najblizszych 6 miesig¢cy (Srednia wazona przy
uwzglednieniu wielkos$ci przychodow przedsigbiorstw w ostatnich 6 miesiacach)
X 2006 | V2007 | X12007| V2008 | X12008 | V2009 | X12009 | V2010
Przecigtny przewidywany
wzrost cen towarow
i ustug stanowiacych bd.|  27%| 12%| 12%| 12%| 04%| 07%| 0,3%

glowny przedmiot dziatalnosci
przedsigbiorstw, w ciagu
najblizszych 6 miesigcy (w %)
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Tabela 4. Przychody z podstawowej dziatalnosci gospodarczej ankietowanych przedsigbiorstw*:

X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008 V 2009 X12009 V 2010
llos¢ respondentéw, ktdrzy udzielili b.d. 1326 1233 1214 1243 1230 1238 1234
odpowiedzi na pytania
Przychody w ostatnich 6 miesiacach
(o) b.d.| 35207488302 25662709000 | 22422767321 | 26163956071 | 32368 194648 | 19118331263 | 21073 575177
Przewidywane przychody
w okresie najblizszych 6 miesiecy b.d.| 37581231016| 26756 104000| 24803719257 | 27 043 450 866 | 31 643 955179 | 19 695239925 | 22 238 099 282
(w zh)
ng;%St / spadek przychodéw bd.| 2373742714 1093395000| 2380951936| 879494795 | - 724239469 576 908 662 | 1164 524 105
Stopa wzrostu przychodéw b.d. 6,7% 4.3% 10,6% 3,4% -2,2% 3,0% 5,5%

* Uwzgledniono tylko te przedsigbiorstwa, ktore udzielity odpowiedzi zaro6wno na pytanie dotyczace przychodéw z ostatnich 6 miesigcy, jak i planowanych
przychodow w okresie najblizszych 6 miesigcy.
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Tabela 5. Usrednione wypowiedzi pracodawcow na temat procentowego wzrostu przecigtnych
wynagrodzen w ankietowanych przedsigbiorstwach w ciagu najblizszych 6 miesigcy (Srednia
wazona przy uwzglednieniu wielkoSci zatrudnienia - na podstawie badan przeprowadzonych

w maju 2010 r.):
Powiaty Powiaty
Typ powiatu o stopie o stopie
bezrobocia bezrobocia Powiaty ,
e . Ogodlem
nizszej od wyzszej od stoleczne
sredniej stopy | $redniej stopy
Wzrost wynagrodzen krajowej krajowej
Przecigtny przewidywany
wzrost wynagrodzen w
badanych przedsigbiorstwach 1,3% 0,9% 0,8% 0,9%
w ciaggu najblizszych
6 miesigcy
Sekcje wg PKD Budowni Handel Pozosteﬂe ,
Przemyst WO i naprawy ushugi Ogodlem
Wzrost rynkowe
wynagrodzen
Przecigtny przewidywany
wzrost wynagrodzen
w badanych przedsigbiorstwach 0,9% 0,7% 1,2% 0,9% 0,9%
w ciagu najblizszych
6 miesigcy
Wielko$¢ przedsigbiorstwa
liczba pracownikow) 250

1-9 10 - 49 50-249 i wiecej Ogotem
Wzrost
wynagrodzen
Przecigtny przewidywany
wzrost wynagrodzen w
badanych przedsigbiorstwach 1,2% 1,0% 1,0% 0,9% 0,9%
W ciagu najblizszych
6 miesigcy

Tabela 6. Usrednione przewidywania pracodawcow na temat wzrostu produktywnosci pracy (Srednia
wazona przy uwzglednieniu wielko$ci przychodow przedsigbiorstw w ciagu ostatnich
6 miesigcy - na podstawie badan przeprowadzonych w maju 2010 r.):

Typ powiatu PowiaFy Powia?y
0 stopie o stopie
bezrobocia bezrobocia Powiaty ,
e . Ogodlem
nizszej od wyzszej od stoleczne
. $redniej stopy | $redniej stopy
Wzrost produktywnosci krajowej krajowej
Przecigtny przewidywany wzrost
produktywnosci w badanych 1.8% 0.6% 1.9% 1,6%
przedsigbiorstwach w ciagu najblizszych
6 miesigcy (W %)
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Sekeje wg PKD Pozostate
Budownic | Handel . ,
Przemyst . ustugi Ogolem
Wzrost two i naprawy rynkowe
produktywnosci
Przecigtny przewidywany wzrost
produktywnosci w badanych 1.3% 0.1% 2 7% 1.3% 1.6%
przedsigbiorstwach w ciagu najblizszych ’ ’ ’ ’ ’
6 miesigcy (W %)
Wielkos¢ przedsigbiorstwa (wedtug
liczby pracownikoéw) 1-9 10-49 | 50-249 250 Ogdlem
Wzrost 1 wigcej
produktywnosci
Przecigtny przewidywany wzrost
produktywnos$ci w badanych 3.3% 3.4% 1.9% 0.9% 1.6%
przedsigbiorstwach w ciagu najblizszych ’ ’ ’ ’ ’
6 miesigcy (W %)

Tabela 7. Przecigtny przewidywany wzrost cen towarow lub ustug (§rednia wazona przy uwzglednieniu
wielkos$ci przychodow przedsigbiorstw w ciagu ostatnich 6 miesigcy - na podstawie badan

przeprowadzonych w maju 2010 r.):

_ Powiaty Powiaty
Typ powiatu | o stopie o stopie
bezrobocia bezrobocia Powiaty ,
e . Ogodlem
nizszej od wyzszej od stoleczne
Wzrost cen $redniej stopy | $redniej stopy
krajowej krajowej
Przecigtny przewidywany wzrost cen
towarovy lub ps}ug, s’tgnowwlcych‘ glowny 0.1% 0.4% 0.4% 0.3%
przedmiot dziatalno$ci przedsigbiorstw,
w ciagu najblizszych 6 miesigcy (w %)
Sekcje wg PKD Budownic | Handel Pozosta}le ,
Przemyst two | napraw ushugi Ogotem
Wzrost cen prawy rynkowe
Przecigtny przewidywany wzrost cen
towarovy lub psmg, §tqnow1qcych glowny 0.0% 0.1% 0.8% 0.3% 0.3%
przedmiot dziatalnosci przedsigbiorstw,
w ciagu najblizszych 6 miesigcy (w %)
Wielkos¢ 250
rzedsigbiorstwa 1-9 10-49 | 50-249 . U7 ] Ogbtem
i wiecej
Wazrost cen
Przecigtny przewidywany wzrost cen
towarovy lub ps}ug, s’tgnowwlcych. glowny 1.4% 1.2% 0.6% 0.0% 0.3%
przedmiot dziatalnosci przedsigbiorstw,
w ciagu najblizszych 6 miesiecy (W %)
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b. Wynagrodzenia w opiniach pracodawcow

Tabela 8. Przedsiebiorstwa sktonne sa zaoferowaé poszukiwanym pracownikom wynagrodzenie:

Kategorie
odpowiedzi

X 2006*

V2007

X12007

V2008

X1 2008

V 2009

X1 2009

V2010

Zdecydowanie
nizsze,

niz oferowato

6 miesigcy temu

0,1%

0,0%

0,2%

0,1%

0,3%

0,7%

0,8%

0,3%

Trochg nizsze,
niz oferowato
6 miesigcy temu

2,2%

1,3%

0,8%

0,7%

1,3%

3,6%

3,7%

2,2%

Na zblizonym
poziomie

38,7%

28,6%

30,1%

31,0%

36,4%

40,7%

37,6%

38,8%

Troche wyzsze,
niz oferowato
6 miesigcy temu

45,8%

52,9%

32,5%

31,0%

19,1%

6,0%

6,4%

7,8%

Zdecydowanie
WYZSZze,

niz oferowato

6 miesigcy temu

12,0%

16,0%

7,6%

5,4%

2,3%

0,3%

0,4%

0,4%

Nie dotyczy

b.d.

b.d.

24,6%

27,6%

37,0%

46,7%

48,7%

47,0%

Brak odpowiedzi

1,2%

1,3%

4,3%

4,3%

3,8%

2,1%

2,4%

3,4%

Ogotem

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

*niz rok temu

Tabela 9. Zdaniem pracodawcow, pracownicy, ktérzy juz §wiadcza prace, sa sktonni kontynuowaé
prace u dotychczasowego pracodawcy lub podjac prace u innego pracodawcy za wynagrodzenie

(na podstawie badan przeprowadzonych w maju 2010 r.):

.. . Robotnicy
Kategorie odpowiedzi WySOk.leJ.lflésy Robotnicy niewykwalifiko-
specjalisci wykwalifikowani wani

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesigcy temu 0,9% 0,9% 3,2%
Trochg nizsze niz 6 miesigcy temu 3,4% 6,0% 9,8%
th.zope do wynagrodzen sprzed 32.1% 443% 45.8%
6 miesigcy

Trochg wyzsze niz 6 miesigcy temu 29,0% 27,0% 14,7%
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesigcy temu 16,4% 5,9% 3,0%
Trudno powiedzie¢ 17,4% 15,2% 22,3%
Brak odpowiedzi 0,8% 0,6% 1,3%
Ogoélem 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 10.Wysokiej klasy specjalisci, ktorzy juz $wiadcza prace, sa sktonni kontynuowac prace

u dotychczasowego pracodawcy lub podja¢ prace u innego pracodawcy za wynagrodzenie:

Kategorie odpowiedzi X2006* | V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 X12009| V2010
g?ﬁfeys?ggagﬁglzm iz 13% 1.4% 0,6% 0,6% 0,5% 1.1% 0,8% 0,9%
gﬁ?;g;i;ﬁz 0,5% 0,6% 0,6% 0,6% 0,9% 6,5% 5,5% 3,4%
f;ﬁﬁfiiﬁf;gmdlen 7.0% 7.4% 7.4% 85%| 201%| 35.9%| 32.6%| 32.1%
Eﬁfﬁs‘z;ﬁiﬁfz 28.6% |  263%|  312%| 29.9%| 32.6%| 237%| 27.0%|  29.0%
g?ﬁggggﬁﬁl‘;"ymze niz 469%|  43.5%| 448%| 44.6%| 27.0%| 148%| 13.9%|  16.4%
Trudno powiedzie¢ 155%|  150%| 113%| 129%| 167%| 167%| 189%| 17.4%
Brak odpowiedzi 0,2% 5,9% 41% 2,8% 2.2% 1.4% 12% 0,8%
Ogotem 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
*niz przed rokiem
Tabela 11.Robotnicy wykwalifikowani, ktorzy juz §wiadcza prace, sa sktonni kontynuowaé prace

u dotychczasowego pracodawcy lub podjac pracg u innego pracodawcy za wynagrodzenie:
Kategorie odpowiedzi 20%(6* V 2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009| V2010
fiegﬁf;ﬁg ::risuze 0.5% 1,1%|  05%| 0,6%| 0,5% 1.0%|  0.8% 0,9%
Ef;gﬁig:f;@ o 0.7%| 09%| 0.8%| 0,6% 1.8%|  9.5%|  7.9% 6,0%
f;ﬁiﬁ%eﬁ?eﬁﬁigmdzen 9.6%| 10,5%| 10,1%| 12.9%| 26,6%| 452%| 42.6%| 443%
Ef;gh;zsyéi@e o 37.9%|  352%| 423%| 45.8%| 40,3%| 22,0%| 23,9%| 27,0%
fiegﬁfgsvgye tgﬁze 373%| 333%| 31,7%| 259%| 13,5%| 5,5%|  6,0% 5,9%
Trudno powiedzie¢ 13,7% 14,5% 10,8% 11,8% 15,6% 15,0% 17,9% 15,2%
Brak odpowiedzi 0,4% 4,7% 3.8% 2.4% 1,8% 1,8% 0,9% 0,6%
Ogélem 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0%

*niz przed rokiem
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Tabela 12.Robotnicy niewykwalifikowani, ktorzy juz §wiadcza prace, sa sktonni kontynuowaé prace u

dotychczasowego pracodawcy lub podja¢ pracg u innego pracodawcy za wynagrodzenie:

Kategorie odpowiedzi X 2006* | V2007 | X12007 | V2008 | X12008 | V2009 | XI2009 | V2010

iiegﬁfev:ig :;isuze 0,6% 0,9% 0,7% 0,3% 1,1% 47% 3,8% 32%
Eﬁfﬁ;;;ﬁnﬁz 1,9% 1,4% 1,3% 1,1% 3.9%|  14.8%| 14,1% 9,8%
Szrt’rlzizgr%eri‘i’ezg;gmdzeﬁ 29,6%|  194%|  22,1%| 242%| 33,9%| 42.0%| 394%|  45.8%
gﬁfgggﬁiﬁ;’m 313%|  304%|  363%| 37.2%| 29.8%| 123%| 150%| 14,7%
fiegﬁfﬁéf tv;ﬁsze 14,1% | 201%| 17,5%|  14,4% 7,6% 3,3% 2,8% 3,0%
Trudno powiedzie¢ 20,8%|  20,0%|  164%|  182%| 203%| 199%| 234%| 22,3%
Brak odpowiedzi 0,7% 8,0% 5,8% 4,7% 3,3% 3,0% 1,5% 1,3%
Ogélem 100,0% |  100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0%

*niz przed rokiem

Tabela 13. Zdaniem pracodawcdow, osoby bezrobotne sa sktonne podjaé prace w powiecie, w ktorym
dziala firma, za wynagrodzenie (na podstawie badan przeprowadzonych w maju 2010 r.):

Bezrobotni Bezrobotni l?zﬁig?ctm
Kategorie odpowiedzi wysokiej klasy robotnicy niew kwalif}';ko—

specjalisci wykwalifikowani yrwa

wani

Zdecydowanie nizsze niz 6 miesigcy temu 1,0% 1,6% 5,4%
Trochg nizsze niz 6 miesi¢cy temu 10,2% 15,8% 19,1%
Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesigcy 41,0% 45,5% 40,1%
Trochg wyzsze niz 6 miesigcy temu 15,7% 11,9% 6,6%
Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesigcy temu 5,9% 2,3% 1,0%
Trudno powiedziec¢ 25,3% 22,3% 26,5%
Brak odpowiedzi 0,8% 0,6% 1,3%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 14. Bezrobotni wysokiej klasy specjalisci sa sktonni podja¢ prace w powiecie, w ktorym dziata

firma, za wynagrodzenie:

Kategorie odpowiedzi X 2006 | V2007 | X12007 |V 2008 | X12008 | V2009 | XI2009| V2010
fgegﬁg’%i? ;ﬁfe b.d. 1.0% 0.4% 0,5% 0.6% 2.9% 2.8% 1.0%
ranZ"gh;gszéiey o b.d. 1.2% 0,9% 13% 3.0%|  146%| 127%| 102%
szrzlzlzgr%eri?eg?;gmdm bd.| 133%| 16.0%| 15.4%| 285%| 36.4%| 36.5%| 41.0%
Ef;ghgz:z’lzsée omu bd.|  257%| 27.5%| 284%| 26.1%| 142%| 142%| 15.7%
Zﬂ?;?ﬁﬁgggglﬁize bd.|  295%| 293%| 25.8%| 13.8% 7.5% 6.0% 5.9%
Trudno powiedzie¢ bd.| 234%| 205%| 25.8%| 257%| 232%| 27.1%| 253%
Brak odpowiedzi b.d. 6.2% 5.4% 2.9% 2.4% 13% 0.7% 0,8%
Ogdlem bd.| 100,0%| 1000%| 100,0%| 100,0%| 100.0%| 100,0%| 100,0%
Tabela 15.Bezrobotni robotnicy wykwalifikowani sa sktonni podja¢ prace w powiecie,
w ktorym dziata firma, za wynagrodzenie:

Kategorie odpowiedzi | X 2006 | V2007 | XI12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009 | V2010
fgegyn‘if;:gg tr:risuze b.d. 0,8% 0.4% 0.3% 0,8% 3,7% 3,5% 1.6%
ranZ"gh;gszéiey o b.d. 1.8% 1.1% 17%|  49%| 19.6%| 17.8%| 15.8%
szﬁlzfﬁréerﬁ?eﬁ?;gmdm bd.| 18,0%| 204%| 22.4%| 334%| 37.4%| 39.6%| 45.5%
E;;thquzizqizyetemu bd.| 30,6%| 32.6%| 31.9%| 264%| 133%| 11.1%| 11.9%
fgegﬁ?;:gye t‘:&’ﬁze bd. | 21.8%| 21.6%| 18,6% 8.2% 4.0% 3.1% 2.3%
Trudno powiedzie¢ bd.|  222%| 192%| 22.6%| 24.1%| 205%| 245%| 22.3%
Brak odpowiedzi b.d. 50%| 4.6%| 25%| 22% 16%|  04%|  06%
Ogdlem bd.| 1000%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
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Tabela 16.Bezrobotni robotnicy niewykwalifikowani sa sktonni podja¢ prace w powiecie,
w ktorym dziata firma, za wynagrodzenie:

Kategorie odpowiedzi X 2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI12009 | V2010
igegﬁfe‘:;?ye ;ﬁfe b.d. 1.1% 0.9% 0.7% 1,4% 9,1% 8,1% 5,4%
Ilrzoghr‘;‘nnelszlzzc‘; o b.d. 2.6% 2.7% 3.2% 72%|  21.5%| 204%| 19.1%
Szlzlzligr%eri‘i’evsvigjgmdzen bd.| 23.4%| 252%| 27.1%| 352%| 31.6%| 33,5%| 40.1%
E{;ghlflivgzizqsczjtemu bd.| 240%| 262%| 258%| 19.6% 8.2% 6.9% 6.6%
fiieg}g?;:g; t\:ﬁsze bd.| 160%| 14.1%| 123% 5.4% 2,5% 2.1% 1.0%
Trudno powiedzie¢ bd.| 253%| 24.6%| 268%| 283%| 245%| 282%| 26.5%
Brak odpowiedzi b.d. 7,7% 6,4% 4,3% 2,9% 2,6% 0,8% 1,3%
Ogdtem bd.| 100.0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
Tabela 17.Przewidywania pracodawcow na temat ksztattowania sie, w ciagu najblizszych

6 miesigcy, przecigtnego wynagrodzenia w kierowanych przez nich przedsigbiorstwach
Kategorie odpowiedzi X 2006* | V2007 | XI2007 |V 2008 | X12008 | V2009 | XI2009| V2010
fffr?gff?e wynagrodzenie 573%|  49.0%| 484%| 356%| 27.1%| 11,0%| 18.0%| 16,7%
Bedzie na zblizonym
bogiomic 30,6%| 393%| 393%| 52.8%| 613%| 744%| 713%| 73.4%
fgzzgfeme wynagrodzenie 0,6% 0,3% 0,4% 0.2% 1.8% 3,6% 2.4% 1.6%
Trudno powiedzie¢ 107%|  111%| 11.8%| 11.2% 9.7%|  10.9% 8.3% 8.3%
Brak odpowiedzi 0,8% 0.4% 0,1% 0.2% 0.2% 0,0% 0,0% 0,0%
Ogélem 100.0% | 100,0% | 100.0%| 100,0%| 100.0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

* w ciagu najblizszych 12 miesigcy
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Tabela 18.Przewidywany wzrost wynagrodzen w ankietowanych przedsiebiorstwach bedzie si¢ taczyt z

Kategorie odpowiedzi X 2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | X12009| V2010

Spadkiem wydajnosci bd.|  07%| 09%| 07%| 09%| 1,1%| 1,0%| 00%

pracy pracownikéw

Wydajnos¢ pracy pracownikow

bedzie utrzymana na b.d. 53,3% 56,1% | 54,0% 54,7% | 46,6% 52,8% | 46,4%

dotychczasowym poziomie

Wzrostem wydajnos$ci pracy

pracownikow podobnym b.d. 41,7% 38,1% 36,5% 38,8% 43,8% 38,6% 43.4%

do wzrostu wynagrodzen

Wyzszym wzrostem

wydajnosei bd.|  22%|  48%| 75%| 48%| 73%| 69%| 10.1%

pracy pracownikdéw niz wzrost

wynagrodzen

Brak odpowiedzi b.d. 2,0% 0,1% 1,2% 0,7% 1,1% 0,7% 0,0%

Ogoélem b.d.| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

¢. Migracje zarobkowe a rynek pracy

Tabela 19.Wptyw migracji zarobkowych na przewidywany wzrost wynagrodzen w ankietowanych
przedsigbiorstwach:

Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI12008 | V2009 | X12009 | V2010

Duzy b.d. 28,1% 12,7% 7,4% 1,2% 0,6% 0,7% 0,0%

Sredni b.d. 23,1% 26,0% 21,4% 10,9% 8,4% 2,8% 3,4%

Maty b.d. 25,8% 23,6% 27,7% 23.3% 20,2% 11,8% 14,6%

Czynnik ten w ogole bd.| 221%| 367%| 41.9%| 621%| 68,0%| 823%| 80,1%

nie bedzie mial wptywu

Brak odpowiedzi b.d. 0,9% 1,0% 1,6% 2,5% 2,8% 2,4% 1,9%

Ogotem b.d.| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%
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d. Marze, produktywno$¢ pracy i ceny

Tabela 20.Przewidywania dotyczace ksztaltowania sie marzy na sprzedazy towardw i ustug,
w badanych przedsigbiorstwach, w ciagu najblizszych 6 miesigcy

Kategorie odpowiedzi X 2006 | V2007 | XI2007 |V 2008 | XI2008 | V2009 | XI2009| V2010

Spadek marzy b.d. 13,7% 12,3% 12,8% 18,4% 28,4% 19,3% 19,0%

Utrzymanie si¢ marzy

na dotychczasowym b.d. 48,9% 55,6% 59,6% 55,7% 50,9% 58,4% 60,0%

poziomie

Wzrost marzy b.d. 20,0% 16,4% 14,6% 10,7% 4,8% 7,1% 7,7%

Trudno powiedzie¢ b.d. 10,8% 14,6% 12,6% 14,4% 15,5% 14,4% 12,8%

Brak odpowiedzi b.d. 6,7% 1,2% 0,5% 0,8% 0,5% 0,8% 0,5%

Ogoélem b.d.| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Tabela 21.Przewidywania dotyczace ksztaltowania si¢ produktywnosci pracy, w badanych
przedsigbiorstwach, w ciagu najblizszych 6 miesigcy

Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | XI12007 | V2008 | XI12008 | V2009 | X12009 | V2010

Produktywnosc pracy bd.| 214%| 209%| 234%| 174%| 166%| 168%| 17.1%

wzro$nie

Utrzyma sig na . bd.| 594%| 629%| 60,5%| 634%| 632%| 649%| 67.0%

dotychczasowym poziomie

f;gg;lijnosc pracy bd.|  13%|  25%|  17%|  39%| 52%|  41%|  2.0%

Trudno powiedzie¢ b.d. 17,6% 13,1% 13,9% 14,8% 14,8% 14,0% 13,6%

Brak odpowiedzi b.d. 0,4% 0,6% 0,5% 0,5% 0,3% 0,2% 0,3%

Ogoélem b.d.| 100,0% | 100,0%| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Tabela 22.Przewidywania respondentow na temat ksztattowania si¢ cen produktéw lub ustug, ktore
stanowia podstawowy przedmiot dziatalnosci ankietowanych przedsigbiorstw, w okresie najblizszych

6 miesigcy:
Kategorie odpowiedzi X 2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI12008 | V2009 | X12009| V2010
Ceny wzrosna b.d. 39,3% 37,8% 31,4% 28,6% 15,3% 16,9% 16,9%
Ceny pozostang bez zmian b.d. 42.3% 37,9% 45,7% 41,3% 51,7% 54,1% 56,6%
Ceny spadna b.d. 3,8% 3,5% 3,9% 8,4% 9,8% 8,5% 6,6%
Trudno powiedzie¢ b.d. 14,1% 20,1% 18,7% 21,6% 22,9% 20,3% 19,6%
Brak odpowiedzi b.d. 0,6% 0,7% 0,3% 0,2% 0,3% 0,2% 0,3%
Ogotem b.d.| 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%
e. Ruch kadrowy
Tabela 23.Opinie respondentow na temat problemow ze znalezieniem odpowiednich pracownikow w
ciagu ostatnich 6 miesigcy:
Kategorie odpowiedzi X 2006* | V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 X12009| V2010
Byly problemy 63,2% 69,8% 53,9% 48,2% 41,7% 25,6% 22,9% 19,4%
Nie byto problemow 36,5% 29,8% 45,6% 51,8% 58,1% 74,3% 77,1% 80,2%
Brak odpowiedzi 0,3% 0,4% 0,5% 0,1% 0,3% 0,2% 0,0% 0,4%
Ogodtem 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0%
*pytanie dotyczylto 9 miesigcy poprzedzajacych badania
Tabela 24.Wolne miejsca pracy w ankietowanych przedsigbiorstwach:
Kategorie odpowiedzi | X2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 | X12009 | V2010
S;Z‘;?me fegsea 38,0%|  43,5%| 393%| 397%| 28,6%| 20,9%| 184%]|  20,0%
Nie ma wolnych 62.0%| 565%| 60.6%| 603%| 713%| 79.1%| 81,6%| 79.9%
miejsc pracy
Brak odpowiedzi 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,0% 0,0% 0,1%
Ogodtem 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 100,0%

94z121




Tabela 25.Zamiary respondentow co do zatrudnienia (wzrost lub spadek zatrudnienia)
w ciagu najblizszych 6 miesigcy:

Kategorie odpowiedzi X2006* | V2007 | XI12007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI12009 | V2010
Zwigkszenie liczby
pracownikéw zatrudnionych 49,2% 47.5% 40,7% 40,7% 27.8% 22.0% 21,0% 23,8%
na umowe o pracg
Utrzymanie liczby
pracownikow na 46,5% 48,7% 56,2% 56,4% 65,3% 70,8% 72,3% 71,6%
dotychczasowym poziomie
Zmniejszenie liczby
pracownikéw zatrudnionych 4,2% 3.3% 2,8% 2,8% 6,5% 7.1% 6,7% 4,3%
na umowe o pracg
Brak odpowiedzi 0,1% 0,6% 0,3% 0,1% 0,4% 0,1% 0,0% 0,3%
Ogodlem 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
*dotyczy najblizszych 12 miesigcy |
Tabela 26.Prognozy respondentéw dotyczace stopnia trudno$ci znalezienia pracownikéw w ciagu

najblizszych 6 miesigcy:
Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 X12009| V2010
Latwiej bedzie znalez¢
pracownikoéw niz b.d. 1,5% 4,4% 10,2% 27.3% 42.4% 28,7% 20,6%
w ubieglym roku
Stopien trudnosci
znalezienia pracownikow b.d. 20,0% 32,8% 40,4% 42.9% 33,3% 42.8% 50,9%
pozostanie bez zmian
Trudniej bedzie znalez¢é
pracownikéw niz b.d. 57,3% 35,9% 24,3% 7,8% 3,8% 5,2% 5,6%
w ubiegtym roku
Liczymy si¢ nawet z taka
mozliwoscia , e w ogdle nie b | 122%|  63%|  43%|  2.6%| 1,6%| 1,6%| 14%
znajdziemy dodatkowych
pracownikow
Trudno powiedzieé¢ b.d. 8,4% 19,4% 20,1% 19,4% 18,6% 21,5% 21,3%
Brak odpowiedzi b.d. 0,5% 1,2% 0,7% 0,1% 0,4% 0,2% 0,3%
Ogodtem b.d.| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%| 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Czes¢ I1. Wyniki ankiety dla bezrobotnych (tabele)

a. Wynagrodzenia a mobilno$¢ bezrobotnych

Tabela 1. Jaka minimalna miesigczna ptaca netto (,,na reke”) sktonitaby respondentow do podjgcia
pracy w regionie, w ktorym mieszkaja, przy dojazdach nie dluzszych niz pét godziny w jedna strong?

X 2006 V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009 | V2010

Srednia minimalna
miesieczna 1226,53 1338,34| 1486,27| 1536,05| 1588,40| 1628,51 1628,16| 1661,73
ptaca netto (w PLN)

Sredni szacowany koszt
dojazdow 145,08 153,74 161,19 156,67 161,31 170,72 166,10 171,15
do pot godziny (w PLN)

Tabela 2. Jaka minimalna miesigczna ptaca netto (,,na reke”) sktonitaby respondentow do podjgcia
pracy w regionie, w ktorym mieszkaja, przy dojazdach okoto jednej godziny w jedna strong?

X 2006 V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009 | V2010

Srednia minimalna

miesi¢czna ptaca netto 155837 170599| 1880,20| 1929,11| 1985,76| 2033,24| 2030,79| 2 080,23
(w PLN)

Sredni szacowany koszt

dojazdow do jednej 249,38 253,91 271,25 261,77 265,16 284,27 276,21 277,91
godziny (w PLN)

Tabela 3. Czy respondenci byliby gotowi zmieni¢ miejsce zamieszkania, gdyby znalezli atrakcyjna

i dobrze ptatna pracg poza obecnym miejscem zamieszkania?

Kategorie X2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI12008 | V2009 | XI12009 | V2010
odpowiedzi

Tak 47,5% 41,7% 39,8% 31,1% 29,1% 34,9% 34,6% 34,9%
Nie 52,1% 57,6% 60,0% 68,8% 70,7% 64,9% 65,4% 65,1%
Brak odpowiedzi 0,5% 0,7% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2% 0,0% 0,1%
Ogotem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 4. Jaka minimalna miesigczna ptaca netto ("na rgkg") sktonitaby respondentéw do zmiany

miejsca zamieszkania w celu podjecia pracy?

X 2006 V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 XI12009| V2010

Ptaca netto w zt

. 226032| 2457.84| 2667,00| 2776,10| 292023| 2957,37| 280597| 294964
(,,na reke”)

96z 121




b. Migracje zarobkowe

Tabela 5. Powody podjecia przez respondentéw decyzji o wyjezdzie za granicg w celach

zarobkowych:

Kategorie odpowiedzi X 2006 V2007 | XI12007 V2008 | XI12008 V 2009 X12009| V2010
f;iflgle wyzsze bd.|  388%| 380%| 413%| 407%| 42,1%| 421%| 43.4%
i‘;ﬁiﬁ‘ieplrzisyze b | 112%|  127%|  11.9%|  12,1%| 112%| 113%| 11,9%
m‘v%‘(ffue mozliwosci b.d. 4,4% 3.6%|  42%|  40%|  3.1% 39%|  4.5%
Nauka jezyka b.d. 14,9% 12,9% 13,0% 13,8% 12,4% 12,6% 11,8%
S}i‘;‘,“’cﬁ‘l’(ﬁgj}‘:‘f b.d, 7,5% 7.9% 8.4% 8.1%|  7.5% 7.0% 7.3%
E:Sffata Za grafica b.d. 02%|  0.5% 0.6% 0.5%|  0.5% 0,5% 0.1%
Il?rzsgzlz‘;%(sg?az;f’kawa‘ bd|  62%|  62% b.d. b.d. b.d. bd|  171%
Eﬁzlgzg;fgg;a?kraju bd|  132%| 157%| 164%| 17.0%|  20,1%| 191%|  23%
Inne przyczyny b.d. 3,0% 2,0% 3,0% 2,9% 2,2% 2,8% 1,4%
Brak odpowiedzi b.d. 0,7% 0,6% 1,2% 0,7% 0,8% 0,7% 100,0%
Ogotem b.d. 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 43.4%
Tabela 6. Status respondentow na rynku pracy przed wyjazdem:

Kategorie odpowiedzi X2006 | V2007 | X12007 | V2008 | XI2008 | V2009 X12009| V2010
Mialem stalq prace. b.d. 26,5% 26,2% 24,1% 25,5% 26,9% 24.8% 27,2%
Nie mialem statej

pracy, ale utrzymywatem b.d. 24,0% 30,0% 31,5% 29,6% 27,1% 29,0% 26,7%
si¢ z prac dorywczych.

Bytem bezrobotny

g:fkg;ﬁlﬁa 21; bd. | 363%|  312%|  32,0%|  333%| 34,6%| 344%|  353%
lub prac dorywczych).

Nie miatem pracy ani

prac dorywczych, b.d. 11,9% 10,4% 9,9% 10,4% 8,1% 11,1% 8,2%
ale jej nie szukalem.

Brak odpowiedzi. b.d. 1,5% 2,2% 2,5% 1,2% 3,2% 0,7% 2,6%
Ogoélem b.d. 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 7. Jezeli respondenci wyjezdzali za granicg w celach zarobkowych, czy pracujac za granica
wykonywali pracg w swoim zawodzie?

Kategorie odpowiedzi X 2006 | V2007 | X12007 | V2008 | X12008 | V2009 | XI2009| V2010
Tak bd.|  194%| 17.6%| 20.1%| 248%| 19.4%| 227%| 20.4%
Nie bd.|  738%| 77.5%| 782%| 73.9%| 79.0%| 76.6%| 77.2%
Brak odpowiedzi b.d. 6,9% 5,0% 1,7% 1,4% 1,6% 0,7% 2,3%
Ogétem bd.| 100,0%| 1000%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
Tabela 8. Czy w okresie najblizszych 6 miesiecy respondenci zamierzaja podjaé prace za granica?
Kategorie odpowiedzi X 2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI12008 | V2009 | X12009 | V2010
Tak bd.|  177%|  150%|  12,1%|  102%| 12,6%| 10,0%|  12,0%
Nie bd.| 81.9%| 848%| 87.9%| 89.7%| 873%| 90,0%| 87.9%
Brak odpowiedzi b.d. 0.4% 0.2% 0,0% 0.2% 0,1% 0,0% 0.2%
Ogétem bd.| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
Tabela 9. Jezeli w okresie najblizszych 6 miesi¢cy respondenci zamierzaja podjaé prace za granica,

to co sktania ich do wyjazdu?

Kategorie odpowiedzi X 2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI2009| V2010
;fcl;svgﬁri?slezc bd.|  184%| 184%| 194%| 19.8%| 27.7%| 29.0%| 26,7%
f;iflgle wyzsze bd. | 390%| 360%| 395%| 364%| 382%| 395%| 37.7%
i‘;ﬁiﬁ‘ieplr‘zf;ze bd.|  107%|  123%| 12,1%|  13.6% 8,1% 9.8%|  11,4%
m‘;‘f;zf mozliwosei b.d. 6,6% 4,5% 4,8% 42% 3,7% 4,9% 2.8%
Nauka jezyka. b.d. 9.9%| 113%| 104%| 11,6%| 10,3% 8,2% 7.8%
Che¢ poznania b.d. 3,3% 3,5% 3.,5% 3,1% 4.4% 2.6% 3.8%
innych krajow

f;r;:;iz:;nngzﬁgc b.d. 0,5% 0,7% 0,6% 0,9% 0,6% 0,0% 0.2%
Otrzymalem(am) bd. | 25%|  2.5% b.d. b.d. b.d. bd. b.d.
ciekawa propozycje pracy.

Jzu"‘zirrf“;‘:; E’;‘;}gf‘m) b.d. 8.2% 7.5% 9.2% 9.3% 6.6% 47% 8,8%
Inne przyczyny. b.d. 0,7% 0,7% 0,6% 0,9% 0,6% 1,1% 0,4%
Brak odpowiedzi. b.d. 0,2% 2,8% 0,0% 0,2% 0,0% 0,2% 0,4%
Ogélem bd.| 100,0%| 1000%| 100,0%| 100,0%| 100.0%| 100,0%| 100,0%
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Tabela 10. Jezeli w okresie najblizszych 6 miesigcy respondenci zamierzaja podjac pracg za granica,
to jakie minimalne wynagrodzenie netto (,,na rekg”) w Polsce sklonitoby ich do pozostania w kraju?
X 2006 V2007 X12007 V 2008 X12008 V 2008 X12009 V2010
Srednie
wynagrodzenie b.d.| 2462,70| 257820| 2524,15| 263237| 2364,10| 2502,88| 2629,17
(w PLN)

c¢. Inne aspekty rynku pracy

Tabela 11. Jaka, zdaniem respondentow, czg$¢ 0sob zarejestrowanych w urzedach pracy nielegalnie
pracuje zarobkowo?
X 2006 V 2007 X12007 V 2008 X12008 V 2009 X12009 | V2010
Okolo 38,93 4305| 40,29 4031 37.1 37,3 374|377
(Srednia w %)
Tabela 12. Czy respondenci byliby w stanie podjac pracg, gdyby miata si¢ ona rozpocza¢ w ciagu
najblizszego tygodnia?
Kategorie X2006 | V2007 | XI2007 | V2008 | XI2008 | V2009 | XI12009 | V2010
odpowiedzi
Tak b.d. 82,6% 82,2% 81,0% 81,1% 86,4% 87,5% 87,2%
Nie b.d. 17,2% 17,7% 18,8% 18,4% 13,3% 12,4% 12,7%
Brak odpowiedzi b.d. 0,2% 0,2% 0,3% 0,6% 0,3% 0,1% 0,2%
Ogotem b.d. 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0%
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Zalacznik S.
AnKkieta dla pracodawcow
Badania rynku pracy prowadzone
przez Narodowy Bank Polski

Nr ankiety:

Data badania:

d d m m r r r r

METRYCZKA PRZEDSIEBIORSTWA

1. Nazwa przedsi¢biorstwa.

2. Siedziba przedsigbiorstwa.

Powiat

3. Czterocyfrowy symbol rodzaju podstawowej dziatalnoséci gospodarczej PKD 2007

4. Na koniec 2009 roku przedsi¢biorstwo zanotowalo:

a. Zysk.

b. Strate.

c. Osiagnelo wynik w poblizu zera.

5. Jaki procent sprzedazy w 2009 roku byl kierowany na eksport?

a. Nie dotyczy — firma nie eksportowata.

b. Wielko$¢ sprzedazy na eksport w %

6. Liczba pracujacych w Panstwa przedsigbiorstwie wedlug stanu na koniec I kwartalu 2010 roku:

(zaznacz dowolnq liczbe odpowiedzi)

a. Liczba zatrudnionych na umowg o prace.
b. Liczba pracujacych na umowe cywilno-prawna.
c. Liczba pracujacych na zasadzie samozatrudnienia.

d. Liczba o0s6b pracujacych na innych zasadach.
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7. Przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto w Panstwa przedsi¢biorstwie za ostatnie 6 miesigcy,
liczac od miesiaca poprzedzajacego badania, wynosi (prosimy podac wszystkie sktadniki - wynagrodzenie
brutto plus wszystkie sktadniki dodatkowe, np. premie, bonusy).

Przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto:

RUCH KADROWY PRACOWNIKOW

8. Czy w ciagu ostatnich 6 miesi¢gcy miala miejsce sytuacja, w ktérej pracownicy zatrudnieni na
umowe o prace przestali pracowaé?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 12/

9. Jezeli odpowiedz na pytanie 8 ,, Tak”, to podaj liczbe¢ pracownikow, ktorzy:

(zaznacz dowolnq liczbe odpowiedzi)

a. Zostali zwolnieni.

b. Skonczyly sig im umowy na czas okreslony i w zwiazku z tym odeszli.

c. Przeszli na emerytury lub renty.

d. Odeszli z wlasnej inicjatywy.

10. Powodem zwolnien byly:

(zaznacz maksymalnie 3 odpowiedzi)

a. Nowe inwestycje powodujace ograniczenia miejsc pracy (modernizacja).

b. Zmniejszenie sprzedazy krajowe;.

c. Zmniejszenie sprzedazy eksportowe;.

d. Pogorszenie mozliwos$ci finansowych firmy.

e. Restrukturyzacja firmy.

Podaj jakie inne przyczyny:

f. Inne przyczyny.

g. Nie dotyczy. Nie byto przypadku, w ktorym pracownicy zostali zwolnieni.
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11. Zdaniem Panstwa pracownicy, ktorzy z wlasnej inicjatywy odchodzili z Panstwa
przedsigbiorstwa, najczesciej:
(zaznacz jednq odpowiedz)

a. Przechodzili do pracy w innych przedsigbiorstwach w kraju.

b. Wyjezdzali do pracy za granicg.

13 Podaj z jakich innych przyczyn:
¢. Odchodzili z pracy yz) ych przyczy

z innych przyczyn.

d. Nie dotyczy. Nie byto przypadku odejscia pracownika z wlasnej inicjatywy.

12. Czy w ciagu ostatnich 6 miesi¢gcy Panstwa przedsi¢biorstwo zatrudnilo nowych pracownikow?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 15/

13. Jezeli odpowiedz na pytanie 12, Tak”, to ilu pracownikow zatrudnilo przedsigbiorstwo:

a. Na zasadzie umowy o prace.

w tym:

b. w ramach promocji zatrudnienia prowadzonej przez powiatowe urzedy pracy
(staze absolwenckie lub przygotowanie do zawodu).

14. Jezeli odpowiedz na pytanie 12, Tak”, to czy wSrod zatrudnionych pracownikow byli tacy,
ktorzy w ciagu ostatnich 6 miesigcy powrdcili z zagranicy

a. Tak. (Prosze podac ile 0sob)

b. Nie.

c. Nie posiadam informacji na ten temat.

15. Czy w ciagu ostatnich 6 miesi¢cy mieliScie Panstwo problemy ze znalezieniem odpowiednich
pracownikow?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 17/
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16. Jezeli odpowiedz na pytanie 15 ,, Tak”, dlaczego mieliscie Panstwo trudnosci ze znalezieniem
pracownikow?
Zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Brak kandydatoéw z odpowiednimi kwalifikacjami.

b. Oczekiwania ptacowe kandydatow byly nie do przyjecia.

c. Trudne warunki pracy, ktorych nie zaakceptowali kandydaci.

d. Nieche¢ kandydatow do dalekich dojazdow do pracy.

e. Emigracja zarobkowa pracownikow.

f. Brak kandydatow z odpowiednimi cechami osobowosci.

g. Mata dyspozycyjnos$¢ kandydatow.

h. Inne trudnosci.

Podaj jakie inne trudnosci:

17. Czy w przedsig¢biorstwie sa aktualnie wolne miejsca pracy?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 19/

18. Jezeli odpowiedz na pytanie 17 ,, Tak”, to jaka jest aktualna liczba wolnych stanowisk pracy?

Liczba wakatow:

ZAMIARY PRZEDSIEBIORSTWA (WZROST LUB SPADEK ZATRUDNIENIA)

19. W ciagu najblizszych 6 miesiecy Panstwa przedsigbiorstwo zamierza:

a. Zwigkszy¢ liczbg pracownikow zatrudnionych na umowg o prace o 0s0b. /Przejdz do pytania 21/

b. Utrzymac liczbg pracownikow na tym samym poziomie. /Przejdz do pytania 21/

¢. Zmniejszy¢ liczbe pracownikow zatrudnionych na umowe o prac¢ o 0s0b.

20. Jezeli odpowiedz na pytanie 19 ,,¢”, to zmniejszenie liczby pracownikéw zatrudnionych na umowe
o prace bedzie wynikato z:
(Zaznacz nie wiecej niz 3 odpowiedzi)

a. Nowe inwestycje powodujace ograniczenia miejsc pracy (modernizacja).

b. Zmniejszenie sprzedazy krajowe;.

¢. Zmnigjszenie sprzedazy eksportowe;j.

d. Pogorszenie mozliwosci finansowych firmy.

e. Restrukturyzacja firmy.

f. Inne przyczyny.

Podaj jakie inne przyczyny:
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21. Czy, wedlug Panstwa oceny, w ciagu najblizszych 6 miesigcy:

(zaznacz jednq odpowiedz)

a. Latwiej bedzie znalez¢ pracownikow niz w analogicznym okresie roku ubieglego.

b. Stopien trudnosci znalezienia pracownikéw pozostanie bez zmian.

¢. Trudniej bedzie znalez¢ pracownikdéw niz w analogicznym okresie roku ubieglego.

d. Liczymy sig nawet z takq mozliwoscia , ze w ogole nie znajdziemy potrzebnych nam
pracownikow.

e. Trudno powiedzie¢.

22. Jezeli w przedsiebiorstwie sq wakaty lub przedsiebiorstwo zamierza zatrudnic¢ pracownikow (w ciqgu
najblizszych 6 miesiecy) — to przedsi¢biorstwo jest sklonne zaoferowaé poszukiwanym pracownikom

wynagrodzenie:
(zaznacz jednq odpowiedz)

a. Zdecydowanie nizsze, niz oferowato w analogicznym okresie roku ubieglego.

b. Trochg nizsze, niz oferowalo w analogicznym okresie roku ubieglego.

¢. Na zblizonym poziomie.

d. Trochg wyzsze, niz oferowato w analogicznym okresie roku ubieglego.

e. Zdecydowanie wyzsze, niz oferowato w analogicznym okresie roku ubiegtego.

f. Nie dotyczy.

PRZEWIDYWANE ODEJSCIA PRACOWNIKOW

23. Czy sadzicie Panstwo, Ze w ciagu najblizszych 6 miesigcy z Panstwa przedsi¢biorstwa odejdzie
czeS¢ pracownikow, mimo Ze przedsi¢biorstwu zalezy na ich pozostaniu?

a. Tak.
b. Nie. /Przejdz do pytania 26/

¢. Trudno powiedzie¢. /Przejdz do pytania 26/

24. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 ,, Tak”, czy przewidywane odej$cia pracownikéw wplyna negatywnie

na dzialalno$¢ przedsigbiorstwa w stopniu:

a. Duzym.

b. Srednim.

c. Matym.

d. Nie beda miaty wptywu.
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25. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 ,, Tak”, to w jakim stopniu przewidywane odej$cia pracownikow
beda spowodowane migracjami zarobkowymi za granice?

a. Duzym.

b. Srednim.

c. Matym.

d. Czynnik ten w ogoéle nie bedzie miat wplywu.

WYNAGRODZENIA I PRODUKTYWNOSC PRACY

26. Uprzejmie prosimy o wyrazenie swojej opinii odno$nie zachowan kandydatow do pracy na terenie
powiatu, w ktorym dziala Panstwa przedsigbiorstwo. Osoby, ktore juz swiadcza prace, sa sklonne

kontynuowaé prace u dotychczasowego pracodawcy lub podjaé prace u innego pracodawcy
za wynagrodzenie:

wysokiej klasy robotnicy robotnicy
specjalisci wykwalifikowani niewykwalifikowani

a. Zdecydowanie nizsze niz 6 miesigcy temu.

b. Trochg nizsze niz 6 miesigcy temu.

c. Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesigcy.

d. Trochg wyzsze niz 6 miesigcy temu.

e. Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesigcy temu.

f. Trudno powiedziec¢.

27. Zdaniem Panstwa, osoby bezrobotne s3a sklonne podja¢ prace w powiecie, w ktorym
dziala Panstwa przedsig¢biorstwo, za wynagrodzenie:

bezrobotni
bedacy bezrobotni bezrobotni

wysokiej klasy wykwalifikowani niewykwalifikowani
specjalistami

a. Zdecydowanie nizsze niz 6 miesigcy temu.

b. Trochg nizsze niz 6 miesigcy temu.

c. Zblizone do wynagrodzen sprzed 6 miesigcy.

d. Trocheg wyzsze niz 6 miesigcy temu.

e. Zdecydowanie wyzsze niz 6 miesigcy temu.

f. Trudno powiedziec¢.
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28. Zdajemy sobie sprawe, ze trudno jest formulowaé jednoznacznie prognozy. Prosimy jednak
0 podzielenie si¢ z nami Panstwa przypuszczeniami w sprawie ksztaltowania si¢ wynagrodzen.
Czy w ciagu najblizszych 6 miesi¢cy przeci¢tne wynagrodzenie w Panstwa przedsi¢biorstwie:

a. Wzro$nie o %

b. Bedzie na zblizonym poziomie. /Przejdz do pytania 33/

c. Spadnie o % | /Przejdz do pytania 32/

d. Trudno powiedzie¢. /Przejdz do pytania 33/

29. Jezeli odpowied? na pytanie 28 ,,a”, to prognozowany wzrost wynagrodzen w Panstwa
przedsigbiorstwie bedzie si¢ laczyl z:

a. Spadkiem wydajnosci pracy pracownikow.

b. Wydajnos¢ pracy pracownikow bedzie utrzymana na dotychczasowym poziomie.

¢. Wzrostem wydajnos$ci pracy pracownikéw podobnym do wzrostu wynagrodzen.

d. Wyzszym wzrostem wydajnosci pracy pracownikow niz wzrost wynagrodzen.

30. Jezeli odpowiedz na pytanie 28 ,,a”, to przewidywany wzrost wynagrodzen podyktowany bedzie:

Zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Zadaniami pracownikow.

b. Coroczna waloryzacja (wynikajaca np. z uktadu zbiorowego).

c. Chgcia zatrzymania najlepszych pracownikow.

d. Dobrymi wynikami przedsigbiorstwa.

e. Przedsigbiorstwa w regionie tez podwyzszaja wigc my tez musimy.

f. Wzrostem wydajnos$ci pracy pracownikow.

g. Innymi przyczynami.

Podaj jakimi innymi przyczynami:

31. Jezeli odpowiedz na pytanie 28 ,,a”, to przewidywany wzrost wynagrodzen bedzie powodowany
migracjami zarobkowymi za granice, w stopniu:

a. Duzym.

b. Srednim.

¢. Matym.

d. Czynnik ten w ogo6le nie bedzie miat wptywu.

/Przejdz do pytania 33/
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32. Jezeli odpowiedz na pytanie 28 ,,c”, to prosze¢ powiedzieé, z czego beda wynikaly spadki
wynagrodzen?

a. Pogorszenie sytuacji finansowej przedsi¢biorstwa.

b. Restrukturyzacja przedsigbiorstwa.

c. Wysokie bezrobocie w regionie powoduje, ze mozemy obnizy¢ zarobki pracownikom.

d. Inne przyczyny.

Podaj inne przyczyny:

33. Jak, wedlug Panstwa przypuszczen, bedzie ksztaltowala si¢ marza na sprzedazy towarow i ustug
w Panstwa przedsigbiorstwie w najblizszych 6 miesiacach?

a. Spadek marzy.

b. Utrzymanie si¢ marzy na dotychczasowym poziomie.

¢. Wzrost marzy.

d. Trudno powiedziec.

34. W ciagu najblizszych 6 miesi¢cy produktywnos¢ pracy w Panstwa przedsigbiorstwie:

(Produktywnosci pracy rozumiemy jako liczbe jednostek produktow lub ustug przypadajqcych na
Jjednostke pracy, np. na jednego zatrudnionego. Wzrost produktywnosci pracy moze by¢ efektem wdrozenia
nowych technologii, lepszej organizacji pracy, nowych technik, lepszego zarzqdzania wiedzq lub innych
innowacji. Moze rowniez wynika¢ z bardziej efektywnego wykorzystania pracownikow bez wdrazania
Jakichkolwiek innowacji, zwiqzanych z organizacjq pracy, technologiami, zarzqdzaniem wiedzq lub

technikq).

a. Wzros$nie o %

b. Utrzyma si¢ na dotychczasowym poziomie. /Przejdz do pytania 36/

c. Spadnie o % | /Przejdz do pytania 36/

d. Trudno powiedzie¢. /Przejdz do pytania 36/

35. Jezeli odpowiedz na pytanie 34 ,,a”, to prosze oszacowaé, w jakich proporcjach na wzrost
produktywnosci pracy beda mialy wplyw innowacje (technologiczne, techniczne, organizacyjne),
a w jakim wzrost wydajnosci pracy pracownikow:

. Bardziej efektywne .
Innowacje . o Lacznie
wykorzystanie pracownikow
.................. % B 100%
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36. Ile wynosily przychody z podstawowej dzialalnoS$ci gospodarczej w Panstwa
przedsi¢biorstwie w okresie ostatnich 6 miesigecy? /w zV/ ‘ ‘

37. Jak Panstwo przewidujecie, ile wyniosa przychody z podstawowej dzialalno$ci gospodarczej
w Panstwa przedsigbiorstwie w okresie najblizszych 6 miesiecy? /w zl/ ‘ ‘

CENY

38. W okresie najblizszych 6 miesigcy ceny produktéw lub uslug, ktére stanowia
podstawowy przedmiot dzialalno$ci Panstwa przedsig¢biorstwa:

a. Wzrosna o %

b. Nie zmienia si¢.  /Przejdz do pytania 41/

c. Spadna o % | /Przejdz do pytania 40/

d. Trudno powiedzie¢. /Przejdz do pytania 41/

39. Jezeli odpowiedz na pytanie 38 ,,a”, to planowany wzrost cen podyktowany bedzie:
(zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi)

a. Wzrostem popytu krajowego.

b. Wzrostem popytu zagranicznego.

c. Wzrostem kosztow pracy.

d. Wzrostem pozostatych kosztow produkcji (np. surowcdw, energii).

e. Firmy w regionie/branzy podwyzszaja ceny, wigc i my rowniez je podnosimy.

f. Innymi przyczynami.

Podaj jakimi innymi przyczynami:

/Przejdz do pytania 41/

40. Jezeli odpowiedz na pytanie 38 ,,¢”, to prognozowany spadek cen wynikal bedzie:
Zaznacz nie wiecej niz trzy odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Ze spadku popytu krajowego.

b. Ze spadku popytu zagranicznego.

¢. Ze wzmozonej konkurencji ze strony produktéw krajowych.

d. Ze wzmozonej konkurencji ze strony produktow z importu.

e. Z checi zwigkszenia udziatu w rynku poprzez redukcjg cen sprzedazy.

f. Ze spadku kosztoéw pracy.

g. Ze spadku pozostatych kosztéw produkcji (np. surowcoOw, energii).

h. Z innych przyczyn.

Podaj inne przyczyny:
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INNE CECHY RYNKU PRACY

41. Jak, zdaniem Panstwa, uksztaltuje si¢ stopa bezrobocia w powiecie w najblizszym okresie:

(zaznacz jedng odpowiedz)

a. Znacznie si¢ zmniejszy.

b. Zmniejszy si¢ umiarkowanie.

d. Zwigkszy sig.

e. Znacznie si¢ zwigkszy.

f. Trudno powiedzie¢.

c. Utrzyma sig na dotychczasowym poziomie.

42. Jesli w najblizszym polroczu wyjscie z recesji spowodowaloby duzy wzrost popytu na
glowny produkt/usluge Panstwa przedsi¢biorstwa, to jak istotne byloby kazde z ponizszych

dzialan:

(Prosze wybrac jednq odpowiedz w kazdym wierszu)

Niewazne

Malo wazne

Wazine

Bardzo
wazne

Nie wiem

a. Podniesienie cen

b. Zwiekszenie marz

c. Zwigkszenie produkcji w
ramach posiadanych mocy
produkcyjnych

d. Zwigkszenie mocy
produkcyjnych

43. Jesli w pytaniu 42 zostala wybrana w punkcie ¢ lub d inna odpowiedZ niz “Niewazne”
prosz¢ o wskazanie jednego, gldwnego sposobu zwi¢kszenia produkcji/ liczby Swiadczonych

uslug:

a. Zwigkszenie liczby nadgodzin

zasadniczych

pracownikow

g. Inne

d. Zwigkszenie liczby pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony

b. Zwigkszenie motywacji do wydajniejszej pracy poprzez podniesienie wynagrodzen

c. Zwigkszenie motywacji do wydajniejszej pracy poprzez wyplacanie wyzszych
dodatkowych sktadnikéw wynagrodzen.

e. Zwigkszenie liczby pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony/innych typow

f. Inwestycje nie majace wptywu na zatrudnienie, wynagrodzenia ani czas pracy
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44. Czy firma ma doswiadczenie w zatrudnianiu lub bierze
zatrudnienia osob nie majacych polskiego obywatelstwa?
(odpowiedzi a, b i ¢ nie wykluczajq sie)

pod

uwage mozliwosé

a. TAK, w przesztosci pracowaly w firmie osoby nie majace . % Maksymalny %
polskiego obywatelstwa zatrudnionych
b. TAK, obecnie pracuja w firmie osoby nie majace polskiego . % Obecny %

obywatelstwa zatrudnionych
c. TAK, w przyszlosci firma planuje zatrudnienie osob nie majacych . % Maksymalny %
polskiego obywatelstwa zatrudnionych

polskiego obywatelstwa

d. TAK, w przysztosci firma nie planuje, ale i nie wyklucza zatrudnienia oso6b nie majacych

e. NIE, firma w przesztosci oraz obecnie nie zatrudnia 0séb nie majacych polskiego
obywatelstwa i nie bierze pod uwage zatrudnienia w przyszto$ci takich oséb

DZIEKUJE BARDZO ZA UDZIELONE ODPOWIEDZI

KONIEC ANKIETY
45. Uwagi i inne opinie respondenta.

Notatka ankietera.
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Zalacznik 6.

Ankieta dla bezrobotnych
Badania rynku pracy prowadzone
przez Narodowy Bank Polski

| Numer ankiety ‘ ‘ |

|Databadania: ‘ | ‘ ‘

OCENA SYTUACJI ZYCIOWEJ BEZROBOTNEGO

1. Jak Pan(i) ocenia mozliwo$¢ znalezienia pracy w powiecie, w ktorym Pan(i) zamieszkuje?

a. Bardzo tatwo jest znalez¢ prace.

b. Raczej tatwo jest znalez¢ prace.

c¢. Raczej trudno jest znalez¢ prace.

d. Bardzo trudno jest znalez¢ prace.

e. Trudno powiedzie¢.

2. Jak Pan(i) przypuszcza, czy w ciagu najblizszych 6 miesi¢cy znajdzie Pan(i) prace na zasadzie
umowy o prace?

a. Tak.

b. Nie.

¢. Trudno powiedzie¢.

3. Jak Pan(i) ocenia swoja sytuacj¢ zyciowa?

a. Bardzo zla.

b. Zta.

c. Taka sobie.

d. Dobra.

e. Bardzo dobra.

4. Czy Pana(i) zdaniem, wszystkie osoby bezrobotne, ktére korzystaja z zasitkow z urzedu pracy lub
z osSrodkow pomocy spolecznej, stusznie ja otrzymuja?

a. Tak. / Przejdz do pytania 6/

b. Nie.

c. Nie mam zdania. / Przejdz do pytania 6/
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5. Jezeli odpowiedz na pytanie 4 jest ,,b”, to dlaczego Pan(i) tak uwaza?
(Prosze wskaza¢ nie wiecej niz 3 kategorie).

a. Wiele osob pracuje ,,na czarno”.

b. Pomoc zniechgca do szukania pracy lub jej podjgcia.

c. Otrzymujacy pomoc maja dobra sytuacj¢ materialna.

d. Otrzymywana pomoc jest zle wykorzystywana.

e. Inne uzasadnienie.

Podaj jakie inne uzasadnienie:

6. Pana(i) zdaniem, jaka cze$¢ oséb zarejestrowanych w urzedach pracy nielegalnie pracuje
zarobkowo? Prosz¢ podaé swoje szacunki w procentach.

a. Nie ma takich.

b. Okoto %

c. Trudno powiedzie¢.

7. Jak duzy jest, Pana(i) zdaniem, udzial wrod bezrobotnych takich oséb, ktére rejestruja si¢ jako
bezrobotni, chociaz w ogodle nie zamierzaja ani szukaé, ani podja¢ legalnej pracy? Prosze podaé swoje
szacunki w procentach.

a. Nie ma takich /Przejdz do pytania 9/.

b. Okoto %

¢. Trudno powiedzie¢ /Przejdz do pytania 9/.

8. Jezeli odpowiedz na pytanie 7 jest ,,b”, dlaczego niektore osoby zarejestrowane w urzedach pracy
nie podejmuja legalnego zatrudnienia, chociaz istnieje mozliwo$¢ jego znalezienia?

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 kategorie (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Dobrze sobie radza finansowo bez stalej pracy.

b. Brak im zaradnosci, nie potrafia znalez¢ sobie pracy.

c. Oplaca im si¢ korzysta¢ z zasitkow lub pomocy spoteczne;.

d. Moga liczy¢ na pomoc rodziny pracujacej w kraju.

e. Moga liczy¢ na pomoc rodziny pracujacej za granica.

f. Pracuja na czarno.

g. Nie maja potrzebnych kwalifikacji.

h. Okresowo pracuja za granica.

i. Nie chcg lub nie moga zmienia¢ miejsca zamieszkania.

Jj- Sa zarejestrowani wylacznie w celu nabycia ubezpieczenia zdrowotnego.

k. Nie chce im si¢ pracowac.

1. Inne powody.

Podaj jakie inne powody:

112z 121



9. Czy bylby Pan/Pani w stanie podja¢ prace, gdyby miala si¢ ona rozpoczaé w ciagu najblizszego
tygodnia?

a. Tak.

b. Nie.

AKTYWNOSC BEZROBOTNYCH

10. W jaki sposob stara si¢ Pan(i) poprawi¢ swoja sytuacje?
Prosze wskazac nie wiecej niz 3 kategorie (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Poszukuje jakiejkolwiek pracy.

b. Poszukuj¢ pracy w swoim zawodzie.

c. Poszukuje pracy satysfakcjonujacej mnie pod wzgledem finansowym.

d. Zamierzam wyjecha¢ do innej miejscowosci w Polsce.

e. Zamierzam wyjechac za granice w celach zarobkowych.

f. Podejmuj¢ prace dorywcze.

g. Organizuje wlasna firmg.

h. Pracuj¢ sezonowo w kraju.

i. Pracujg¢ sezonowo za granica.

j- Podnosze swoje kwalifikacje.

k. Podejmujg inne przedsigwzigcia.

Podaj jakie inne przedsiewziecia:

11.Czy korzystala Pan(i) lub jest zainteresowany(a) skorzystaniem z mozliwosci otrzymania zwrotnej
pomocy panstwa w splacie kredytu mieszkaniowego dla oséb, ktére utracily prace?

a. NIE, nie korzystalem/am i nie ubiegalem/am sig;.

b. NIE, nie korzystatem/am cho¢ ubiegatem/am sig.

c. NIE, ale zamierzam ubiegac sig;

d. TAK korzystatem/am

12. Czy w okresie ostatnich 6 miesigcy powiatowy urzad pracy przedstawil Panu(i) oferte/oferty
pracy?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 15/
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13. Jezeli odpowiedz na pytanie 12 jest ,, Tak”, czy Pan(i) si¢ nig zainteresowal(a)?

a. Nie zainteresowatem(am) si¢ /Przejdz do pytania 15/.

b. Tak, skontaktowatem(am) si¢ z pracodawca, ale nie zostatem(am)
zatrudniony(a) /Przejdz do pytania 15/.

c. Tak, skontaktowatem(am) sig z pracodawca, ale nie odpowiadata mi ta
praca.

d. Tak, skontaktowalem(am) si¢ z pracodawca i pracowatem(am) przez krotki okres
czasu /Przejdz do pytania 15/.

14. Jezeli odpowiedz na pytanie 13 jest ,,c”, to dlaczego nie przyjal Pan(i) propozycji?
(Prosze wskaza¢ nie wiecej niz 3 kategorie)

a. Proponowane wynagrodzenie nie byto satysfakcjonujace.

b. Praca kolidowata z innymi obowiazkami (np. ze studiami, obowiazkami rodzinnymi).

¢. Nie odpowiadatlo mi miejsce pracy (zbyt dalekie dojazdy).

d. W mojej ocenie praca byla zbyt cigzka.

e. Inny powdd.

Podaj jaki inny powod:

15. Co Panu(i) najbardziej utrudnia znalezienie pracy?

Prosze wskazac nie wiecej niz 3 kategorie (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. W ogole brak ofert pracy.

b. Brak satysfakcjonujacych mnie finansowo ofert pracy.

c. Brak ofert pracy w moim zawodzie.

d. Brak doswiadczenia zawodowego (nie mam praktyki w swoim zawodzie).

e. Nie mam znajomosci, ,,uktadow”.

f. Nie wiem jak poszukiwac pracy.

g. Nie sta¢ mnie na oplacenie kurséw i szkolen.

h. Nie potrafi¢ si¢ zmobilizowac do bardziej aktywnego poszukiwania pracy.

i. Wiek.

j- Nie jestem dyspozycyjny (godziny nocne, wyjazdy, obowiazki rodzinne)

k. Nie mogg zmieni¢ miejsca zamieszkania.

1. Zty stan zdrowia.

m. Pracodawcy sa zainteresowani zatrudnianiem ,,na czarno”, a nie legalnie.

n. Nie posiadam odpowiednich kwalifikacji.

0. Inne powody.

Podaj jakie inne powody:
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16. Czy zamierza Pan(i) rozpoczaé¢ wlasna dzialalnos¢ gospodarcza
w ciagu najblizszych 6 miesigcy?

a. NIE, nie mam zadnych plandéw zwiazanych z rozpoczgciem wlasnej dziatalnosci

b. TAK, ale tylko, jesli otrzyma dofinansowanie na prowadzenie wlasnej dziatalnosci;

c. TAK, takze w wypadku, kiedy nie otrzyma dofinansowania z Urzedu Pracy;

MOBILNOSC RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE 1 WYNAGRODZENIA

17. Jaka minimalna miesi¢czna placa netto (,,na regke”) sklonitaby Pana(nia) do podjecia pracy w

regionie, w ktorym Pan(i) mieszka, przy dojazdach nie dluzszych niz p6l godziny w jedna strone?

a. Zadna /Przejdz do pytania 19/.

b. W wysokosci zt

18. Jak Pan(i) szacuje koszty takich dojazdow do pracy?

Koszty dojazdow do pracy zt

19. Jaka minimalna miesigczna placa netto (,na r¢ke”) sklonilaby Pana(nia) do podjecia pracy w

regionie, w ktérym Pan(i) mieszka, przy dojazdach okolo jednej godziny w jedng strone?

a. Zadna /Przejdz do pytania 21/.

b. W wysokosci 7t

20. Jak Pan(i) szacuje koszty takich dojazdéw do pracy?

Koszty dojazdow do pracy zt

21. Czy byl(a)by Pani(i) gotéw(owa) zmieni¢ miejsce zamieszkania, gdyby znalazl(a) Pan(i)

atrakcyjng i dobrze platng prace poza obecnym miejscem zamieszkania?

a. Tak

b. Nie /Przejdz do pytania 23/

22. Jaka minimalna miesi¢czna placa netto (,na re¢ke”) sklonilaby Pana(nia) do zmiany miejsca

zamieszkania w celu podjecia pracy?

Placa netto (,,na reke”) 7t
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ZAGRANICZNE MIGRACJE ZAROBKOWE

23. Czy kiedykolwiek wyjezdzal(a) Pan(i) za granicg¢ w celach zarobkowych?

a. Tak, i znalaztem(am) prace.

b. Tak, ale nie znalaztem(am) pracy i wrocitem do kraju .

c. Nie /Przejdz do pytania 31/.

24, Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest ,,a” lub ,,b”, to do jakiego kraju(éw) Pan(i) wyjezdzal(a)?
Podaj nazwe kraju(ow):

25. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest ,,a” lub ,,b”, kiedy wyjezdzal(a) Pan(i) za granice¢ w celach
zarobkowych (jesli wielokrotnie poda¢ informacje¢ o ostatnim wyjezdzie w celach zarobkowych)?

a. W ciagu ostatnich 6 miesigcy.

b. W ciagu ostatniego roku.

c. Ponad rok temu.

26. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest ,,a”, ile miesigcy pracowal(a) Pan(i) za granica podczas
ostatniego wyjazdu w celach zarobkowych?

Laczna liczba miesigcy

27. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest,,a” lub , b”, dlaczego zdecydowal(a) si¢ Pan(i) na pracg za
granicg?
Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Znacznie wyzsze zarobki.

b. Znacznie lepsze warunki pracy.

c. Wigksze mozliwosci rozwoju.

d. Nauka jezyka.

e. Che¢ poznania innych krajow.

f. Podjeta za granica nauka.

g. Nie moglem(am) znalez¢ pracy w kraju.

h. Inne przyczyny.

Podaj jakie inne przyczyny:
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28. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest,,a” lub ,,b”, jaki byl Pana(i) status na rynku pracy przed
wyjazdem?

a. Miatem stalq prace.

b. Nie mialem statej pracy, ale utrzymywalem sig z prac dorywczych.

c. Bytem bezrobotny (nie miatem, ale szukalem pracy lub prac dorywczych).

d. Nie miatem pracy ani prac dorywczych, ale jej nie szukatem.

29. Jezeli odpowiedz na pytanie 23 jest,,a”, czy pracujac za granica wykonywal(a) Pan(i) prace w
swoim zawodzie?

a. Tak.

b. Nie.

30. Jezeli odpowied? na pytanie 23 jest ,,a”, dlaczego wrécil(a) Pan(i) do Polski?
Prosze wskaza¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Poprawita si¢ sytuacja na rynku pracy w Polsce.

b. Zaoszczedzitem(am) planowana sumg.

c. Stracitem(am) pracg i nie mogtem(am) znalez¢ inne;j.

d. Wykonywatem(am) prace sezonowa/na czas okres$lony i nie przedtuzytem(am) umowy.

e. Ze wzgledow zdrowotnych.

f. Nie planowatem(am) dluzszego pobytu.

g. Inne powody.

Podaj jakie inne powody:

31. Czy w okresie najblizszych 6 miesigcy zamierza Pan(i) podja¢ pracg za granica?

a. Tak.

b. Nie. /Przejdz do pytania 36/
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32. Jezeli odpowiedz na pytanie 31 jest ,,a”, to do jakiego kraju zamierza Pan(i) wyjechaé
w celach zarobkowych?
Podaj nazwe kraju:

33. Jezeli odpowiedz na pytanie 31 jest ,,a”, co Pana(Pania) sklania do wyjazdu za granice do pracy?
Prosze wskaza¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Nie moge znalez¢ pracy w kraju.

b. Znacznie wyzsze zarobki.

c. Znacznie lepsze warunki pracy.

d. Wigksze mozliwosci rozwoju.

e. Nauka jezyka.

f. Che¢¢ poznania innych krajow.

g. Zamierzam podja¢ za granica nauke.

h. Za granica pracuja juz krewni (znajomi).

i. Inne przyczyny.

Podaj jakie inne przyczyny:

34. Jezeli odpowiedz na pytanie 31 jest ,,a”, to prosze poda¢ na jaki okres zamierza Pan(i)
wyjecha¢ do pracy za granice¢?

a. Zamierzam wyjechac¢ na state.

b. Zamierzam wyjecha¢ na miesigcy.

35. Jezeli odpowiedz na pytanie 31 jest ,,a”, to jakie minimalne wynagrodzenie netto (,,na reke”)

w Polsce skloniloby Pana(Panig) do pozostania w kraju?

a. Zadne.

b. Wynagrodzenie w wysokosci zt

METRYCZKA

36. Nazwa wojewodztwa, w ktérym jest Pan(i) zarejestrowany(a) jako bezrobotny(a).

37. Nazwa powiatu, w ktérym jest Pan(i) zarejestrowany(a) jako bezrobotny(a).

38. Jak dlugo jest Pan(i) bezrobotnym (od dnia ostatniej rejestracji) w miesiacach
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39. Ilu czlonkow liczy Pana(Pani) gospodarstwo domowe? (fqcznie z Paniq\Panem

Liczba cztonkow gospodarstwa domowego

40. Osoba w najwigkszym stopniu utrzymujaca Pana(Pani) gospodarstwo domowe:

Prosze wskaza¢ tylko 1 odpowiedz (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Jestem ja.

b. Wspdtmatzonek.

c. Dzieci.

d. Rodzice.

e. Rodzenstwo.

f. Dziadkowie.

g. Krewni, powinowaci.

h. Inne osoby.

41. Czy osoba wskazana w pytaniu 40 przebywa obecnie:

a. W kraju. /Przejdz do pytania 43/

b. Za granica.

42. Jezeli odpowiedz na pytanie 41 jest ,,b”, to w jakim kraju ta osoba przebywa?

Podaj nazwe kraju:

43. Kto ponadto z czlonkéw Pana(i) rodziny przebywa obecnie za granica w celach zarobkowych
Prosze wskazac dowolngq liczbe odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Nikt wigcej. /Przejdz do pytania 45/

b. Wspétmatzonek.

c. Dzieci.

d. Rodzice.

e. Rodzenstwo.

f. Dziadkowie.

g. Krewni, powinowaci.

h. Inne osoby.

44. Prosze poda¢ w jakim kraju(ach) przebywaja obecnie osoby wymienione w pytaniu 43.

Podaj nazwe kraju(ow):
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45. Zrédita dochodow cztonkéw Pana(Pani) gospodarstwa domowego stanowia:
Prosze wskaza¢ dowolnq liczbe odpowiedzi  (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Emerytura.

b. Renta inwalidzka, renta rodzinna.

c. Zasitek z pomocy spotecznej w kraju.

d. Zasitek z pomocy spolecznej za granica.

e. Zasitek dla bezrobotnych w kraju.

f. Zasitek dla bezrobotnych za granica.

g. Alimenty.

h. Wynagrodzenie za stata prace w kraju.

i. Wynagrodzenie za stata pracg za granica.

j- Wynagrodzenie za prace¢ dorywcza w kraju.

k. Wynagrodzenie za pracg dorywcza za granica.

1. Dochody z prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej w kraju.

m. Dochody z prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej za granica.

n. Dochody z gospodarstwa rolnego.

0. Stypendium.

p. Inne dochody.

46. L.aczne dochody netto Pana (Pani) gospodarstwa domowego w miesigcu 71
poprzedzajacym badania wynosily:

47. Pana(Pani) osobiste dochody od dnia ostatniej rejestracji w urzedzie pracy skladaly sie
z nastepujacych skladnikow:
Prosze wskazaé dowolnq liczbe odpowiedzi (ankieter wrecza respondentowi karte respondenta)

a. Zasitek dla bezrobotnych.

b. Zasitek socjalny.

c. Dofinansowanie czynszu.

d. Wynagrodzenie za pracg stala.

e. Wynagrodzenie za prace dorywcze.

f. Wynagrodzenie za pracg niesubsydiowana (np. sezonowa).

g. Wynagrodzenie za pracg subsydiowana (np.: staz, przygotowanie zawodowe, prace
interwencyjne, roboty publiczne, dofinansowanie podjecia dziatalno$ci gospodarczej).

h. Brak dochodéw.

1. Inne.

48. Pana(Pani) osobiste dochody netto w miesiacu poprzedzajacym 7
badania wynosily lacznie:
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49. Pleé:

a. Kobieta.

b. Mgzczyzna.

50. Wyksztalcenie:

a. Wyzsze.

b. Srednie.

51. Wiek

52. Dodatkowe uwagi respondenta.

¢. Zasadnicze zawodowe 1 nizsze.

lat

Notatka ankietera
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