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' Obowizek sprawozdawczy dotyczy przedsorstw

zatrudniajcych ponad 49 oso6b. Wzrost zatrudnienia w sektorze

MSP ponad wyznaczonwarto progow powoduje wzrost
populacji duych przedsibiorstw objtych badaniem.
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— zagranicznej 204 182 95 144
— pozosta e przych. operacyji 19.9 -83 425 -59
— przychody finansowe 525 169.0 99.6 -33.6
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+ * 4> Rozk ad dynamik zatrudnienia (dane za czerwiec w
kolejnych latach)
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+ *5 Dynamika zatrudnienia w sekcjach PKD

Tab. 3 Struktura, dynamika r/r oraz skala wp ywu zmian
zatrudnienia na dynamik zatrudnienia w Il kw. 2012 r.

Ogb em 100 100,1 0,09
Budownictwo 6,5 97,2 -0,19
Przetwdrstwo przemys . 39,2 99,6 -0,16
Goérnictwo i kopalnictwo 4,0 100,8 0,03
Z‘r’]ﬁ;’éi | zaopatr. w 34 931 0,25
2?:;2"%? wody, gosp. 2.1 1008 0,02
Handel i naprawy 17,4 101,7 0,30
Transport 9,6 100,4 0,04
Pozosta e us ugi 17,8 101,7 0,30
nieeksporter 44,1 96,4 -1,67
export do 50% 37,2 101,9 0,70
export 50% i wicej 18,7 106,0 1,05
MSP 35,9 100,4 0,16
due 64,1 99,9 -0,07
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+ *5 Dynamika zatrudnienia w klasach wg eksportu
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+ * 5 Klasyfikacja przedsi biorstw wg realnych zmian
wydajno ci, przychodéw ze sprzeday oraz zatrudnienia (r/r,
dane za czerwce kolejnych lat) — odsetek firm wg
odpowiedniego profilu; préba ograniczona do poddviot
istniej cych w obu poréwnywanych za ldym razem okresach.
Kolory fioletowe oznaczaj udzia firm, w ktérych realnie
wzros a wydajno , zielone — spad a
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Po silnych spadkach obserwowanych w 2011 r. p ynfiom turystycznych wzros a! "%
$ $ % ! $ $"2 % !
! $$3 -+ $
% ! 3 " ! 4" P ynno gotowkowa przedsbiorstw turystycznych kszta tuj

si powy ej pynnoci w ca ej sekcji us ugi. ROwniei odsetek firm z brary turystycznej posiadagych p ynno
gotéwkow jest wy szy ni w ca ej badanej populacji (spadek o 15,5 pp.wzrost 0 0,2 pp. kw/kw).
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Wska nik samofinansowania w bray ukszta towa sina poziomie nieco ponad 30%. Jest to poziom rgczej

niski (preferowanym jest przedzia rdzy 50% a 100%), ale widoczny jest jego powolnyastr Najgorsza sytuacja
brany turystycznej obserwowana by a w 2011 r. kiedykszo wskanikdw pogarsza a sj a efektem spadkj

kondycji brany by o og oszenie kilku upad oi na pocztku 2012 r. Wskanik trwa o ci finansowania (kapita 0\
sta ych w brany w sumie bilansowej) oscyluje wokéd 40% i jest ® @p. niszy ni w ca ej populacji. Dua cz

maj tku jest zatem finansowana kapita em krétkotermiyiow(jego udzia w sumie bilansowej wyniés 8%) o
rozliczeniami midzyokresowymi (ok. 35% sumy bilansowej). Wysoki iadz rozlicze tego typu jes
charakterystyczny dla bray turystycznej, szczegolnie biur podydi organizatorow turystyki. W miarzawieranial
kontraktéw i realizowania zobowda z tytu u pobranych zaliczek i przedp at rozliczeni dzyokresowe podlegaj
przeksi gowaniu na konto przychodéw. W branturystycznej tzw. osad w rozliczeniach oeyokresowych z racj
specyfiki dzia alnoci jest znacznie wyszy ni w innych branach (w caej populacji stanowioko o0 4% sumy
bilansowej).

Od poowy 2009r. wskaik pokrycia aktywéw trwaych kapitaem w asnym tjeanacznie pongj
preferowanego poziomu (100%) i znacznie peji redniej dla caej populacji. Firmy bran turystycznejf
charakteryzuje ujemny kapita obrotowy (podobnlefjemy transportowe i firmy zajmuge si gospodark wodn ).
Bran a turystyczna jest biorckredytu handlowego netto. Utrzymuje su rownie tendencja do d szego okresy

regulowania zobowgza handlowych ni nale no ci z tego tytuu - w Il kw. br. cykl zobowza z tytu u dostaw
us ug wyniés 30,6 dnia podczas gdy cykl nateci 27,6 dnia.
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2 W komponencie tym zawierajsi liczne sk adowe szacowane przez GUS zgodnie zdamsametodologicznych rachunkéw
kwartalnych PKB. Oszacowania te nie melarakteru danych ogélnodgsinych.
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