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Streszczenie

Dane za 3q2011 potwierdzaja obserwowane w
2q2011 zahamowanie wzrostu liczby
pracujacych zaréowno w gospodarce, jak i w
sektorze przedsiebiorstw. Do spadku dynamiki
w najwiekszym stopniu przyczynily sie spadek
liczby pracujacych na podstawie umoéw
czasowych oraz redukcja zatrudnienia w
przemysle. Od potowy 2010 roku liczba
pracujacych w rolnictwie indywidualnym nie
zmniejszala sie tak, jak wynikaloby to =z

dlugoterminowego trendu i pozostawala
stabilna.
Oslabienie wzrostu zatrudnienia ogétem

przyczynilto sie do niewielkiego wzrostu stopy
bezrobocia.

Podaz pracy i wspodlczynnik aktywnoSci
zawodowej nieznacznie wzrosly. Wzrost
aktywnoS$ci na rynku pracy dotyczyl ponownie
os6b w wieku 45-59/64 lata i byl zwiazany z

mniejszym  odplywem na  wczesniejsze
emerytury 1 renty. Przecietna liczba
przepracowanych  godzin pozostala na

stabilnym poziomie.

Wzrost wynagrodzen w 3q2011 przyspieszyt do
poziomu 6,6% r/r w duzym stopniu na skutek
efektu niskiej bazy poprzedniego roku.
Odesezonowany wzrost w ujeciu kwartalnym
byl nieco wyzszy od obserwowanego w 2q2011.

W ujeciu rok do roku wyzszy wzrost
wynagrodzen podnidst dynamike nominalnych
jednostkowych kosztéw pracy w gospodarce
narodowej pomimo rosngcej wydajnosci pracy.
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I. PRACUJACY I POPYT NA PRACE

Pracujacy

Dane za 3q2011 wskazujq na kontynuacje
negatywnych  tendencji obserwowanych w
zatrudnieniu w poprzednim kwartale, przy
utrzymywaniu sie stabego popytu na prace. Po
uwzglednieniu sezonowosci zatrudnienie - po raz
pierwszy od poczqtku 2010r. - nieznacznie
obnizylo sie w ujeciu kwartalnym, gltéwnie za
sprawq przemystu. Do spadku zatrudnienia
ogélem przyczynito sie zmniejszenie liczby oséb
zatrudnianych na czas okreslony! oraz
pracownikéw sektora publicznego. 0d 1q2011
maleje réwniez znaczenie samozatrudnienia poza
rolnictwem.

Zgodnie z wynikami BAEL, jak réwniez danymi ze
sprawozdawczosci podmiotéw powyzej 9 0s6b
dynamika zatrudnienia w gospodarce narodowej w
392011 ksztattowata sie na poziomie zblizonym do
zera (Wykres nr 1). Wg BAEL - po raz pierwszy od
192010 - odnotowano redukcje liczby pracujacych w
stosunku do poprzedniego kwartatu. Tym samym
obserwowany w trakcie 2010r. trend wzrostowy
catkowicie wyhamowat i ulegt odwro6ceniu?.

w 3q2011 nieco odmienng tendencja
charakteryzowata sie kategoria oséb zatrudnionych
wg danych z gospodarki narodowej (GN), ktorych
dynamika kw/kw (sa) utrzymana zostala na
poziomie zbliZzonym do poprzedniego kwartatu.
Wyrazniejsza negatywna reakcja liczby oséb
pracujacych w poréwnaniu z zatrudnionymi
wskazuje na proporcjonalnie silniejsze dostosowanie
tzw. zatrudnienia ,nieetatowego” do warunkéw
stabnacej koniunktury3. Obserwacje z ostatnich 4 lat

1 Przez zatrudnienie na czas nieokre$lony rozumiane s3
kontrakty podpisane na okres powyzej 12 m-cy.

2 Liczba pracujacych wg BAEL zwiekszyta sie po
odsezonowaniu o 0,6% r/r (-0,1% kw/kw), wobec 1,0%
r/r (0,2% kw/kw) w 2q2011. W SP liczba pracujacych
wzrosta o 3,0% r/r (0,2% kw/kw), wobec 3,6% r/r w
292011 (0,3% kw/kw), za$ w catej gospodarce o 1,5% r/r
(-0,1% kw/kw) wobec 2,2% w 1q2011 (0,0% kw/kw).

3 Mowa jest tu o: wiascicielach i wspdtwlascicielach,
osobach wykonujgcych prace naktadcza, agentach oraz
osobach zatrudnionych przez agentéw, czlonkach
rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Szereg ten nie
uwzglednia indywidualnych gospodarstw rolnych oraz
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w
zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

potwierdzaja, ze liczba pracujacych (zwierajaca
wszystkie rodzaje $wiadczenia pracy) reaguje na
wahania koniunkturalne w wiekszym stopniu niz
liczba zatrudnionych (Wykres nr 1; indeks
jednopodstawowy).

Wykres nr 1
Dynamiki kw/kw oraz indeks jednopodstawowy
(2007q1=100) liczby pracujacych wg BAEL, wg danych
ze sprawozdawczos$ci podmiotow powyzej 9
zatrudnionych dla catej GN oraz dla SP (sa)

2.5% 1
—— Pracujacy wg BAEL kw/kw sa
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----- Zatrudnienie w GN kw /kw sa
----- Zatrudnienie w SP kw/kw trd
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Do spadku dynamiki r/r liczby pracujacych BAEL w
392011 przyczynilo sie (Wykres nr 2) dalsze
ostabienie obserwowanej w ubieglych latach
tendencji wzrostowej liczby samozatrudnionych. W
przeciwienstwie = do  poprzedniego  kwartatu
dotyczyto ono zaréwno pracujagcych na wilasny
rachunek poza rolnictwems4, jak réwniez w rolnictwie

4 Jedna z przyczyn stabszej dynamiki mogto by¢
ograniczenie (od poczatku roku) dotacji ze Srodkéw
Funduszu Pracy na rozwdj firm tworzonych przez osoby
bezrobotne. Zgodnie z ustawa budzetowa na rok 2011 z
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indywidualnym. W przypadku samozatrudnienia
poza rolnictwem obserwowane byty jednak nadal
niewielkie wzrosty. Réwniez tempo wzrostu liczby
pracujacych najemnie obnizyto sie z 1,0%r/r w
292011 do 0,7% r/rsa).
Wykres nr 2

Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracujacych wg
wybranych kategorii zatrudnienia do zmian dynamiki
liczby pracujacych BAEL ogétem

8%
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—Pracujacy ogétem (BAEL) r/r
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Odsezonowane dane BAEL w podziale na
podstawowe sektory wskazuja, ze w 3q2011 do
obnizenia dynamiki liczby pracujacych ogoétem
przyczynit sie gléwnie przemyst, w nieco mniejszym
stopniu takze rolnictwo. W sektorze przemystowym>
tempo wzrostu zatrudnienia po raz pierwszy od
192010 osiagneto wartosci ujemne (-0,6% kw/kw
sa). W rolnictwie wzgledna skala redukcji
zatrudnienia byta podobna. Réwniez zatrudnienie w
sektorze ustugowym, po okresie stabilnego wzrostu,
juz czwarty kwartat z rzedu pozostawato praktycznie
na niezmienionym poziomie (Wykres nr 3).

Zmiany zatrudnienia wydaja sie zgodne z kondycja
poszczegbélnych branz mierzong realnym tempem
wzrostu WDB. Sa tez konsekwencja zmian, ktére
obserwowane byly w przeciggu ostatniego roku.
Stopniowe obnizanie tempa wzrostu WDB w
przemysle (z 11,8% r/r w 2q2010 do 55% w
392011) systematycznie  spowolniatlo  proces
odbudowywania zasobow pracy w tej czesSci
gospodarki, aby go ostatecznie wyhamowaé (wg

danych ze sprawozdawczosci podmiotéw
zatrudniajacych powyzej 9 os6b praktycznie brak
zmian liczby pracujacych kw/kw sa wobec wzrostu
6,4% kw/kw sa w 2q2010)¢. Odwrotna do opisanej
tendencja zarysowata sie w natomiast w
budownictwie.

Wykres nr 3

Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
pracujacych wg BAEL oraz wg danych ze
sprawozdawczosci podmiotéw powyzej 9 dla catej GN
w gléwnych galeziach gospodarki (sa)
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Kontynuowane od poczatku 2010r. ozywienie w
budownictwie oraz nadal utrzymujace sie wysokie
tempo wzrostu WDB (11,9% r/r) przektada sie dalej
na wzrost zatrudnienia w tej branzy o 6,9% r/r sa
(wobec 7,4% w 2q2011, wg danych z GN)’.
Zmniejszeniu tempa wzrostu WDB w ustugach
rynkowych do poziomu 2,8%r/r towarzyszyla
wyraZnie malejaca od 3q2010, cho¢ zawsze dodatnia,
dynamika zatrudnienia (0,1% r/r sa wobec 0,7% w
292011 i 3,4% w 3q2010). Tendencje w zakresie
ksztattowania sie liczby pracujacych, WDB oraz
relacji miedzy tymi wielko$ciami w gléwnych
sektorach gospodarki wynikajg ze specyfiki rdl, jakie
sektory te odgrywaja w procesie kreacji zatrudnienia
i wytwarzania produktu. Z jednej strony, pro-
zatrudnieniowy charakter wzrostu w sektorze
ustugowym, przy utrzymywaniu sie odpowiednio
silnego popytu wewnetrznego na ustugi rynkowe, w

Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu planowato wydaé¢ o ok. 50% mniej niz
przewidywano w 2010 r.

5 Sektor przemystowy w BAEL zawiera przemyst (tj.
przetwoérstwo przemystowe, gérnictwo, zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz i wode) oraz budownictwo.

6 Nie s3 wprawdzie znane dane dla catej gospodarki ze
sprawozdawczo$ci podmiotéw pow. 9, jednak giléwne
tendencje  branzowe w  szeregach historycznych
opisujacych zatrudnienie w GN w okresie do 3q2011
wydaja sie zgodne ze zmianami obserwowanymi w BAEL.

7 Wg danych z SP w 3q2011 dynamika liczby pracujacych w
budownictwie utrzymata sie na poziomie 7,2% r/r (wobec
8,1% r/r w poprzednim kwartale).
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dtuzszej perspektywie wydaje sie stabilizowac
zatrudnienie w catej gospodarce. Z drugiej strony,
pro-wydajno$ciowy charakter wzrostu w przemysle
powoduje zazwyczaj silnie procykliczne zachowanie
zatrudnienia w tym sektorze.

Wg danych BAEL w 392011 poziom zatrudnienia w
sektorze publicznym po uwzglednieniu czynnikéw
sezonowych obnizyt sie w ciggu roku o blisko 150
tys. 0séb (o 3,5% r/r sa wobec -1,4% w 2q2011). W
ujeciu kw/kw liczba pracujacych w tej czesci
gospodarki zmniejszyta sie o 0,9% (wobec spadku o
0,1% kw/kw sa w 2q2011). W tym samym czasie
liczba pracujacych w sektorze prywatnym obnizyta
sie o 0,1%kw/kw (sa), za$ dynamika roczna
pozostata dodatnia i nawet nieznacznie wzrosta do
2,0% r/r, sa (wobec 1,9% w 2q2011). Biorac pod
uwage fakt, ze w sektorze publicznym praktycznie
jedyna mozliwa formg zatrudnienia jest zatrudnienie
najemne, mozna oczekiwaé, ze dynamika liczby
pracujacych najemnie w sektorze prywatnym byta
wyzsza od dynamiki pracy najemnej w catej
gospodarce. Wyrazne zréznicowanie tendencji w
rozwoju zatrudnienia w zalezno$ci od sektoréw
wlasnosci moze czeSciowo wynika¢ Z
przeprowadzonych w 2011r. prywatyzacji (JSW -
ponad 20 tys. pracownikow). Wcigz jednak udziat
sektora publicznego w zatrudnieniu ogétem
pozostaje od ponad 3 lat na stabilnym poziomie ok.
26-27%.
Wykres nr 4

Zatrudnienie w SP - zmiana % w stosunku do lutego
kazdego roku (sa)8
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8 Taki sposéb prezentacji danych zostat wybrany ze
wzgledu na zaburzenia powodowane corocznymi
zmianami  préby oraz zmianami  strukturalnymi
dokonywanymi zazwyczaj w styczniu. Dane za 2009 r.
uwzgledniajg zaréwno zmiane préby, jak i modyfikacje w
klasyfikacji PKD (dlatego nie sg w petni poréwnywalne z
poprzednimi latami).

Pomimo nieznacznego wzrostu zatrudnienia w SP w
listopadzie b.r. miesieczne dane za caty 2011r.
dotyczace zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw
(Wykres nr 4) $wiadcza o wyhamowanie procesu
odbudowywania ludzkich w
przedsiebiorstwach, co moze by¢ zwigzane z rosnaca
niepewnos$cig wsrdd pracodawcow, co do dalszego
rozwoju sytuacji gospodarczej w Polsce i na $wiecie.

zasobow

Popyt na prace
W 3q2011 wyhamowaniu wzrostow zatrudnienia
towarzyszyto utrzymanie dotychczasowej

stagnacyjnej tendencji w zakresie popytu na prace.
W listopadzie b.r. odnotowany zostat jednak
wzrost liczby ofert pracy w UP. ,Rynkowa” czes¢
popytu na prace zachowywata sie stabilnie.

Stopniowy wzrost popytu na prace mierzony liczba
wakatow w urzedach pracy obserwowany w
ubiegtym roku wyhamowatl na poczatku 2011r. i
przez kolejne miesigce zachowywat sie stabilnie. W
listopadzie b.r. zaobserwowano krétkookresowa
poprawe - nastapit wzrost m/m sa liczby ofert
zgtaszanych przez firmy do urzedéw pracy (o
9,1% m/m, sa). Zmiana ta nie wptyneta jednak w
istotny sposob na wskaznik popytu na prace (WRP)
publikowany przez BIEC, ktéry od potowy roku
systematycznie obniza sie (WRP, por. Wykres nr 5).

Do zmniejszenia liczby ofert pracy z UP w
pazdzierniku przyczynit sie gtoéwnie dalszy spadek
liczby miejsc subsydiowanych ze $rodkéw Funduszu
Pracy lub funduszy unijnych® (o 14,0% m/m sa). W
tzw. ,rynkowym” komponencie popytu na prace
odnotowany wyraznie mniejszy spadek (o 2,2% m/m
sa). Dane od ©poczatku roku - mimo
kréotkookresowych wahnie¢ - wskazuja raczej na
stagnacje w zakresie odbudowywania popytu na
prace ze strony pracodawcéw?10,

9 Historycznie wieksza cze$¢ zmiennosci liczby ofert pracy
wynikata ze zmian po stronie liczby miejsc pracy
subsydiowanych przez urzedy pracy, w szczegélnosci zas
tzw. miejsc aktywizacji zawodowej. Wspotczynnik
zmiennoSci dla okresu od stycznia 2009 do lipca 2011 w
przypadku ofert subsydiowanych byt blisko 2,5-krotnie
wyzszy niz w przypadku ofert niesubsydiowanych.

10 Alternatywng miarg w stosunku do wakatéw
rejestrowanych przez UP s3 dane z ,Badania popytu na
prace” GUS. Niestety publikowane sg po dacie zamkniecia
niniejszej edycji raportu. Poréwnanie obu Zrddet danych
zamieszczono w Kwartalnym raporcie o rynku pracy - Il
kwartal 2011 r., Ramka 2.
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Wykres nr 5

Odwrotno$s¢ Wskaznika Rynku Pracy BIEC a liczba
ofert w urzedach pracy oraz jej dynamiki miesieczne
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WyKkorzystanie czynnika pracy w procesach
produkcyjnych

Zaobserwowane w 3q2011 dalsze niewielkie
wyhamowanie wzrostu PKB (do 4,2% w 3q2011
wobec 4,3% r/r w 2q2011) oraz przysSpieszenie
dynamiki inwestycji (réwniez w SP) przetozyto sie na
pierwsze od 2 lat zmniejszenie wykorzystania mocy
produkcyjnych. W ujeciu sektorowym niewielki
spadek wykorzystania mocy produkcyjnych nastgpit
w przemysle i ustugach. Wzrost wykorzystania mocy
produkcyjnych widoczny byt w budownictwie i
przedsiebiorstwach eksportujacych.

Proces ten pociagnal za sobg zmniejszenia
intensywnos$ci wykorzystania czynnika pracy - liczba
godzin przepracowanych w tygodniu (Wykres nr 6)
obnizyta sie wg BAEL w 32011 o ok. 0,8% r/r sa.
Dynamika tgcznego przepracowanego czasu obnizyta
sie do -0,25% r/r sa (wobec 0,9% r/r sa w 2q2011),
na co istotny wplyw miato przede wszystkim
obnizenie dynamiki liczby pracujacych.

Wykres nr 6

Wskaznik wykorzystania mocy produkcyjnych oraz
odsetek pracujacych na podstawie kontraktéow
krotkoterminowych i liczba godzin przepracowanych
w tygodniu (sa)
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W 392011 podobnie jak w poprzednim kwartale
wzrosta liczba uméw na czas nieokreslony - ich
dynamika ulegta zwiekszeniu z 1,1% r/r saw 2q2011
do 1,7% r/r sa w 3q2011. Natomiast w przypadku
umoéw na czas okreslony dynamika zmniejszyta sie z
0,8% r/r sa w 2q2011 do -1,9 % r/r sa w 3q2011 -
znalazto to odzwierciedlenie w zmniejszeniu
dynamiki liczby pracujgcych w BAEL ogétem. Spadek
dynamiki uméw na czas okres$lony zwigzany moze
by¢ z przypadajacym na dzien 31.12.2011
wygasnieciem  niektérych  przepiséw  pakietu
antykryzysowego, w szczegdlnosci za$ regulacji,
ktéra czasowo znosita dopuszczalny limit umoéw
zawieranych na czas okre$lony!l. Jednocze$nie
kolejny kwartat z rzedu obserwowany jest wzrost

11 Ustawa o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przedsiebiorcéow (DZ.U. 2009, nr 125,
poz. 1035).

5/26



liczby uméw zawieranych na state, co zwazywszy na
obniZenie prawdopodobienstwa znalezienia
zatrudnienia w 3q2011, moze sugerowac
zwiekszenie liczby uméw czasowych przedtuzanych
na czas nieokreslony.

Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki ostatniego Badania koniunktury NBP1?
wskazujq na dalsze zmniejszenie popytu na prace
zglaszanego przez przedsiebiorstwa.

Wskaznik  ilustrujacy  plany  przedsiebiorstw
dotyczace zatrudnienia obnizyt sie 4q2011 i drugi
kwartal z rzedu przyjmowat ujemng wartos¢
(niewielka przewaga spadkdw zatrudnienia nad jego
wzrostem). Jednak nadal utrzymuje sie on powyzej
swojej Sredniej dtugookresowe;j.

Zwiekszanie zatrudnienia przewidywaty w 4q2011
firmy w bardzo dobrej sytuacji, oczekujace wzrostu
produkcji, planujagce  wzrost eksportu badz
realizujace inwestycje. Natomiast  prognozy
zatrudnienia dla  przedsiebiorstw o niskim
wykorzystaniu mocy produkcyjnych,
przewidujacych spadek produkcji lub zmniejszenie
popytu uleglty dalszemu obnizeniu -
przedsiebiorstwa te najczesciej przewidywaty spadki
zatrudnienia.

Wzrost zatrudnienia w 4q2011 deklarowaly
przedsiebiorstwa z przewagg kapitatu zagranicznego.
Redukcje zatrudnienia zapowiadaty nadal firmy z
sektora publicznego i krajowe przedsiebiorstwa
prywatne.

W ujeciu branzowym pogorszeniu ulegly prognozy
dotyczace zatrudnienia w ustugach, przy czym
odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zwolnienia
byt zblizony do odsetka firm planujacych zatrudniac.
W przemysle i budownictwie prognozy wprawdzie
poprawity sie, jednak nadal przewazaja podmioty
przewidujagce w 4q2011 konieczno$¢ redukcji
personelu.

Wcigz bardziej optymistyczne przedstawiajg sie
prognozy  zatrudnienia dla MSP niz dla
przedsiebiorstw duzych - z wyjatkiem najwiekszych
przedsiebiorstw (zatrudniajacych co najmniej 2000
0s0b), w ktorych przewidywany jest wyrazny wzrost
zatrudnienia.

12 Dane z ,Informacji o kondycji sektora przedsiebiorstw
(-.)”, NBP, pazdziernik 2011 r.

Mimo dalszego pogorszenia planéw dotyczacych
zatrudnienia, przedsiebiorstwa planowaty
umiarkowany wzrost wynagrodzen w 4q2011.
Zgodnie z wynikami badan podwyzki obejma jednak
mniejszy odsetek ogétu zatrudnionych niz w 3q2011.
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II. PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Podaz pracy

W 3q2011 wspéiczynnik aktywnosci zawodowej
nieznacznie wzrést, za co odpowiada przyrost
aktywnosci oséb w wieku przedemerytalnym i
starszych. W  konsekwencji wzrosta takzie
nieznacznie liczba oséb aktywnych zawodowo.

W 3q2011 utrzymat sie obserwowany od 2007 roku
trend wzrostu liczby os6b aktywnych zawodowo,
cho¢ dynamika ta ma tendencje malejaca!3. Dane
BAEL (Wykres nr 7) wskazuja, ze liczba aktywnych
zawodowo wzrosta tylko ok. 25 tys. os6b i jest to
trzeci kwartat z rzedu tak niskiego wzrostu. Mniejsze
szanse na rynku pracy zniechecity prawdopodobnie
cze$¢ 0séb do aktywnosci na rynku pracy, co odbito
sie na spadkach wspétczynnikéw aktywnosci
zawodowej w tych grupach. Najprawdopodobniej, to
mniejszy popyt na prace odbil sie w najwiekszym
stopniu na zatrudnieniu oséb mtodych i w wieku
najwiekszej aktywnosci (prime-age).

Gléwna przyczyna wyhamowania wzrostu podazy
pracy jest obnizenie dynamiki aktywnosci
zawodowej (w  3q2011 kwartalny  wzrost
wspéiczynnika aktywnoSci zawodowej po
wyeliminowaniu czynnikéw sezonowych wynidést ok.
0,03 pp.).

Wykres nr 7

Liczba aktywnych zawodowo, wspotczynnik
aktywnosci zawodowej i populacja BAEL (sa)
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W poprzednich kwartatach wzrost wspétczynnika
aktywnos$ci zawodowej dotyczyt w najwiekszym

13 W 2q2011 po raz pierwszy od 2007 odnotowano spadek
wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej. Jednak po dodaniu
obserwacji za 3q2011 i odsezonowaniu dane wskazujg na
dalszy nieznaczny wzrost aktywnos$ci w 1I i III kw. br -
odpowiednio 0,11 pp.i 0,03 pp.

stopniu oséb w wieku przedemerytalnym, ale
obserwowany byt takze w grupie oséb mtodych i
prime-age W 3q2011 (Wykres nr 8), podobnie jak w
2q2011, wspdbtczynnik aktywnosci zawodowej
wzrastat juz tylko ws$réd os6b w  wieku
przedemerytalnym (o 1,4 pp. r/r) oraz minimalnie w
grupie osdb powyzej 60/65 lat (0 0,2 pp. r/r). Wzrost
zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej os6b starszych
w dalszym ciggu zwigzany byt z wprowadzeniem
ograniczen we wczeSniejszym opuszczaniu rynku
pracy (mniej os6b odchodzitlo na emerytury
pomostowe).

Wykres nr 8
Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik
zatrudnienia (%) oraz ich zmiany (r/r w pp.) wg grup
wieku
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Wykres nr 9

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (%), wskaznik
zatrudnienia (%) i ich zmiany (r/r w pp.) wg
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Niewielki wzrost aktywno$ci odnotowano jedynie w
grupie os6b z wyksztatceniem ogoélnoksztatcacym
(Wykres nr 9).

Zréznicowanie zmian zatrudnienia i aktywnosci
zawodowej w przesztoSci przekladato sie na réznice
w  zmianach bezrobocia o0s6b o roéznych
charakterystykach. Tendencja obserwowang na
poczatku obecnego spowolnienia gospodarczego
gtowny udziat w przyroscie liczby os6b bezrobotnych
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zwigzany byl z trudnoSciami w znalezieniu
zatrudnienia przez osoby w wieku ponizej 25 lat
(Ramka 1 w Kwartalnym raporcie o rynku pracyza II
kwartat 2009 r.). Wbrew tym pierwotnym
tendencjom obecnie gldwng role odgrywa
powiekszajace sie bezrobocie oséb o wysokiej lub
rosngcej aktywnos$ci na rynku pracy. Temat ten
zostat szerzej rozwiniety w Ramce nr 1. Ramka 2
pokazuje natomiast, ze w okresie od 2009, kiedy
wzrost gospodarczy ulegl spowolnieniu ponownie
zatrudnienie rosto gtéwnie dzieki zwiekszaniu sie
zatrudnienia os6b z lepszymi kwalifikacjami.

Bezrobocie

0d 2010 roku obserwuje sie wzgledngq stabilizacje
poziomow stop bezrobocia rejestrowanego (ok. 12-
12,2% sa) i BAEL (ok. 9,5-9,7% sa). W 3q2011 (po
wyeliminowaniu czynnikow sezonowych) obie
stopy bezrobocia wzrosty.

W 3q2011 wzrosta nieznacznie stopa bezrobocia
BAEL (po wyeliminowaniu sezonowosci do 9,7% z
9,6% w 2q2011) osiggajac poziom zblizony do
obserwowanego na poczatku 2010 roku (Wykres nr
10). Rowniez stopa bezrobocia rejestrowanego
pozostaje zblizona do obserwowanej w 2010 roku
(wahania nie przekraczaja 0,4 pp.).
Wykres nr 10

Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL (sa)
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Stopa bezrobocia wg BAEL (dane miesigczne) - sa

——Stopa bezrobocia wg urzedéw pracy - sa
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Niewielki wzrost stopy bezrobocia nie oznacza
jednak niezmiennej sytuacji na rynku pracy. Od

292010 roku wzrost wspotczynnika aktywnosci
zawodowej i populacji BAEL odpowiadajace za
wyraznie zwiekszajacg sie podaz pracy rownowazyty
wzrosty liczby pracujacych. Warto takze zwrdécié
uwage, ze badania NBP wskazujg, ze do
wyhamowania wzrostu bezrobocia w latach 2010-
2011 mogtly przyczyni¢ sie dostosowania oczekiwan
bezrobotnych (wiecej na ten temat w poprzednim
Kwartalnym raporcie o rynku pracy.

Do ponownego wzrostu stopy bezrobocia BAEL
przyczynit sie gléwnie mniejszy wzrost liczby
pracujacych, oraz wzrost populacji spowodowany
uwzglednieniem w szacunkach emigracji powrotnej
w 2010 roku (Wykres nr 11). Tylko nieznacznie
rosngca aktywno$¢ zawodowa w coraz mniejszym
stopniu przyczynia sie do wzrostu bezrobocia.

Wykres nr 11
Dekompozycja dynamiki r/r stopy bezrobocia (sa)
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Dane z urzedéw pracy wskazuja, ze w 3q2011
utrzymana zostata tendencja spadku liczby nowo-
zarejestrowanych bezrobotnych (o 16,1% r/r), ale
malata takze liczba wyrejestrowanych ogétem (o
16,7% r/r) w tym z tytulu podjecia pracy (o 8,5%
r/r). Moze by¢ to zwigzane ze stabilizujaca sie liczbg
Jrynkowych ofert pracy” oraz malejaca
systematycznie w 2011 roku liczbg subsydiowanych
miejsc pracy.

Ramka 1. Kto zostaje bezrobotnym?

Zmiany liczby bezrobotnych w kolejnych okresach mozna dekomponowa¢ biorac pod uwage zmiany struktury
(zmiany procentowego udziatu poszczegélnych grup) oraz zmiany stanéw tych grup (wzrosty lub spadki liczby
bezrobocia w grupach). Lacznie te wielkoSci stanowig kontrybucje poszczegélnych grup do zmian obserwowanych
na makroekonomicznych agregatach bezrobocia. W ponizszej analizie wykorzystano mikrozbiory BAEL i
uwzgledniono pte¢, wiek oraz poziom wyksztatcenia, by przeanalizowa¢, jakie grupy na rynku pracy doswiadczyty

skutkéw spowolnienia gospodarczego 2009-2010.
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Wzrost w 2q2011 liczby oséb bezrobotnych byt w catosci spowodowany wzrostem bezrobocia wsréd kobiet w
wieku od 25 do 34 lat z wyksztatceniem Srednim lub wyzszym (sposéb uzyskania kontrybucji zostat przedstawiony
w Aneksig. Konsekwentnie dodatnie i istotne kontrybucje mtodych kobiet (ponizej 35 lat) w liczbie bezrobotnych
obserwowano od poczatku 2009. Stosunkowo wysoka kontrybucja we wzroScie bezrobocia od 1q2009 mieli
mezczyzni z wyksztatceniem zawodowym lub nizszym z grup wieku powyzej 25 lat. Istotna jest takze kontrybucja
mezczyzn z wyksztalceniem $rednim i pewnym do$wiadczeniem na rynku pracy (w wieku od 25 do 34 lat). Od
poczatku br. roku obserwowano rdéwniez spadek liczby bezrobotnych w wieku przedemerytalnym. Ma to
prawdopodobnie zwigzek z stopniowym nabieraniem przez nich uprawnien emerytalnych lub innych $wiadczen i
wychodzeniem z rynku pracy.

WyKkres R1.1. Osoby bezrobotne - kontrybucje do zmian w liczbie 0s6b bezrobotnych wg BAEL (% r/r)
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Z r 6 dprazawanie wtasne na podstawie BAEL

W przypadku osdb lepiej wyksztatconych i mtodych (wiek do 25 lat) wzrost bezrobocia w okresie spowolnienia
gospodarczego 2009-2010 jest stosunkowo niewielki. Natomiast duzg kontrybucjg do zmian bezrobocia w tym
okresie maja osoby o wyksztatceniu zawodowym i Srednim, z do§wiadczeniem na rynku pracy (25 do 44 lat).
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Ramka 2. Wzrost liczby pracujacych wigze sie glownie z osobami o najwyzszych
kwalifikacjach

Osoby z wyzszym wyksztatceniem majg dodatnig i znaczaca kontrybucja do zmian w liczbie pracujacych
nieprzerwanie od 2001r. Jest to szczeg6lnie widoczne od 1q2009 - to jedyna grupa o konsekwentnie dodatnim
wktadzie do populacji 0séb pracujgcych. Ostatnie spowolnienie gospodarcze dotyka osoby o niskim wyksztatceniu
(podstawowe i zawodowe) i mtode (wiek do 25 lat). Kontrybucja tych oséb do rosnacej od 2q2010 dynamiki r/r
liczby pracujacych jest caty czas ujemna. Warta odnotowania jest takze dodatnia kontrybucja oséb w wieku
okotoemerytalnym, co wynika z ograniczenia mozliwos$ci przechodzenia na wcze$niejsze emerytury.

WyKkres R2.1. Pracujacy - kontrybucje do zmian w liczbie 0séb pracujacych wg BAEL (% r/r)
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Z r 6 :dbprarowanie wiasne na podstawie BAEL

Najwieksza dodatnig kontrybucja do zmian pracujacych w okresie od 1q2009 maja kobiety i mezczyZzni w wieku od
25 do 44 lat z wyzszym wyksztatceniem - odpowiadaja oni za ponad polowe zmiany liczby pracujacych. Warto
réwniez zwroci¢ uwage na dodatnig kontrybucje kobiet w wieku przedemerytalnym od 1q2010 oraz dodatnig, cho¢
mniejszg, kontrybucje mezczyzn z tej samej grupy wieku i o tym samym poziomie wyksztatcenia.

Powyzsze analizy wskazujg, iz zatrudnienie znajduja lub zachowuja obecnie osoby z wyzszym poziomem
wyksztatcenia. Natomiast osoby miode (w wieku do 25 lat) z niskim poziomem wyksztatcenia maja trudnosci w
znalezieniu badz utrzymaniu pracy.
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III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY

W 2q2011 wzrastata liczba zwolnien, ale w
dalszym ciqgu przeplywy z bezrobocia do
zatrudnienia byly silniejsze od przeptywéow w
odwrotnym kierunku. W 3q2011 zaczely stabngé¢
takze przeptywy do zatrudnienial4, zwiqzane z
nowymi miejscami pracy.

Najwazniejszymi przeptywami decydujacymi o
zatrudnieniu i bezrobociu w gospodarce s3 przeptyw
zwigzany ze znajdowaniem pracy (U->E) oraz utratg
pracy (E->U).

Jednym z symptoméw relatywnie dobrej kondycji
polskiego rynku pracy w latach 2009-2010 byt
jedynie niewielki spadek szans na znalezienie pracy
(Wykres nr 12). Objawem spowolnienia byt
natomiast skokowy wzrost prawdopodobienstwa
utraty pracy w drugiej potowie 2009 roku. Jednak na
poczatku 2010 roku prawdopodobienstwo utraty
pracy szybko powrécito do poziomu sprzed
pierwszej fali kryzysu.

Dane z 2011 roku wskazuja na ponowny powolny
wzrost liczby os6b trafiajgcych z zatrudnienia do
bezrobocia, a dane z 3q2011 takze na niewielki
spadek szans znalezienia pracy przez osoby
poszukujgce pracy. Zmiany te moga z jednej strony
by¢ wynikiem ostabienia popytu na prace, a z drugiej
strony nieprzedtuzania czeSci uméw na czas
okre$lony. Zmiany obu prawdopodobienstw
przyczynily sie zaréwno do niewielkiego wzrostu
bezrobocia kw/kw sa (Wykres nr 13), jak tez spadku
liczby pracujacych kw/kw sa (Wykres nr 14).

Wykres nr 12

Prawdopodobienstwa przej$cia osoby bezrobotnej do
zatrudnienia (U->E) oraz przejscia osoby zatrudnionej
do bezrobocia (E->U)
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14 Przeptywy 2q2011-3q2011 obliczone na ekstrapolacji na
podstawie opublikowanych danych przekrojowych.

Przeptywy z i do nieaktywno$ci wskazuja, ze nie
nasila sie na razie dezaktywizacja oséb bezrobotnych
(Wykres nr 15), gdyz odpltywy z bezrobocia do
nieaktywnoSci sa coraz nizsze. W ostatnim kwartale
wzrosty natomiast odpltywy 2z zatrudnienia do
nieaktywnosci, co mogto by¢ opdznionym efektem
wejScia w zycie od poczatku 2011 przepiséw
nakazujacych wypowiedzenie umowy o prace przed
nabyciem uprawnien do emerytury.

Wykres nr 13
Zmiany bezrobocia - wplyw przeplywéw ( w tys. sa)
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Wykres nr 14
Zmiany pracujacych - wplyw przeplywow (w tys. sa)
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Wykres nr 15
Przeplywy pomiedzy nieaktywno$cia a praca i
bezrobociem ( w tys. sa)

——EN = UN —NE — NU
400

350

300

250

200

150

100

50
2001 12002 12003 120041 20051 20061 20071 20081 20091 20101 20111

11/26



IV. WYNAGRODZENIA, WYDAJNOSC I KOSZTY PRACY

Dynamika wynagrodzen w ujeciu rocznym w catej
gospodarce zwiekszyta sie w 3q2011 gléwnie na
skutek efektu niskiej bazy. Wzrost dynamiki
wynagrodzenn przy  stosunkowo mniejszym
wzroscie wydajnosci pociggngt za sobq wzrost
dynamiki ULC.

Wynagrodzenia

Dynamika wynagrodzen w gospodarce wzrosta
kolejny kwartat z rzedu i w 392011 wyniosta 6,6%
r/r (wobec 5,3% r/r w 2q2011). Zwiekszenie
dynamiki ptac nastgpito w wiekszosci sekcji
gospodarki, przy czym silny wzrost dynamiki
wynagrodzen nastgpit w dzialalnosci naukowej i
technicznej (z -2,6% r/r w 2q2011 do 7,6% r/r w
3q2011) i zwigzany byl z efektem niskiej bazy.
Zmniejszenie dynamiki wynagrodzen odnotowano w
ustugach finansowych (z 8,9% r/r w 2q2011 do 5,1%
r/rw3q2011).

Wzrost dynamiki wynagrodzen w gospodarce byt w
duzym stopniu (ok. 1,0 pp. wg szacunkéw IE)
spowodowany efektem statystycznym podwyzszenia
dynamiki wynagrodzen w SP w 3q2011 (do 6,1% r/r
z 50% r/r w 2q2011). Efekt ten zwiagzany jest z
efektem niskiej bazy w 3q2010 r i wynika z metody
stosowanej przez GUS.'S Znaczaco nizsze od
sprawozdawanych na biezaco rzeczywiste wyptaty
wynagrodzen w 2q2010 =zostaty przez GUS
uwzglednione w 392010, co pociggneto za soba niska
baze, do ktérej odnoszone byly wynagrodzenia w
3q2011.

Z punktu widzenia os6b najmniej zarabiajacych ptaca
minimalna stanowi dolne ograniczenie oczekiwan
ptacowych, ktérego znaczenie wzrasta w okresach
dekoniunktury. Warto zauwazy¢, ze pod wzgledem
poziomu ptacy minimalnej w odniesieniu do
przecietnej placy Polska jest na do$¢ wysokim
miejscu (wiecej w Ramce nr 3). Realizacja postulatow
szybszego wzrostu ptacy minimalnej niz ptac w
gospodarce po to, aby w przysztoSci osiggneta ona
50% przecietnego wynagrodzenia nie musi zgodnie z
intencjami autoré6w prowadzi¢ do poprawy poziomu
zycia os6b najmniej zarabiajacych (wiecej informac;ji

15 Zgodnie z ta metoda Kkorekty wynagrodzen
sprawozdawane przez przedsiebiorcéw uwzgledniane sg w
danych kwartalnych z opdznieniem jednego kwartatu.
Patrz: R. Wyszynski, Met oda kor ekty
dotyczagcych zatrudnieni a
pr zeds i,eWiddamossit Seatystyczne, Nr.10 2011,
s.22-38.

na temat tych zalezno$ci w Ramkach nr 4, nr5),
natomiast bedzie czynnikiem przys$pieszajacym
wzrost ptac w gospodarce (Ramka nr 6).
Dynamika przecietnych wynagrodzen w gospodarce
w ujeciu realnym w 3q2011 wzrosta do 2,4% r/r
wobec 0,6% r/r w 2q2011, czeSciowo na skutek
spadku inflacji mierzonej CPI (do 4,1% r/r w 3q2011
z4,6%r/rw2q2011).

Tablicanr 1
Dynamika wynagrodzen w gospodarce i jej sekcjach r/r
(zgodne z PKD 2007)

2009 2010 2011

1q 2q 3q 4q 1q 2q 3q 4q 1q 2q 3q

Gospodarka* 68| 44| 49| 47| 41]38]29] 60] 45] 53] 6.6

Rolnictwo -03| -24|-31)-22| 1.0 {129 99 | 151 9.5 | 11.7] 15.0

Sektor
przedsiebiorstw | 63 ]| 3.7 | 39| 38| 28| 38| 20] 43| 41] 50] 6.1

Ustugi finansowe | 03 | 39| 08 ] 85]-25] 50] 79 ] 02| 86| 89 ] 51

Naukai technika | 9.1 | 49 | 91| 24 ] -06] 51 ] -56] 29| 22| -26] 7.6

Administracja 119] 721 631 02| 52 02] 02] 56] 30| 46| 69

Edukacja 107] 52| 68| 6.0 |100f 32| 45] 94| 57| 59| 7.3

Ochrona zdrowia | 11.0] 63 | 65| 1.6 | 29| 33 ] 18] 3.0 | 23| 27| 2.7

Mikropodmioty i
reszta GN** 1.0 341 68] 58|82 38]39]161] 07| 46] 89

*Dane dla pelnej zbiorowosci;
** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE.

W  stosunku do 3q2011 plany podniesienia
wynagrodzen na 4q2011 zadeklarowalo mniej
przedsiebiorcow  ankietowanych ~w  ramach
Szybkiego Monitoringu NBP (15,0% po korekcie
sezonowej - o 3,5pp. mniej niZz w poprzednim
kwartale).

Wydajnosé

W 3q2011 wydajnos¢ pracy w przypadku rachunku
opartego na danych BAEL zwiekszyta sie kolejny
kwartal z rzedu i wyniosta 3,7% r/r (Wykres 16).
Tempo wzrostu wydajnosci byto nizsze od tempa
wzrostu ptac nominalnych, ale wyzsze od tempa
wzrostu wynagrodzen realnych (deflowanych CPI).
Dynamika  wydajnosci liczona na  jednego
zatrudnionego (p.c) jak i na godzine pracy (p.h) w
32011 byta wyzsza od dynamiki ptac realnych, co
oznacza zmniejszenie sie Kosztéw pracy w ujeciu
realnym.

Wedtug zagregowanych danych dla catej Gospodarki
Narodowej dynamika wydajnos¢ pracy (Wykres 17)
wzrosta w 3q2011 i wynosita 2,7% (wobec 2,2% r/r
w 2q2011).

danych wstepnych
i wynagrodzehn w

sektorze
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Wykres nr 16

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac realnych wg
BAEL16
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Wykres nr 17

Zmiany wydajnosci pracy a wzrost plac realnych w
gospodarce narodowej

14%
Wynagrodzenia w GN (realne) r/r

12%
=——Wydajnos¢ pracy p. c.(PKB, BAEL)

10% r/r
——Wydajnos$¢ pracy godz. (PKB, BAEL,
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Analiza produktywnosci pracy w ujeciu branzowym
wskazuje na wyrazny spadek produktywnosci w
budownictwie w stosunku do 2q2011 (Wykres 18)
na skutek zmniejszenia sie dynamiki wartos$ci
dodanej przy niewielkim spadku dynamiki
zatrudnienia.l” Natomiast w przemys$le po raz
pierwszy od 4q2010 nastgpil wzrost wydajnosci
wynikajacy z niewielkiego wzrostu dynamiki
warto$ci dodanej w 3q2011. Niewielki wzrost
wydajnos$ci nastapit takze w sektorze ustugowym.

Wg wynikéw Szybkiego Monitoringu relacja
pomiedzy wzrostem nominalnych wynagrodzen i
wzrostem wydajnosci pracy uleglta poprawie w

16 Do kalkulacji tempa wzrostu wydajnosci pracy na
zatrudnionego (p.c.) wykorzystano realng dynamike PKB
oraz dynamike liczby pracujacych wg BAEL. W przypadku
wydajnosci godzinowej (p.h.) postuzono sie realnym
tempem  wzrostu PKB oraz dynamikg tgcznie
przepracowanego czasu, stanowigcego iloczyn liczby
pracujacych wg BAEL oraz przecietnie przepracowanej
liczby godzin w tygodniu wg BAEL.

17 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian
w wydajnos$ci i ULC uzyto warto$ci dodanej brutto (WDB).

392011 w stosunku do 2q2011. W poréwnaniu do
2q2011 zmniejszyt sie udziat przedsiebiorstw, w
ktorych wydajno$¢ ro$nie wolniej niz ptace. W
stosunkowo mniejszym stopniu zmniejszyl sie
réwniez udziat przedsiebiorstw deklarujgcych
szybszy wzrost wydajnosci niz wynagrodzen. Wciaz
utrzymuje sie zdecydowana przewaga tej drugiej
grupy przedsiebiorstw.

Wykres nr 18
Zmiany r/r wydajnosci w sekcjach GN
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Jednostkowe koszty pracy (ULC)

Dynamika jednostkowych kosztéw pracy obliczonych
na podstawie zatrudnienia wg BAEL wzrosta w
392011 do 2,9% r/r wobec 2,0% r/r w 2q2011 na
skutek wzrostu dynamiki ptac przy stosunkowo
niskim wzro$cie wydajnosci w 3q2011 (Wykres 19).

Wykres nr 19

Wzrost ULC a wzrost plac nominalnych w gospodarce
narodowej

20%

Wynagrodzenia w gospodarce
narodowej r/r
==ULC (zatrudnienie GN) r/r

=——ULC (pracujacy BAEL) r/r

10%
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2,9%
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Dostepne dane pozwalajg réwnieZz na oszacowanie
dynamiki ULC obliczonego na podstawie informacji o
liczbie pracujacych w GN. Dynamika ta wzrosta w
392011 do 3,9%r/r wobec 3,0% r/rw 2q2011.
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W przypadku ULC w gtéwnych sektorach gospodarki

Wykres nr 20 (wykres 20) w 32011 odnotowano istotny wzrost
Wzrost ULC w sekcjach GN dynamiki w budownictwie (do 1,8% r/r z -3,5% r/r
- w 2q2011) w wyniku zwiekszenia sie tempa wzrostu
25,0%

ULC (WDB,GN) - przemyst wynagrodzen i spadku wydajnosci pracy. Zwiekszyta

20,0% ~——ULC (WDB,GN) - budownictwo . , .. . . ,
UL (WDE,6N) - ushugi ryplowe si¢ rowniez dynamika jednostkowych kosztéw pracy
15,0% ——ULC (WDB,GN) - cata gospodarka w uS}ugaCh (dO 5,7% r/r) na skutek wzrostu

dynamiki wynagrodzen.

W przemysle odnotowano spadek dynamiki ULC (do
2,7% r/r) wynikajacy ze wzrostu dynamiki
wydajnoscii spadku dynamiki wynagrodzen.

10,0%

5,0%

0,0%

-5,0%
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-15,0%
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Ramka 3. Placa minimalna w Polsce jest wysoka i szybko ro$nie

Placa minimalna w Polsce nalezy juz dzi§ do najwyzszych w OECD (w relacji do przecietnego wynagrodzenia) i
rosnie szybciej niz w innych krajach, Wykres R3.1 (lewy panel). W poréwnaniu z 2007r. ptaca minimalna w Polsce
wzrosta o 60,2% nominalnie, w poréwnaniu do wzrostu ptacy przecietnej o ok. 30%. Skutkiem tego relacja
pomiedzy ptacg minimalng a ptacg nominalng wzrosta z ok. 38% do ok. 42%. Na tle innych krajéw OECD, wzrost
relacji pomiedzy ptaca minimalng oraz przecietng w Polsce nalezat do najwiekszych w latach 2000-2010, Wykres
R2.1 (prawy panel). Oczekiwania strony zwigzkowej Komisji Tréjstronnej, by ptaca minimalna wynosita 50%
przecietnego wynagrodzenia w GN uczynilaby Polske krajem o najwyzszym wynagrodzeniu minimalnym ws$réd
krajow rozwinietych.

Wykres R3.1. Relacja pomiedzy ptaca minimalng a przecietnym wynagrodzeniem w krajach OECD w 2010 r. (lewy gérny
panel), zmiany w tej relacji w latach 2000-2010 (prawy gérny panel) oraz korelacja pomiedzy relacja w roku 2000 i zmiang w
latach 2000-2010 (dolny panel)
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15,0%

Wspétczynnik korelacji: -0.66
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Zmiana relacji ptacy minimalnej do
placy przecietnej miedzy 2000-2010

-5,0%
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Placa minimalna w relacji do przecietnej w 2000 roku

Z r 6 MECD Statistics, obliczenia wlasne dane dla krajéw z centralnym uregulowaniem ptacy minimalnej

Placa minimalna petni funkcje instrumentu wyréwnujacego site negocjacyjng pracownikéw o najnizszych
kwalifikacjach i pracodawcéw. Jesli nie jest wigzaca (faktyczna ptaca réwnowagi dla oséb najnizej produktywnych
przewyzsza poziom ptacy minimalnej), stanowi zbedna regulacje, nie wptywajgc na warunki rynkowe. Jezeli jednak
jej poziom przewyzsza stawke rynkowa, wspiera dochody oséb najnizej wykwalifikowanych, za cene zwiekszenia
skali bezrobocia w tej grupie. Skutki wprowadzenia ptacy minimalnej mogg by¢ zatem dwojakie: wzrost dochodéw
0s6b najnizej kwalifikowanych i/lub spadek popytu na prace tych pracownikéw. Efekt netto skutkéw ptacy
minimalnej zalezy zatem w znacznym stopniu od jej wzglednego poziomu oraz elastycznos$ci popytu na prace.
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Ramka 4. Czy ptaca minimalna jest w krajach rozwinietych skutecznym instrumentem stymulacji
dochodow?

Okres spowolnienia gospodarczego wiazat sie tradycyjnie z obnizeniem tempa wzrostu ptacy minimalnej w wielu
krajach, Wykres R4.1. Gdy wiele krajow obnizato juz tempo wzrostu ptacy minimalnej, by ograniczy¢ negatywne
skutki zatrudnieniowe w warunkach spadajacego gwattownie popytu na prace, w Polsce w warunkach relatywnie
silnej presji ptacowej, wprowadzono podwyzke ptacy minimalnej o 20%. W krajach Europy Srodkowej i
Wschodniej (CEECs) wzrost obserwowany byt gtéwnie za sprawg panstw nadbattyckich, ktére decyzje o wzrostach
ptacy minimalnej na rok 2008 podjety przed uderzeniem kryzysu i z przyczyn legislacyjnych nie byty w stanie
cofng¢ tej zmiany. W pozostatych trzech krajach regionu dynamika roczna wynosita nominalnie 0% (Czechy) lub
5% (Wegry i Stowacja). Na tym tle Polska byta jedynym krajem w regionie kontynuujacym wzrosty dynamiki ptacy
minimalnej (nominalnie 20% r/r w 2008 r., 13% r/r w 2009 r. oraz 6% r/r w 2010 r.).

Wykres R4.1. Dynamika nominalna ptacy minimalnej, wybrane kraje OECD, 2000-2010

@ Polska @ Srednia OECD PIGS
CEECs @m{JSA A

17,6% | /
13,2%
8,8% -
’\
\/

0,0% " " " " " T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

22,0%

Z r 6 dECD Statistics.
Uwaga:PIGS to Portugalia, Irlandia, Grecja i Hiszpania, baza nie zawiera danych dla Wtoch. CEECs to Litwa, Lotwa,
Estonia, Czechy, Stowacja i Wegry.

Wzrost wynagrodzen minimalnych w warunkach negatywnego dostosowania ekstensywnego na rynku pracy
(redukcja zatrudnionych oséb zamiast redukcji stawki godzinowej lub liczby godzin) moze peini¢ funkcje
instrumentu wspierajacego dochody oséb najubozszych. Jesli negatywny efekt zatrudnieniowy podniesienia ptacy
minimalnej jest zaniedbywalny, wzrost tej stawki bezposrednio moze stymulowa¢ dochéd oraz konsumpcje oséb
najubozszych (Pagés, 2008; Freeman, 2010). Wydaje sie, ze taka polityke stosuja obecnie USA, gdzie znaczna
redukcja miejsc pracy idzie w parze z jednoczesnym podnoszeniem ptacy minimalnej. Rodzi sie pytanie o
skutecznos$¢ takich rozwigzan.

Analiza danych dla krajéw dostepnych w bazie OECD wskazuje na dwa czynniki strukturalne.

(1) Wzrost ptacy minimalnej zazwyczaj towarzyszy wzrostowi wynagrodzen ogétem w krajach OECD,
zazwyczaj cechujac sie takze nieco wyzszg dynamika, Wykres R3.2 (lewy panel). W analizowanym okresie tylko dla
Holandii i Belgii mozna byto zaobserwowac¢ przeciwng prawidtowos¢ (wyzsze wzrosty wynagrodzen przecietnych
niz ptacy minimalnej)

(2) Kraje o wyzszej ustawowej ptacy minimalnej charakteryzuja sie takze nizszym odsetkiem ptac niskich
(tzw. Low Pay Incidencemiara ta odnosi sie do odsetka pracownikow, ktorzy uzyskuja mniej niz 2/3 mediany
wynagrodzen wszystkich pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy), Wykres R4.2(prawy
panel).
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Wykres R4.2. Dynamika nominalna r/r ptacy minimalnej i przecietnej oraz LPI, dostepne kraje OECD, 2000-2010
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Pomimo tych dwoéch czynnikéw, zmiany w placy minimalnej nie przekladaja sie systematycznie na zmniejszenie
populacji otrzymujacej niskie ptace. O ile korelacja pomiedzy poziomami LPI oraz relacji ptacy minimalnej do
przecietnej wynosi ok. -0.6 i jest silnie statystycznie istotna, o tyle po usunieciu efektéw statych,
odzwierciedlajacych niezmienng w czasie specyfike poszczegélnych krajow, staje sie ona statystycznie nieistotna.
Zalezno$¢ te ilustruje Wykres R4.3 - zmiany w ptacy minimalnej nie korelujg sie w najmniejszym stopniu ze
zmianami w LPI. Sama natura instrumentu, jakim jest ptaca minimalna, wyklucza wystepowanie dtugofalowych
korzysci dochodowych dla oséb najmniej zarabiajacych. LPI szacuje sie bowiem w tym samym okresie
referencyjnym, na ktéry ustalany jest poziom ptacy minimalnej. Jesli z czasem wzrostyby wynagrodzenia os6b
najnizej wykwalifikowanych, stanowitoby to sygnal o wzroscie produktywnosci pracy w tej grupie i coraz
mniejszym zakresie oddziatywania ptacy minimalnej - nie za$ dtugofalowych skutkach jej wprowadzenia.

Wykres R4.3. Dynamika nominalna r/r ptacy minimalnej i LPI, dostepne kraje OECD, 2000-2010

0 .05 1
Pgaca minimalna jako % przecin

Z r 6 dECD Statistics, dane dla krajéw z ustawowym uregulowaniem ptacy minimalnej

Wyniki te zdaja sie wskazywaé, iz podnoszenie dochodéw oséb najubozszych zachodzi woéwczas, gdy rosnie
efektywny popyt na prace o niskich kwalifikacjach lub dzieki wykorzystaniu instrumentéw redystrybucyjnych.
Podnoszenie ptacy minimalnej w krajach rozwinietych nie skutkuje systematycznym wzrostem dochodéw oséb o
nizszym poziomie produktywnosci.
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Ramka 5. Placa minimalna a sytuacja materialna gospodarstw domowych.

Place minimalng w Polsce otrzymuje ok. 4-5% ogo6tu zatrudnionych, tj. ok. 600 tys. oséb (na podstawie
sprawozdawczo$ci MPiPS). W poréwnaniu z innymi krajami UE, jest to wynik ,przecietny”, nie odbiegajac takze od
pozioméw charakterystycznych dla krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej (najbardziej aktualne dane Eurostat
obejmuja rok 2005). Dane z Badania Budzetéw Gospodarstw Domowych GUS za 2009 rok wskazuja, ze zarobki na
poziomie zblizonym lub nizszym od placy minimalnej dotycza ok. 1% gospodarstw domowych. Czym
charakteryzuja sie te gospodarstwa?

W ok. 60% przypadkéw ptaca minimalna wystepuje w gospodarstwach, w ktérych gtéwnym Zrédiem utrzymania
jest praca najemna, Wykres R5.1. Cho¢ relatywnie nadreprezentowane sa w tej populacji gospodarstwa
utrzymujace sie w gtdwnym stopniu ze $wiadczen, rent lub emerytur lub innych niezarobkowych Zrédet dochodu,
przewazajaca cze$¢ gospodarstw, w ktdrych choc¢ jeden cztonek otrzymuje wynagrodzenie minimalne lub nizsze, to
rodziny oséb pracujacych, a nie beneficjentéw pomocy spotecznej lub systemu rentowo-emerytalnego.

Wykres R5.1. Jakie jest gtowne Zrédto utrzymania gospodarstwa domowego?

dary, alimenty i % gospodarstw z dochodem z pracy zblizonym lub nizszym od ptacy
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Z r 6 dprazawanie wtasne na podstawie BBGD 2009. Lewy wykres to udziat poszczegélnych kategorii gtéwnego
Zrédta utrzymania w populacji gospodarstw, w ktérych cho¢ jeden cztonek otrzymuje ptace minimalna. Prawy gérny
wykres to udziat tego typu gospodarstw w populacji ogétem wg tych samych kategorii. Prawy dolny wykres
przedstawia nad- lub niedoreprezentacje tego typu gospodarstw domowych na tle populacji ogétem.

Czy s3 to gospodarstwa ubozsze niz pozostate? W subiektywnej ocenie, az 66% gospodarstw, ktorych cho¢ jeden
cztonek otrzymuje ptace minimalng lub nizsza, ich sytuacja materialna jest przecietna (53%) lub raczej dobra
(13%), Wykres R5.2. Cho¢ gospodarstwa deklarujace, ze ich sytuacja materialna jest zta lub bardzo zta sg w tej
populacji nadreprezentowane, zdecydowana wiekszo$¢ gospodarstw wydaje sie ocenia¢ korzystnie swdj status
dochodowy. Na nieco inne wnioski wskazuje analiza z wykorzystaniem bardziej ,obiektywnej” miary statusu
materialnego. Ankietowani pytani o to, czy dochody pozwalaja na ,wigzanie konca z koficem” w ponad 63%
przypadkow deklaruja, ze sprawia im to trudnosé, Wykres R5.3. Zaledwie 20% gospodarstw, w ktérych przychody
Z pracy najemnej cztonka s3g zblizone do poziomu ptacy minimalnej deklaruje, Ze ,wigzanie konca z koncem” nie
stanowi dla nich ktopotu. W przypadku az 17% stanowi to ,wielka trudno$c¢”. Poréwnanie tych dwdéch zestawien
wskazuje, ze cho¢ analizowana grupa ankietowanych ocenia swoja sytuacje za przecietna, ta ,przecietnos¢” wiaze
sie ze znaczacymi trudno$ciami w sfinansowaniu biezacych potrzeb gospodarstwa domowego.
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Wykres R5.2. Jak gospodarstwo ocenia swojg sytuacje materialng?
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Z r 6 dprazawanie wtasne na podstawie BBGD 2009. Konstrukcja jak przy Wykresie R5.1

Wykres R5.3. Czy dochody pozwalaja na wigzanie konca z koricem?
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Z r 6 dprazawanie wtasne na podstawie BBGD 2009. Konstrukcja jak przy Wykresie R5.1
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Ramka 6. Jaki jest potencjalny wplyw wzrostu ptacy minimalnej na wzrost wynagrodzen?

Podnoszenie minimalnego wynagrodzenia moze wptywa¢ na wzrost wynagrodzen zaréwno poprzez bodzZce
ekonomiczne (zmiana pozycji negocjacyjnej najmniej zarabiajacych pracownikéw), jak tez czysto statystyczne
zmiany wynikajace ze zmian rozktadu wynagrodzen. Jakie sg skutki wzrostu ptacy minimalnej dla dynamiki
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce?

Cho¢ odsetek pracownikéw otrzymujacych ptace minimalng w Polsce jest niewielki (ok. 4-5% liczby zatrudnionych
ogo6tem), podnoszenie ptacy minimalnej szybsze niz ptacy sredniej z przyczyn czysto statystycznych ma wptyw na
przyspieszenie dynamiki wynagrodzen w gospodarce. Teoretycznie mozna sformutowaé¢ wachlarz dostosowan po
stronie pracodawcéw, siegajacy od redukcji zatrudnienia w odniesieniu do pracownikéw nig objetych az po
systematyczne podniesienie catej siatki wynagrodzen w przedsiebiorstwie. Analiza symulacyjna wskazuje, ze
podwyzki ptacy nominalnej wyraznie wyzsze od Sredniego wzrostu wynagrodzen majg istotny wpltyw na
podniesienie tempa wzrostu ptac w catej gospodarce.

Charakter dostosowan przedsiebiorstw w reakcji na zmiane ptacy minimalnej moze by¢ takze odmienny w
zaleznosci od sytuacji panujacej na rynku pracy. W okresie silnych napie¢ na rynku pracy (w okresie tzw. rynku
pracownika), wzrost wynagrodzen jest bardziej prawdopodobny, podczas gdy w przypadku stabnacego popytu na
prace, rola dostosowania po stronie liczby osdb zatrudnionych moze by¢ bardziej znaczaca. W niniejszej symulacji
rozwazono trzy mozliwe scenariusze:

(1) Przesuniecie ptac wszystkich pracownikéw zarabiajacych ponizej nowego minimum do nowej ptacy
minimalnej. W tym wariancie podniesienie ptacy minimalnej nie prowadzi do redukcji zatrudnienia, a jedynie
podnosi wynagrodzenia pracownikow, ale tylko tych, ktorych obejmuje zasieg ptacy minimalnej. [wariant ptacowy].

(2) Utrzymanie niezmienionego funduszu ptac w odniesieniu do pracownikéw o najnizszych zarobkach, co jest
tozsame ze zwolnieniem czes$ci pracownikéw objetych podwyzszong ptaca minimalng [wariant zatrudnieniowy].

(3) Przesuniecie wynagrodzen wiekszosci pracownikow o statg warto$c o jaka wzrasta ptaca minimalna. Wariant
ten bierze pod uwage, ze zrdznicowanie ptac jest czynnikiem motywujacym, a w zwigzku z tym wyzsze
wynagrodzenia os6b zarabiajacych minimum beda musiaty wptyna¢ na wzrost wynagrodzen oséb zarabiajacych
nieco wiecej, ale ktérych praca w danej firmie jest symbolicznie wyzej wynagradzana. W symulacji zatozono, ze
efekt ten wygasa dla ptac powyzej 2/3 $redniej [wariant utrzymania réznic wynagrodzen]

Efektem wyZszego o 1pp. wzrostu ptacy minimalnej ponad wynagrodzenia w catej gospodarce jest przy$pieszenie
wzrostu ptac od 0,02pp. do 0,1pp. w zalezno$ci od scenariusza dostosowan, Wykres R6.1. Wariant zakladajgcy
przesuniecie siatki ptac oséb o najmniejszych zarobkach jako reakcje na wzrost ptacy minimalnej skutkuje
najsilniejszym dostosowaniem przecietnych ptac, natomiast dostosowanie wynagrodzen przecietnych jest
najstabsze w wariancie zaktadajacym jedynie kompresje ptac ponizej nowego minimum. Elastyczno$¢ uzyskana z
wariantu zatrudnieniowego ksztattuje sie pomiedzy wcze$niej opisanymi, cho¢ nalezy mie¢ na uwadze, ze
dodatkowa konsekwencja tego scenariusza dostosowawczego jest obniZzenie sie zatrudnienia os6b najnizej
optacanych. Stosujac powyzsze oszacowania mozna ocenic, Ze wzrost ptacy minimalnej w 2009 r. przyczynit sie do
wzrostu wynagrodzen w calej gospodarce o ok. 0,2-0,9 pp.

Wykres R6.1. Wyniki symulacji - skutek wzrostu ptacy minimalnej powyzej przecietnej dynamiki ptac w gospodarce
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Uwaga W poréwnaniu z rokiem 2008, ptaca minimalna zostata podniesiona o 13% od 1 stycznia 2009r.

Wzrost wynagrodzen w gospodarce w 2009 roku wyniést 5,2% r/r. Przy zachowaniu niezmienionej struktury
wynagrodzen miedzy pazdziernikiem 2008 a styczniem 2009, wzrost ptacy minimalnej zwiekszat ex antezasieg
pracownikéw ja otrzymujacych z ok. 5% zatrudnionych w firmach zatrudniajacych powyzej 9 pracownikéw
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do az ok. 8% zatrudnionych w tych podmiotach.

Dane i metoda

Analizy oparte sa na danych z Badania Struktury Wynagrodzen GUS, ktére jest najdoktadniejszym dostepnym
zrodtem danych opisujacych charakterystyki os6b pracujacych na poziomie firmy (jego jedynym mankamentem
jest brak informacji o ptacach w firmach zatrudniajacych mniej niz 9 oséb). Symulacje zmian rozktadu ptac zostaty
przeprowadzone przy zalozeniu, ze relatywna struktura wynagrodzen w gospodarce w stosunku do $redniej nie
zmienia sie istotnie w horyzoncie zmian ptacy minimalnej (tj. np. z roku na rok). Zatozenie to pozwala analize
ograniczy¢ jedynie do przyS$pieszania wzrostu wynagrodzen jedynie ze wzgledu na wzrosty ptacy minimalnej
wyzsze niz przecietnie w gospodarce (de factona potrzeby symulacji przyjeto, ze dynamika ptac przecietnych
réwne lub nizsze od tempa wzrostu ptacy minimalnej nie prowadzi do zmian rozktadu ptac).

Wykres R6.2. Rozktad wynagrodzen zatrudnionych na pelny etat w BSW 2008 - histogram (w relacji do
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce)
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V.RYNEK PRACY W POLSCE NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Dostepne dane wskazujq na pogorszenie sie
sytuacji na rynku pracy w wiekszosci krajow UE na
skutek malejgcego popytu na prace. W 2q2011 w
wiekszosci krajow zanotowano wzrost ULC, a takze
stopy bezrobocia.

W 292011 zatrudnienie w skali catej UE wzrosto
kw/kw 0 0,2 % (wobec dynamiki na poziomie 0,1%
kw/kw w 1q2011). Dynamika zatrudnienia r/r ulegta
nieznacznemu obnizeniu i wyniosta 0,3% r/r (wobec
0,4% r/r w 1q2011). Dalsze wzrosty zatrudnienia
odnotowano w ustugach. Zwiekszeniu ulegto réwniez
zatrudnienie w przemys$le. Natomiast spadki
zatrudnienia odnotowano w budownictwie i sektorze
publicznym.

Stopa bezrobocia w UE (definiowana analogicznie do
BAEL) wzrosta w pazdzierniku 2011 kolejny miesiac
z rzedu do 9,8% (wobec 9,7% we wrzesniu 2011)
przy czym najwiekszy wpltyw na wzrost miato
zwiekszenie sie bezrobocia wsréd kobiet. Wcigz
najbardziej dotkliwym spotecznie problemem
zwigzanym z bezrobociem pozostaje bardzo wysokie
i rosngce bezrobocie wsréd oséb mtodych (15-24
lata), ktére w pazdzierniku 2011 wynosito w UE
22,0%, (wobec 21,8% we wrze$niu 2011). Do krajow
o rekordowo wysokim bezrobociu wsréd oséb
miodych zaliczy¢ mozna Hiszpanie, Portugalie,
Irlandie i Stowacje.

Wykres nr 21

Zharmonizowana stopa bezrobocia w wybranych
krajach

14.0

——Niemcy ——Czechy Stowacja
Wegry = Polska - USA
UE27
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Zrédto: Eurostat.

Kilka czynnikéw wskazuje na oznaki pogorszenia
sytuacji na rynku pracy w skali catej UE w 3q2011.
Dalszemu obnizeniu ulegta dynamika liczby godzin
pracy przepracowanych przez pracownikéw agencji
pracy tymczasowej - w catej UE wzrost ten wyniést w

sierpniu 2011 4,7% r/r (wobec 13,0% r/r w maju
2011 i 18,1% r/r w kwietniu 2011). Pogorszeniu
ulegly oczekiwania dotyczace zatrudnienia w
wiekszo$ci sektordw przy czym najnizsze pozostaja
one wcigzZ w budownictwie. Obnizeniu ulegta
rowniez dynamika zatrudnienia za posSrednictwem
Internetu w UE (do 14% r/r w paZdzierniku wobec
21% r/r w sierpniu 2011).

W Stanach Zjednoczonych stopa bezrobocia ulegta
zmniejszeniu do 8,6% w pazdzierniku 2011
czeSciowo na skutek zwiekszonych odptywéw z
bezrobocia do nieaktywno$ci.

W krajach naszego regionu zauwazalny jest dalszy
spadek stopy bezrobocia w Niemczech oraz na
Wegrzech. W krajach nadbaltyckich bezrobocie
ulegto dalszemu obnizeniu cho¢ wcigz utrzymuje sie
na bardzo wysokim poziomie.

Na Stowacji utrzymuje sie wcigz wysokie bezrobocie,
zwtaszcza wsrdd oséb w wieku 15-24 lata. Najnizsze
bezrobocie w Europie Srodkowej wystepuje
natomiast w Czechach. (Wykres nr 21). Na tle krajow
UE Polska cechuje sie nadal dodatnig lecz malejaca
dynamika zatrudnienia (0,4% r/r w 3q2011 wobec
1,0% r/r w 2q2001) oraz wcigz stosunkowo niska
cho¢ rosnaca stopa bezrobocia (9,9% w pazdzierniku
2011). Jednoczesnie relacja stopy bezrobocia wsrod
0os6b mtodych w Polsce (27,2% w paZdzierniku
2011) do stopy bezrobocia ogétem wrosta i odbiega
znaczaco od przecietnej relacji tych stéop w krajach
UE.

Wykres nr 22

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarki
(r/r, odsezonowany i skorygowany o liczbe dni pracy)
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Zr6dto: Eurostat.

W 2q2011 nastgpit dalszy wzrost dynamiki kosztéw
pracy w sferze rynkowej w wiekszosci krajow UE. Ich
przecietna dynamika wzrosta w UE do 3,4% r/r
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(wobec 2,2% r/r w 1q2011). W Polsce dynamika
kosztéw pracy wzrosta w 1q2011 do 4,6% r/r
(wobec 3,5% w 1q2011).

W dalszym ciggu utrzymuja sie duze rdznice
pomiedzy poszczegélnymi krajami cztonkowskimi
UE. Z jednej strony niektére kraje cechujg sie
dodatnia dynamika zatrudnienia oraz stosunkowo
niska stopa bezrobocia (Austria, Holandia i Belgia). Z
drugiej strony cze$¢ krajow  czlonkowskich
charakteryzuje sie nadal silnymi spadkami
zatrudnienia oraz rekordowo wysokimi stopami
bezrobocia (Hiszpania, Irlandia, Grecja). W dalszym
ciagu nastepowat spadek stopy bezrobocia w
Niemczech (do 5,5% w pazdzierniku 2011).

OPRACOWANIE:

Stanistaw Cichocki, Katarzyna Saczuk,
Pawet Strzelecki, Joanna Tyrowicz, Robert
Wyszynski, tel, 2382

APROBOWAL.:

Dyr. Michat Gradzewicz

(Piecze¢ i podpis
lub jego zast: lub zastepcy dyr

Kraje regionu Europy Sr.-Wsch. (Czechy, Estonia,
Litwa, Lotwa, Stowacja, Wegry) ro6znig sie pod
wzgledem sytuacji na rynku pracy od krajow ,starej”
Uniis. Wciagz wysokie bezrobocie obserwowane jest w
krajach nadbattyckich ale nastepuje dalsza stopniowa
poprawa w tych krajach. W Estonii nastapil spadek
bezrobocia od wrzesnia 2010 o 4,8 pp. do 11,3% we
wrzes$niu 2011. Jednoczes$nie dynamika zatrudnienia
w tym kraju kolejny kwartat z rzedu byta dodatnia i
w tendencji rosnaca (7,7% w 2q2011). Na Lotwie
nastgpit spadek stopy bezrobocia o 3,2 pp. od
wrze$nia 2010 do 16,1% we wrzesSniu 2011, a
dynamika zatrudnienia wzrosta do 3,6% r/r w
29q2011. Na Litwie stopa bezrobocia spadta z 18,3%
we wrze$niu 2011 do 15,0% we wrzeSniu 2011 a
dynamika zatrudnienia byta w tym kraju drugi
kwartat z rzedu dodatnia i wyniosta 4,3% r/r w
2q2011.

ZATWIERDZIL:

Dyr. Jacek Kottowski
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ANEKS: TERMINY I DEFINICJE

Ze wzgledu na ztozono$¢ i wieloaspektowos¢ oraz charakter zjawisk analizowanych w ramach rynku pracy, w
statystyce wykorzystuje sie rézne Zrédta danych, m.in. sprawozdawczo$¢ przedsiebiorstw, badania ankietowe czy
dane z urzedéw pracy. Niestety, relatywnie czesto zdarza sie, ze rézne zmienne, pochodzacych z réznych zrédet,
maja takie same nazwy, np. samych podstawowych kategorii os6b pracujacych mozna wskaza¢ kilka. Ponadto,
kazde zrédio, ze wzgledu na sposéb gromadzenia danych pokazuje tylko fragment interesujacego zjawiska.
Najczesciej nie mozna wskazac jednego, najlepszego, szeregu czy zrodila danych; dla uzyskania petnego obrazu
konieczne jest potaczenie informacji z réznych zbior6w. W odpowiednich sekcjach zestawiane sa rézne dane ze
wskazaniem zrédet wskazujac, wszedzie gdzie to mozliwe, Zrédta danych. Ponizej zestawiono najwazniejsze
informacje o danych wykorzystanych w poszczeg6lnych sekcjach.

Dynamiki roczne oraz dynamiki kwartalne szacowane sg zawsze na danych odsezonowanych. Odsezonowanie
przeprowadzane jest metoda TRAMO/Seats z uwzglednieniem liczby dni pracujacych.

Kontrybucje do zmian szacowane s3 jako iloczyn udziatu danej grupy/zmiennej w populacji w danym kwartale oraz
dynamiki (kwartalnej lub rocznej) dla tej grupy/zmienne;j.

Kontrybucp, , = a; ; ® AX
I. PRACUJACY I POPYT NA PRACE

Pracujacy wg BAEL - liczba pracujacych na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Pracujacy w
badaniu to osoba, ktéra w tygodniu poprzedzajagcym badanie przynajmniej 1 godzine
wykonywata prace przynoszaca zarobek, miata prace lecz jej nie wykonywata ze wzgledu na
urlop, chorobe itp., lub pomagata nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.
Badanie obejmuje osoby w wieku 15 lat i wiecej mieszkajace w gospodarstwach domowych
przebywajace w kraju, lub nieobecne nie dtuzej niz 3 miesigce. Dane kwartalne.

Pracujacy w GN - liczba pracujacych w gospodarce narodowej poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie i
jednostkami budzetowymi prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej oraz
bezpieczenstwa publicznego. Badanie obejmuje osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin,
wykonujacych prace naktadczg, agentdw i zatrudniane przez nich osoby oraz cztonkéw
rolniczych spétdzielni produkcyjnych. Dane kwartalne; stan na koniec okresu
sprawozdawczego.

Pracujacy w sektorze przedsiebiorstw (SP) - liczba pracujacych w sektorze przedsiebiorstw ograniczonym do
podmiotéw zatrudniajgcych powyzej 9 oséb. Sektor przedsiebiorstw tworza podmioty
ktérych podstawowa dziatalno$cia jest wytwarzanie wyrobdéw i ustug niefinansowych. Moga
to by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne mniemajgce osobowosci prawnej oraz osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza z liczbg pracujacych powyzej 9 osoéb, z
wytaczeniem rolnictwa. Dane nie obejmujg podmiotéw prowadzacych dziatalnosci
naukowej, edukacji, administracji publicznej i obrony narodowej oraz opieki zdrowotne;j.

Samozatrudnieni (pracujacy na witasny rachunek) - osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza lub wtasciciele
indywidualnych gospodarstw rolnych, czerpiacych dochéd z pracy w gospodarstwie. Dane
na podstawie BAEL.

Wskaznik rynku pracy (BIEC) - wskaznik wyprzedzajacy dla wielko$ci bezrobocia przygotowywany przez Biuro
Inwestycji i Cykli ekonomicznych.

W przeciwienstwie do danych BAEL, dane GUS opisujace liczbe zatrudnionych oraz pracujacych w sektorze
przedsiebiorstw (SP), jak rowniez w gospodarce narodowej (GN) dotycza wytacznie podmiotéw zatrudniajgcych
powyzej 9 os6b tj. bez mikro-podmiotéw. Ponadto wytaczaja rolnikéw indywidualnych oraz pracujacych w
jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$é w zakresie obrony narodowej i bezpieczenistwa publicznego.
Wg BAEL pracujacym jest kazda osoba, ktéra w ostatnim tygodniu (liczac od daty wywiadu) przepracowata
przynajmniej 1 godzine, zas wg GN oraz w SP liczba pracujacych przeliczana jest na petne etaty.
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II. PODAZ PRACY I BEZROBOCIE

Bezrobotni wg BAEL - osoby w wieku 15 lat i wiecej nie pracujace w poprzednim tygodniu, ale aktywnie
poszukujace pracy i bedace w stanie ja podjaé. Do bezrobotnych nie zalicza sie ksztatcacych
sie w systemie szkolnictwa w trybie dziennym. Dane kwartalne.

Bezrobotni zarejestrowani - liczba oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Dane miesieczne;
stan na koniec miesigca.

Aktywni zawodowo (podaz pracy) - pracujacy wg BAEL oraz bezrobotni wg BAEL tacznie. Dane kwartalne.
Stopa bezrobocia wg BAEL - udziat bezrobotnych wg BAEL w aktywnych zawodowo. Dane kwartalne.

Stopa bezrobocia rejestrowanego - udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo. Cywilna ludno$¢ aktywna zawodowo to, prawdopodobnie, 1acznie bezrobotni
zarejestrowani oraz pracujacy na podstawie sprawozdawczo$ci przedsiebiorstw. Dane
miesieczne.

Populacja BAEL (populacja ogétem) - populacja oséb w wieku 15 lat i wiecej bedacych cztonkami gospodarstw
domowych, przebywajacych w gospodarstwach w Polsce lub nieobecnych nie dtuzej niz 3
miesigce. W praktyce jest to populacja Polski, pomniejszona o dzieci oraz osoby
zamieszkujgce w gospodarstwach zbiorowych (hotele pracownicze, internaty, sity zbrojne,
itp.) lub w systemie skoszarowanym oraz osoby przebywajace za granica diuzej niz 3
miesigce. Dane kwartalne.

Aktywno$¢ zawodowa (wspoétczynnik aktywnosci zawodowej) - udziat aktywnych zawodowo w populacji BAEL.
Dane kwartalne.

Wskaznik zatrudnienia - udziat pracujacych wg BAEL w populacji BAEL.

III. PRZEPLYWY NA RYNKU PRACY I DOPASOWANIA STRUKTURALNE

Dane o kwartalnych przeptywach na rynku pracy pochodza z BAEL. Przeptywy pomiedzy stanami na rynku pracy
oparte s3 na obserwacjach statusu na rynku pracy tych samych oséb w dwoch kolejnych kwartatach. Osoby, ktére
w kwartale poprzednim pracowaly, a w biezacym byty bezrobotne doswiadczyly przeptywu z zatrudnienia do
bezrobocia (E->U). Analogicznie, osoby, ktére w kwartale poprzednim byty bezrobotne, a w biezagcym pracowaty
do$wiadczyty przeptywu z bezrobocia do zatrudnienia (U->E). Ze wzgledu na metodologie (brak wag
analitycznych) oraz wykruszanie sie panelu, dane te odbiegaja od danych makro reprezentatywnych dla catej
populacji Dla zachowania spé6jnosci danych o przeptywach pochodzacych z obserwacji tych samych os6b w dwéch
kolejnych kwartatach w ankiecie BAEL z publikowanymi przez GUS danymi zagregowanymi, w ktérych wyniki sa
wazone, uzyty zostat algorytm iteracyjny (lterative Proportional Fitting).

IV. WYNAGRODZENIA I KOSZTY PRACY

Przecietne wynagrodzenia w GN - przecietne miesieczne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na
jednego zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu
na petnozatrudnionych) w gospodarce narodowej, Dane kwartalne.

Przecietne wynagrodzenia w SP - przecietne wynagrodzenia nominalne brutto przypadajace na jednego
zatrudnionego (tj. osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
pelnozatrudnionych) w sektorze przedsiebiorstw. Dane miesieczne.

Dynamika wynagrodzen w GN w ujeciu realnym - iloraz wskaznika przecietnego wynagrodzenia w GN oraz
kwartalnego wskaZnika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane kwartalne.

Dynamika wynagrodzen w SP w ujeciu realnym - iloraz wskaZnika przecietnego wynagrodzenia w SP oraz
miesiecznego wskaZnika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych (CPI). Dane miesieczne.

ULC (pracujacy BAEL; jednostkowe koszty pracy) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.
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ULC (zatrudnieni GN; jednostkowe koszty pracy) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego
wynagrodzenia w GN. Wolumen produkecji na podstawie realnego PKB. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w catej gospodarce. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w GN oraz przecietnego wynagrodzenia w GN.
Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - przemyst - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w przemysle. Koszty
pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w przemysle (dane spdjne z zatrudnieniem w
GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w przemysle (dane spéjne z GN). Wolumen produkcji
na podstawie wartos$ci dodanej brutto w przemysle. Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - budownictwo - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w
budownictwie. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w budownictwie (dane
spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w budownictwie (dane
spojne z GN). Wolumen produkcji na podstawie warto$ci dodanej brutto w budownictwie.
Dane kwartalne.

ULC (WDB, GN) - ustugi rynkowe - dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w ustugach
rynkowych. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn zatrudnionych w ustugach rynkowych
(dane spojne z zatrudnieniem w GN) oraz przecietnego wynagrodzenia w ustugach
rynkowych (dane spdjne z GN). Wolumen produkcji na podstawie wartosci dodanej brutto
w ustugach rynkowych. Dane kwartalne.

V. PROGNOZY I ICH WERYFIKACJA

Wszystkie prognozy w tej sekcji pochodza z projekc;ji inflacji przygotowywanych za pomocg modelu NECMOD przez
Biuro Prognoz i Projekcji w Instytucie Ekonomicznym NBP. Z prognozami zestawiane sg adekwatnie korygowane
dane biezace. Gdy mowa o ptacach, odnosi sie to do wynagrodzen w GN. Pracujacy to liczba pracujacych wg BAEL
(szereg korygowany - uspdjniany w czasie, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany metodologii BAEL).
Pracujacy poza rolnictwem to pracujacy wg BAEL bez pracujacych w rolnictwie indywidualnym (szereg
korygowany i uspdjniany w czasie przez NBP, aby uwzgledni¢ kilkakrotnie wprowadzane zmiany metodologii
BAEL).

Gdy mowa o stopie bezrobocia, odnosi sie ona do definicji na podstawie BAEL.

ULC gospodarka oraz ULC poza rolnictwem okre$laja dynamike kosztéw pracy przypadajacych na jednostke
produktu oraz dynamika kosztéw pracy przypadajacych na jednostke produktu w gospodarce poza rolnictwem
indywidualnym. Koszty pracy oszacowane jako iloczyn pracujacych wg BAEL oraz pracujagcych wg BAEL bez
pracujacych w rolnictwie indywidualnym (szeregi korygowane j.w.). Przecietne wynagrodzenie na podstawie
danych z GN. Wolumen produkcji na podstawie realnego PKB.

VI. POLSKA NA TLE WYBRANYCH KRAJOW

Zharmonizowana stopa bezrobocia - Dane miesieczne zharmonizowanej stopy bezrobocia uzywanej w
porownaniach miedzynarodowych oparte sa na odsezonowanych danych kwartalnych
krajowych badan wg Labour Force Survey (LFS; polskim odpowiednikiem LFS jest BAEL).
Podstawa oszacowania jest LFS; dane s3 jednak korygowane aby byly w pelni sp6jne w
czasie (oryginalne dane nie s3, ze wzgledu na wprowadzane do$¢ liczne zmiany w LFS w
kolejnych latach). Dane rejestrowe wykorzystywane s3 pomocniczo do uzyskania
miesiecznych dynamik stopy bezrobocia pochodzacej z LFS. Dane miesieczne,
porownywalne miedzy krajami. Jesli ukazujace sie z op6znieniem dane LFS wskazujg na
tendencje odmienne od danych rejestrowych, EUROSTAT rewiduje publikacje..

Indeks kosztéw pracy dla sfery rynkowej gospodarki - indeks catkowitych kosztéw pracy ponoszonych przez
pracodawcéw (zawierajacy zaréwno koszty ptacowe, jak i pozaptacowe, ale bez kosztow
rekrutacji i zwalniania) w przeliczeniu na godzine pracy. Dotyczy sfery rynkowej gospodarki
(ang. Business Economy) tj. wszystkich galezie gospodarki oprécz rolnictwa, towiectwa,
le$nictwa, ochrony zdrowia, edukacji i administracji publicznej (wg NACE Rev. 2). Dane
kwartalne, odsezonowane, skorygowane o efekty kalendarzowe.
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