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Streszczenie 

Streszczenie 
W I kw. 2015 r. ÒÖÕÛàÕÜÖÞÈÕÈɯÉàėÈɯ×Ö×ÙÈÞÈɯÕÈɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàȭɯ6áÙÈÚÛÈėÈɯÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëɪ

cych, áÈÙĞÞÕÖɯÞÌËėÜÎɯ! $+, jak i s×ÙÈÞÖáËÈÞÊáÖĭÊÐɯ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞȭ S×ÈËėÈɯÛÌŊɯstopa 

bezrobociaȮɯÈÓÌɯÊáýĭÊÐÖÞÖɯËáÐýÒÐɯÖÉÕÐŊÈÑëÊÌÑɯÚÐýɯ×ÖËÈŊàɯ×ÙÈÊàȭɯ   

Wzrost zatrudnienia  wg BAEL ×ÖáÖÚÛÈÞÈėɯÞàÚÖÒÐȮɯÊÏÖîɯÛÌÔ×ÖɯÞáÙÖÚÛÜɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔɯ

ÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯÖÉÕÐŊàėÖɯÚÐýɯÞáÎÓýËÌÔɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÌÎÖɯÒÞÈÙÛÈėÜɯ(o 0,2 pp. do 1,7% ÙɤÙȺȮɯÎėĞÞÕÐÌɯ

×ÙáÌáɯÌÍÌÒÛɯÙÖÚÕëÊÌÑɯÉÈáà. -ÈɯÞáÙÖÚÛɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ! $+ɯËÖËÈÛÕÐÖɯÞ×ėàÕëė ÛÈÒŊÌɯ

×ÙáÌÑĭÊÐÖÞàɯÞáÙÖÚÛɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯrolnictwie. Z drugiej strony , wzrost liczby prac u-

ÑëÊàÊÏɯËÖÛàÊáàėɯÎėÖÞÕÐÌɯÖÚĞÉɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÕÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯÕÐÌÚÛÈÉÐÓÕàÊÏɯÒÖÕÛÙÈÒÛĞÞȮɯÈÓÌɯ×Öɯ

ÙÈáɯ×ÐÌÙÞÚáàɯÖËɯƖƔƕƗɯÙɯÞáÙÖÚėÈɯÞàÙÈňÕÐÌɯÓÐÊáÉÈɯáÈÛÙÜËÕÐÖÕàÊÏɯÕÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯÒÖÕÛÙÈÒÛĞÞɯ

ÕÈɯÊáÈÚɯÕÐÌÖÒÙÌĭÓÖÕàȭɯɯ6ɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯáɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÔɯÒÞÈÙÛÈėÌÔɯÞàÙÈňÕÐÌɯÞáÙÖÚėÖɯÛÌŊɯzna-

czenie ×ÙáÌÔàÚėÜɯÞÌɯÞáÙÖĭÊÐÌɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏȭɯWáÙÖÚÛɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÕÈÚÛý×ÖÞÈė 

przy ÙÖÚÕëÊàÊÏ szansach znalezienia pracy przez osoby bezrobotne i dalszym ÖÉÕÐŊÌÕÐÜɯ

ryzyka utraty pracy . 

PodaŊɯ×ÙÈÊà Ú×ÈËėÈɯ×ÖɯÙÈáɯ×ÐÌÙÞÚáàɯÖËɯƖƔƔƛ r.ȮɯáÈÙĞÞÕÖɯÕÈɯÚÒÜÛÌÒɯËÈÓÚáÌÎÖɯÖÉÕÐŊÈÕÐÈɯÚÐýɯ

×Ö×ÜÓÈÊÑÐȮɯÑÈÒɯÐɯáɯ×ÖÞÖËÜɯÚ×ÈËÒÜɯÞÚ×ĞėÊáàÕÕÐÒÈɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑȭ  

Stopa bezrobocia BAEL  ×ÖÕÖÞÕÐÌɯÐÚÛÖÛÕÐÌɯÚ×ÈËėÈ (o 0,6 pp. kw/kw sa ), ÖÚÐëÎÈÑëÊɯpoziom 

7,7% (sa)ȭɯ2×ÈËÌÒɯÛÌÕɯÉàėɯprzede wszystkim wynikiem wzrostu zatrudnienia ȮɯÈÓÌɯÛÈÒŊÌɯ

×ÖÞÖÓÐɯÜÑÈÞÕÐÈÑëɯÚÐýɯÕÌÎÈÛàÞÕÌɯÛÌÕËÌÕÊÑÌɯËÌÔÖÎÙÈÍÐÊáÕÌȭɯ9ɯÛÌÎÖɯÔȭÐÕȭɯÞáÎÓýËÜɯÔÈÓÌÑÌɯ

ÙÖÓÈɯÕÈ×ėàÞÜɯáɯÕÐÌÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑɯËÖɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈȭɯ 

Dynamika  ×ėÈÊ w gospodarce w I kw. 2015 r. ÞáÙÖÚėÈ do 4,1% r/rȮɯÎėĞÞÕÐÌɯÕÈɯÚÒÜÛÌÒɯ

przyspieszenia dynamiki obserwowanej w sektorze pÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞɯȹ4,0% r/r ). Po okresie 

ÙÌÓÈÛàÞÕÐÌɯÚėÈÉÌÎÖɯÞáÙÖÚÛÜȮɯËàÕÈÔÐÒÈɯÞàÕÈÎÙÖËáÌĘɯÞɯÜÚėÜÎÈÊÏɯÕÐÌÙàÕÒÖÞàÊÏɯȹÕÈÓÌŊëɪ

ÊàÊÏɯÎėĞwnie do sektora publicznego) ÞáÙÖÚėa do poziomu  áÉÓÐŊÖnego do ×ÖáÐÖÔĞÞ ra-

portowanych w sektorze ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞȭɯ6àÚÖÒÈɯ×ÖáÖÚÛÈÑÌɯÛÌŊɯËàÕÈÔÐÒÈɯ×ėÈÊɯÞɯÕÈj-

mniejszych firmach.  

Dynamika ULC  ÞáÙÖÚėÈɯËÖɯƖȮƖǔɯÙɤÙɯȹÞÖÉÌÊɯƖȮƔǔɯÙɤÙɯ×ÙáÌËɯÒÞÈÙÛÈėÌÔȺɯÕÈɯÚÒÜÛÌÒɯÚáàÉÚáe-

ÎÖɯÞáÙÖÚÛÜɯ×ėÈÊɯ×ÙáàɯÚÛÖÚÜÕÒÖÞÖɯÕÐŊÚáàÔɯÞáÙÖĭÊÐÌɯËàÕÈÔÐÒÐɯÞàËÈÑÕÖĭÊÐȭɯuÚÔàɯÒÞÈÙÛÈėɯ

áɯÙáýËÜɯËàÕÈÔÐÒÈɯ4+"ɯÜÛÙáàÔÜÑÌɯÚÐýɯÕÈɯ×ÖáÐÖÔÐÌɯáÉÓÐŊÖÕàÔɯËÖɯÖÒȭɯ2% r/r  

Dodatkowe analizy  prezentowane w tym raporcie ËÖÛàÊáë: ÞáÖÙÊĞÞɯ×ÖËÞàŊÌÒɯÖÉÚÌr-

wowanych w latach 2008-2013 (Ramka 1) oraz roli , ÑÈÒëɯw przypadku  zatrudnienia i w y-

ÕÈÎÙÖËáÌĘɯÖËÎÙàÞÈÑëɯÞɯ/ÖÓÚÊÌɯ×ÙÈÊÖËÈÞÊàɯÖɯÒÈ×ÐÛÈÓÌɯáÈÎÙÈÕÐÊáÕàÔɯ(Ramka 2). Dodat-

kowo, przedÚÛÈÞÐÈÔàɯÈÕÈÓÐáýɯňÙĞËÌėɯÚ×ÈËÒÜɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑɯÞɯ42 ɯ(Ramka 3).  
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/ÙÈÊÜÑëÊàɯÐɯ×Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

/ÙÈÊÜÑëÊàɯÐɯ×Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 
1. /ÙÈÊÜÑëÊà 
 

W I  kw. 2015 r. wzrost r/r  liczby  ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞÎɯ

BAEL 1 ×ÖáÖÚÛÈÞÈėɯÞàÚÖÒÐ, ÊÏÖî ÕÐŊÚáàɯÕÐŊɯÞɯ

poprzednim kwartale , ÎėĞÞÕÐÌɯáÌɯÞáÎÓýËÜɯÕÈɯ

efekt ÙÖÚÕëÊÌÑɯÉÈáà.  

GėĞÞÕàÔɯňÙĞËėÌÔɯÞáÙÖÚÛÜɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ

BAEL pozostawaėÖ zatrudnienie najemne. Jed-

nak tym razem ÞàÙÈňÕÐÌɯÞáÙÖÚėÈɯÓÐÊáÉÈɯáÈÛÙÜd-

ÕÐÖÕàÊÏɯÕÈɯÊáÈÚɯÕÐÌÖÒÙÌĭÓÖÕàȭɯ)ÜŊɯËÙÜÎÐɯÒÞÈr-

ÛÈėɯ áɯ ÙáýËÜɯ ÞÐËÖÊáÕÌɯ ÉàėÖɯ ÕÐÌÊÖɯ ÞÖÓÕÐÌÑÚáÌɯ

tempo wzrost u liczb y ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯw sektorze 

ÜÚėÜÎÖÞàÔȮɯprzy jednoczesnym  ×Ùáàĭ×ÐÌÚáÌÕÐÜ 

rocznej  dynamiki Þɯ×ÙáÌÔàĭÓÌ oraz prawd o-

podobnie ÒÙĞÛÒÖÖÒÙÌÚÖÞàÔɯȹÉÐÖÙëÊɯ×Öd ÜÞÈÎýɯ

ËėÜÎÖÖÒÙÌÚÖÞàɯÛÙÌÕËɯÚ×ÈËÒÖÞàȺɯÞáÙÖĭÊÐÌɯlic z-

by ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞ rolnictwie.  

 

Obserwowane ÕÈɯ ×ÖÊáëÛÒÜ 2015 r. nieznaczne 

×Ùáàĭ×ÐÌÚáÌÕÐÌ rocznej dynamik i PKB Ú×ÙáàÑÈėÖɯ

utrzymaniu w I kw. 2015 r. ÞáÎÓýËÕÐÌ wysokiego 

tempa ÞáÙÖÚÛÜɯ ÓÐÊáÉàɯ ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏ wg BAEL . 

1ĞÞÕÐÌŊɯ ÞÐýÒÚáÖĭî rocznych i kwartalnych 

ÔÐÌÙÕÐÒĞÞ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ ÉÈáÜÑëÊych na danych 

sprawozdawczych  ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞɯɬ obejmujëɪ

ÊàÊÏɯ×ÖËÔÐÖÛàɯ×ÖÞàŊÌÑɯƝɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯɬ wska-

áàÞÈėÖ ÕÈɯ ÒÖÕÛàÕÜÈÊÑýɯtendencji wzrostowej, 

ÊÏÖîɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÐÌɯ×ÙáàɯÕÐÌÊÖɯÕÐŊÚáàÔɯÕÐŊɯÞɯpo-

×ÙáÌËÕÐÔɯÒÞÈÙÛÈÓÌȮɯÈɯÛÈÒŊÌɯÕÐŊÚáàÔɯÕÐŊɯÞɯ! $+Ȯ 

tempie wzrostu . 

6ɯ ÜÑýÊÐÜɯ ÒÞÈÙÛÈÓÕàÔ liczba ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ ÞÎɯ

BAEL ÙÖÚėÈɯw I kw. 2015 r. w tempie  0,5% kw/kw 

sa (o ok. 78 ÛàÚȭɯÖÚĞÉȺ, tj. o 0,1 ××ȭɯÚáàÉÊÐÌÑɯÕÐŊɯÞɯ

×Ö×ÙáÌËÕÐÔɯ ÒÞÈÙÛÈÓÌȭɯ )ÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌɯ ÕÈɯ Úkutek 

ÌÍÌÒÛÜɯÊÖÙÈáɯÞàŊÚáÌÑɯÉÈáàɯdynamika rocznaȮɯÑÜŊɯ

ËÙÜÎÐɯÔÐÌÚÐëÊɯáɯÙáýËÜȮɯÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯÖÉÕÐŊàėÈɯÚÐý, 

do poziomu 1,7% r/r sa (Wykres nr  1).  

  

                                                                                                             
1 Dane BAEL wykorzystywane w niniejszym raporcie 

ÜÞáÎÓýËÕÐÈÑëɯÒÖÙÌÒÛàɯÞ×ÙÖÞÈËáÖÕÌɯ×ÙáÌáɯ&42ɯÞɯÉÈËÈÕÌÑɯ

×Ö×ÜÓÈÊÑÐɯ ! $+ɯ Þɯ áÞÐëáÒÜɯ áɯ -ÈÙÖËÖÞàÔɯ 2×ÐÚÌÔɯ /o-

ÞÚáÌÊÏÕàÔɯƖƔƕƕɯȹÞÐýÊÌÑɯÕÈɯÛÌÔÈÛɯáÔÐÈÕɯÞɯ! $+ɯáÞÐëáa-

nych z NSP2011 w Ramce nr 1 w Raporcie za III  kw. 2012).  

Wykres nr  1. #àÕÈÔÐÒÐɯÙɤÙɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞÎɯ! EL wg 

ËÈÕàÊÏɯ áÌɯ Ú×ÙÈÞÖáËÈÞÊáÖĭÊÐɯ ×ÖËÔÐÖÛĞÞɯ ×ÖÞàŊÌÑɯ Ɲɯ áa-

ÛÙÜËÕÐÖÕàÊÏɯËÓÈɯÊÈėÌÑɯ&-ɯÖÙÈáɯËÓÈɯ2/ɯȹÚÈȺ 

 
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42Ȯɯobliczenia NBP 

PÙáÌÊÐýÛÕÌɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌ w GN ÞáÙÖÚėÖɯÒÖÓÌÑÕàɯ

ÒÞÈÙÛÈėɯáɯÙáýËÜȮɯÊÏÖîɯÕÐÌÊÖɯÞÖÓÕÐÌÑɯÕÐŊɯÞɯ×o-

przednim kwartale, tj. o 0,2% kw/kw sa ( wobec 

0,4% kw/kw sa  ×ÙáÌËɯÒÞÈÙÛÈėÌÔ). O 0,1 pp. ob-

ÕÐŊàėÈɯ ÚÐýɯ ÙĞÞÕÐÌŊɯ ÑÌÎÖɯ ÙÖÊáÕÈɯ ËàÕÈÔÐÒÈ, do 

poziomu 0,8% r/r sa. O nieco wolniejszy m wzr o-

ĭÊÐÌ ÓÐÊáÉàɯÌÛÈÛĞÞɯÞɯÊÈėÌÑɯ&-ɯáÈËÌÊàËÖÞÈėÈɯÕÈj-

×ÙÈÞËÖ×ÖËÖÉÕÐÌÑɯÕÐŊÚáÈɯËàÕÈÔÐÒÈɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ

ÞɯÚÌÒÊÑÈÊÏɯÚ×ÖáÈɯÚÌÒÛÖÙÈɯ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞɯȹ2/Ⱥȭɯ

W samym SP ɬ ÚÛÈÕÖÞÐëÊàÔɯ×ÖÕÈËɯƖɤƗɯÖÎĞėÜɯ

zatrudnienia w gospodarce ɬ tempo wzrostu 

nawet pÙáàĭ×ÐÌÚáàėÖɯËÖ 0,4% kw/kw , sa (tj. ok. 

24 ÛàÚȭɯÖÚĞÉɯÞÖÉÌÊɯÞáÙÖÚÛÜɯÖɯ18 tys. w poprzed-

nim kwartale) . O 0,1 pp. áÞÐýÒÚáàėÈɯÚÐýɯÙĞÞÕÐÌŊɯ

jego roczna dynamika, ÖÚÐëÎÈÑëÊ poziom  1,1% r/r . 

Na nieco silniejszy ÕÐŊɯÞɯ×Ùáà×ÈËÒÜɯáÈÛÙÜËÕÐe-

nia ɬ ÊÏÖîɯÞÖÓÕÐÌÑÚáy ÕÐŊɯÞg BAEL ɬ wzrost  w 

ÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔ ÞÚÒÈáàÞÈėàɯËÈÕÌɯÖ×ÐÚÜÑëÊÌɯÓÐÊz-

Éýɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏ w SP na koniec okresu sprawoz-

dawczego, tj. 1,3% r/r sa.  
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/ÙÈÊÜÑëÊàɯÐɯ×Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

Wykres nr  2. Indeks jednopodstawowy (2007q1= 100) liczby 

×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ ÞÎɯ ! $+ɯ ÞÎɯ ËÈÕàÊÏɯ áÌ Ú×ÙÈÞÖáËÈÞÊáÖĭÊÐɯ

×ÖËÔÐÖÛĞÞɯ×ÖÞàŊÌÑɯƝɯáÈÛÙÜËÕÐÖÕàÊÏɯËÓÈɯÊÈėÌÑɯ&-ɯÖÙÈáɯËÓÈɯ

SP (sa) 

 
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ 

.ÉÚÌÙÞÖÞÈÕÌɯ ÙĞŊÕÐÊÌɯ Þɯ áÈÊÏÖÞÈÕÐÜɯ ×ÖÚáÊáe-

ÎĞÓÕàÊÏɯ ÔÐÈÙɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ ÞàÕÐÒÈÑëɯw znacz-

nym stopniu áɯ ÙĞŊÕÐÊɯ ËÌÍÐÕÐÊàÑÕàÊÏȮɯ áÈÙĞÞÕÖɯ

×ÖÔÐýËáàɯÓÐÊáÉëɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÐɯ×ÙáÌÊÐýÛÕàÔɯáa-

trudnieniem 2ȮɯÑÈÒɯÐɯ×ÖÔÐýËáàɯËÈÕàÔÐɯÚ×ÙÈÞÖz-

dawczymi a danymi BAEL 3. 6ɯ ÚáÊáÌÎĞÓÕÖĭÊÐȮɯɯ

ÙĞŊÕÐÊÌɯËÌÍÐÕÐÊàÑÕÌɯ×ÙáÌėÖŊàėàɯÚÐýɯÕÈɯ ÞàÙÈňÕÐÌɯ

ÞàŊÚáëɯɬ ÊÏÖîɯÚÛÖ×ÕÐÖÞÖɯÒÖÕÞÌÙÎÜÑëÊëɯɬ dyna-

ÔÐÒýɯÖËÉÜËÖÞàÞÈÕÐÈɯáÈÚÖÉĞÞɯ×ÙÈÊàɯÞɯÖÒÙÌÚÐÌɯ

                                                                                                             
2 Kwartalne dane sprawozdawcze ËÖÛȭɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏȮɯ

nÐÌɯÚëɯÞɯ×ÌėÕÐɯ×ÖÙĞÞÕàÞÈÓÕÌɯáɯÚáÌÙÌÎÈÔÐɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÌÎÖɯáa-

trudnienia.  /Öɯ×ÐÌÙÞÚáÌɯÖ×ÐÚÜÑëɯÓÐÊáÉýɯÖÚĞÉȮɯÕÐÌɯáÈĭɯÍÈÒÛàÊz-

nie obsadzonych ÌÛÈÛĞÞȮɯÑÈÒɯÑÌÚÛɯÞɯ×Ùáà×ÈËÒÜɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÌÎÖɯ

áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈȭɯ.ÉÌÑÔÜÑëɯ×ÙáàɯÛàÔɯÕ×ȭɯÖÚÖÉàɯ×ÙáÌÉàÞÈÑëÊÌɯ

na urlopach rodzicielskich. Po drugie, n ÐÌɯ ÜÞáÎÓýËÕÐÈÑëɯ

m.in. ÒÖÙÌÒÛɯáÎėÈÚáÈÕàÊÏɯ×ÙáÌáɯÍÐÙÔàɯ×ÖɯÛÌÙÔÐÕÐÌɯÚ×ÙÈÞÖz-

dawczym. /ÙáàÒėÈËÖÞÖȮɯ ÑÌĭÓÐɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌɯ ÕÖÞÌÎÖ pra-

ÊÖÞÕÐÒÈɯÕÈÚÛý×ÜÑÌɯÞɯÖÚÛÈÛÕÐÔɯÛàÎÖËÕÐÜɯËÈÕÌÎÖɯÔÐÌÚÐëÊÈɯ

Ú×ÙÈÞÖáËÈÞÊáÌÎÖȮɯÞɯÊÈėÖĭÊÐɯ×ÙáÌÒėÈËÈɯÚÐýɯÖÕÖɯÕÈɯÞáÙÖÚÛɯ

ÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯȹÞÎɯÚÛÈÕÜɯÕÈɯÒÖÕÐÌÊɯÔÐÌÚÐëÊÈȺȮɯÈÓÌɯÛàÓÒÖɯ

ÞɯÕÐÌÞÐÌÓÒÐÌÑɯÊáýĭÊÐɯáÞÐýÒÚáÈɯ×ÙáÌÊÐýÛÕàɯ×ÖáÐÖÔɯáÈÛÙÜËÕÐe-

nia (po korektach). PonadtÖɯËÖɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÌÎÖɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ

ÕÐÌɯÚëɯÞÓÐÊáÈÕÌɯÜÔÖÞàɯÐÕÕÌɯÕÐŊɯÜÔÖÞÈɯÖɯ×ÙÈÊýȮɯÈɯÒÛĞÙÌɯ

ÚÛÈÕÖÞÐëɯÊáýĭîɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÛÑȭɯÞėÈĭÊÐÊÐÌÓÌɯÐɯÞÚ×ĞėÞėa-

ĭÊÐÊÐÌÓÌɯɯÍÐÙÔɯÞÙÈáɯáɯ×ÖÔÈÎÈÑëÊàÔÐɯÊáėÖÕÒÈÔÐɯÙÖËáÐÕȮɯÞy-

ÒÖÕÜÑëÊàɯ ×ÙÈÊýɯ ÕÈÒėÈËÊáëȮɯÈÎÌÕÊÐȮɯÊáėÖÕÒÖÞÐÌɯÙÖÓÕÐÊáàÊÏɯ

Ú×ĞėËáÐÌÓÕÐɯ×ÙÖËÜÒÊàÑÕàÊÏȭɯ#ÖɯŊÈËÕÌÑɯáɯÛàÊÏɯÎÙÜ×ɯÕÐÌɯÞÓi-

ÊáÈɯÚÐýɯÖÚĞÉɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÕÈɯÙáÌÊáɯËÈÕÌÑɯÍÐÙÔàɯÕÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯ

ÜÔÖÞàɯÖɯËáÐÌėÖɯÓÜÉɯÜÔÖÞàɯáÓÌÊÌÕÐÈȭɯ9ÖÉȭɯÖÉÑÈĭÕÐÌÕÐÈɯËÖɯ

formularza sprawozdawczego GUS DG-1. 
3 PÙÈÊÜÑëÊàɯÞÎɯ! $+ɯÛÖɯÖÚÖÉÈȮɯÒÛĞÙÈɯÞɯÖÒÙÌÚÐÌɯÉÈËanego 

ÛàÎÖËÕÐÈɯÞàÒÖÕàÞÈėÈɯ×ÙáÌáɯÊÖɯÕÈÑÔÕÐÌÑɯƕɯÎÖËáÐÕýɯ×ÙÈÊýɯ

×ÙáàÕÖÚáëÊëɯáÈÙÖÉÌÒɯÓÜÉɯËÖÊÏĞËɯȹ2áÌÙáÌÑȯɯZasady metodyczne 

ÚÛÈÛàÚÛàÒÐɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàɯÐɯÞàÕÈÎÙÖËáÌĘ, GUS, Warszawa 2008). 

ÖËɯ×Öėowy 2013 ÙȭɯËÖɯÒÖĘÊÈɯƖƔƕƘ r., prezentowa-

Õëɯ ×ÙáÌáɯ ÓÐÊáÉýɯ ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ Þɯ ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯ áɯ

×ÙáÌÊÐýÛÕàÔɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌÔɯ ÞÎɯ ËÈÕàÊÏɯ Ú×Ùa-

ÞÖáËÈÞÊáàÊÏȭɯ "áýĭÊÐÖÞÖɯ áÈɯ ×ÖËÕÐÌÚÐÌÕÐÌɯ Ëy-

ÕÈÔÐÒÐɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏȮ áÈÙĞÞÕÖɯÞɯ! $+ɯÑÈÒɯ

i w danych sprawozdawczychȮɯÖË×ÖÞÐÈËÈėɯÞe 

wspomnianym  okresie efekt statystyczny zwiëɪ

áÈÕàɯ áɯ ÞàËėÜŊÌÕÐÌÔɯ ÜÙÓÖ×ĞÞɯ ÙÖËáÐÊÐÌÓÚÒÐÊÏȮɯ

ÒÛĞÙàÊÏɯÉÌÕÌÍÐÊÑÌÕÛĞÞɯÕÐÌɯÖÉÌÑÔÜÑÌɯáɯÒÖÓÌÐɯÔÐÈÙÈɯ

×ÙáÌÊÐýÛÕÌÎÖɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈȭ 

Ponadto dane BAEL ɬ Þɯ ×ÙáÌÊÐÞÐÌĘÚÛÞÐÌɯ ËÖɯ

danych z SP czy GN ɬ po pierwsze ÜÞáÎÓýËÕÐÈÑëɯ

wszystkie ×ÖËÔÐÖÛàȮɯ ÙĞÞÕÐÌŊɯ ÛÌɯ ÕÈÑÔÕÐÌÑÚáÌ, 

áÈÛÙÜËÕÐÈÑëÊÌɯ ËÖɯ Ɲɯ ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞ. Po drugie, 

oÉÌÑÔÜÑë wszystkie nietypowe  kategorie zatrud-

nienia (np. umowy cywilno -prawneȮɯÈÕÎÈŊÖÞa-

nie ÖÚĞÉɯsamozatrudnionych ). Nietypowe formy 

áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ Þɯ ÞÈÙÜÕÒÈÊÏɯ Ú×ÖÞÖÓÕÐÌÕÐÈɯ Üėa-

ÛÞÐÈėà ÍÐÙÔÖÔɯËÖÚÛÖÚÖÞÈÕÐÌȮɯáÈĭɯÞɯ×ÖÊáëÛÒÖÞÌÑɯ

fazie ÖŊàÞÐÌÕÐÈɯ×ÖËÞàŊÚáÈėà tempo wzrostu  

ÖÎĞÓÕÌÑ ÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏ, ÙĞÞÕÐÌŊɯ×ÖÞÐýÒÚáÈÑëÊɯ

ÙĞŊÕÐÊÌɯÞɯËàÕÈÔÐÒÈÊÏɯ×ÖÔÐýËáàɯËÈÕàÔÐɯÚ×Ùa-

wozdawczymi i  BAEL.  

.ÉÚÌÙÞÖÞÈÕàɯÖËɯ×ÖėÖÞàɯÜÉȭÙȭɯÞàÙÈňÕàɯÛÙÌÕËɯ

wzrostowy liczby ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ! $+ɯȹWykres nr  

2, Wykres nr  4ȺɯËÖÛàÊáàėɯprzede wszystkim  pracy 

najemnej. *ÖÕÛàÕÜÖÞÈÕàɯÉàėɯon ÙĞÞÕÐÌŊ w I kw. 

2015 r.,  w tempie 2,2% r/r sa. Nadal ÖÉÕÐŊaėÈɯÚÐý 

natomiast dynamika liczby samozatrudnionych 

poza rolnictwem (Wykres nr  3), aby po raz 

×ÐÌÙÞÚáàɯ ÖËɯ ƙɯ ÒÞÈÙÛÈėĞÞɯ ÖÚÐëÎÕëîɯ ÞÈÙÛÖĭîɯ

ÜÑÌÔÕëɯȹ-1,3% r/r sa wobec 1,2% r/r sa w IV kw. 

2014 r.).  Tym samym uËáÐÈė tej kategorii  ÞɯÖÎĞl-

ÕÌÑɯÓÐÊáÉÐÌɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÖÉÕÐŊàėɯÚÐýɯËÖ poziom u 

10,6%. 
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/ÙÈÊÜÑëÊàɯÐɯ×Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

Wykres nr  3. Indeks jednopodstawowy (2005q1=100) liczby 

samozatrudnionych w rolnictwie i poza rolnictwem na tle 

×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÖÎĞėÌÔɯÞÎɯ! $+ɯȹÚÈȺ 

  
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ȭ 

6ɯËėÜÎÖÖÒÙÌÚÖÞàÔɯÛÙÌÕËáÐÌɯÚ×ÈËÒÖÞàÔɯÞÊÐëŊɯ

áÕÈÑËÜÑÌɯÚÐýɯÓÐÊáÉÈɯÚÈÔÖáÈÛÙÜËÕÐÖÕàÊÏɯÞɯÙÖÓÕÐc-

twie indywidualnym ȮɯÊÏÖîɯÛÌÕËÌÕÊÑÈɯÛÈɯáÖÚÛÈėÈɯÞɯ

ÖÚÛÈÛÕÐÊÏɯËÞĞÊÏɯÒÞÈÙÛÈėÈÊÏɯÞàÙÈňÕÐÌɯáėÈÎÖËáo-

na. Obserwowany w I kw. 2015 r. wzrost tej ka-

ÛÌÎÖÙÐÐɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔɯȹÖɯƖȮƗǔ r/r sa) mÐÈėɯÞɯ

znacznej mierze charakter jednorazowy i wynika ė 

ÎėĞÞÕÐÌɯáɯÌÍÌÒÛÜɯÕÐÚÒÐÌÑɯÉÈáàɯÜÉÐÌÎėego roku . W 

ÜÑýÊÐÜɯÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯÖËÕÖÛÖÞÈÕÖ nieznaczny spa-

dek samozatrudnienia w rolnictwie  o 

0,4% kw/kw sa . JÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌɯɬ ÑÜŊɯËÙÜÎÐɯÒÞÈÙÛÈėɯ

áɯÙáýËÜɯɬ ÞáÙÖÚėÈɯÓÐÊáÉÈɯÊáėÖÕÒĞÞ rodzin poma-

ÎÈÑëÊàÊÏɯÞɯ×ÙÖÞÈËáÌÕÐÜɯÙÖËáÐÕÕÌÎÖɯÎÖÚ×ÖËÈr-

ÚÛÞÈɯÙÖÓÕÌÎÖɯÓÜÉɯËáÐÈėÈÓÕÖĭci gospodarczej, tym 

razem o 2,8% kw/kw sa  (o 13,5 ÛàÚȭɯÖÚĞÉȺ. W ujýɪ

ÊÐÜɯ ÙÖÊáÕàÔɯ Þɯ ÎÙÜ×ÐÌɯ ÛÌÑɯ ÒÖÕÛàÕÜÖÞÈÕÈɯ ÉàėÈɯ

nadal tendencja spadkowa, ÈɯÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ

áÔÕÐÌÑÚáàėÈɯÚÐýɯÖ 4,0% r/r sa. 

Wyhamowanie  Ú×ÈËÒĞÞɯÖÉÜɯtych kategorii pr a-

ÊÜÑëÊàÊÏɯȹÎėĞÞÕÐÌɯÞɯÚÌÒÛÖÙáÌɯÙÖÓÕÐÊáàÔȺɯw sytu-

acji stabilizacji  zatrudnienia moŊÌ ÞÐëáÈîɯÚÐýɯáe 

ÚėÈÉÚáëɯ Þɯostatnim czasie ÈÉÚÖÙ×ÊÑëɯáÈÙĞÞÕÖɯ

ÙÖÓÕÐÒĞÞɯ ÐÕËàÞÐËÜÈÓÕàÊÏȮɯ ÑÈÒɯ Ðɯ ×ÖÔÈÎÈÑëÊàÊÏɯ

ÊáėÖÕÒĞÞɯÙÖËáÐÕɯdo zatrudnienia najemnego. W 

ÒÖÕÚÌÒÞÌÕÊÑÐɯÙÌÓÈÛàÞÕÐÌɯËÜŊÈɯprzewaga tempa 

ÞáÙÖÚÛÜɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÔÐÈÚÛÈÊÏɯnad tem-

×ÌÔɯÞáÙÖÚÛÜɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÕÈɯÖÉÚáÈÙÈÊÏɯÞÐÌÑÚÒÐÊÏɯ

áÔÕÐÌÑÚáàėÈɯ ÚÐý z ok 1,4 pp. jeszcze w III kw. 

2014 r. (2,7% ÙɤÙɯÞɯÔÐÌĭÊÐÌɯÞÖÉÌÊɯƕȮ3% r/r n a wsi) 

do ok. -0,6 pp. (1,4% ÙɤÙɯÞɯÔÐÌĭÊÐÌɯÞÖÉÌÊɯ2,0% r/r 

na wsi). 

Wykres nr  4. Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby prac u-

ÑëÊàÊÏɯ ÞÎɯ ÞàÉÙÈÕàÊÏɯ ÒÈÛÌÎÖÙÐÐɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ ËÖɯ áÔÐÈÕɯ

ËàÕÈÔÐÒÐɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ! $+ɯÖÎĞėÌÔ 

 

ÁÙĞËėÖȯɯdane GUS, obliczenia NBP. 

Wykres nr  5. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby 

×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞÎɯ! $+ɯÖÙÈáɯÞÎɯËÈÕàÊÏɯáÌɯÚ×ÙÈÞÖáËÈÞÊáÖĭÊÐɯ

×ÖËÔÐÖÛĞÞɯ×ÖÞàŊÌÑɯƝɯËÓÈɯÊÈėÌÑɯ&-ɯÞɯÎėĞÞÕàÊÏɯÎÈėýáÐÈÊÏɯ

gospodarki (sa)  

 
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42Ȯ obliczenia NBP. 

LÐÊáÉÈɯÖÚĞÉɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÎÙÜ×ÐÌɯÒÖÉÐÌÛɯɬ po-

dobnie jak w poprzednim kwartale ɬ ÙÖÚėÈɯnie-

znacznie wolniej ( 1,6% r/r) ÕÐŊɯ Þɯ ÎÙÜ×ÐÌɯ ÔýŊɪ

czyzn (1,8% r/r, Wykres nr  6). Po okresie wyraňɪ

ÕÐÌɯÞàŊÚáÌÎÖɯÛÌÔ×ÈɯÞáÙÖÚÛÜȮɯÕÈɯÚÒÜÛÌÒɯÚÛÈÛy-

stycznego efektu podniesienia dynamiki rocznej 

ÞɯáÞÐëáÒÜɯáɯÞàËėÜŊÌÕÐÌÔɯÜÙÓÖ×ĞÞɯÔÈÊÐÌÙáàĘɪ
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/ÙÈÊÜÑëÊàɯÐɯ×Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

skich4Ȯɯ×ÖÊáëÞÚáàɯÖËɯ(((ɯ ÒÞȭɯƖƔƕƘ r. dynamiki 

ÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÒÖÉÐÌÛɯÐɯÔýŊÊáàáÕɯÚë áÌɯÚÖÉë 

áÉÐÌŊÕÌȭɯ 

Wykres nr  6. Dynamik ÈɯáÔÐÈÕɯÙɤÙɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ! $+ɯ

ÞÎɯ×ėÊÐ 

    
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ȭ 

Odsezonowane dane BAEL w podziale na pod-

ÚÛÈÞÖÞÌɯÚÌÒÛÖÙàɯÞÚÒÈáÜÑëȮɯŊÌɯobserwowany w I 

kw. 2015 ÙȭɯÞáÙÖÚÛɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÜÑýÊÐÜɯ

ÙÖÊáÕàÔɯ ÕÈÓÌŊàɯ ×Ùáà×ÐÚÈîɯ ÎėĞÞÕÐÌɯ ÚÌÒÛÖÙÖÞÐɯ

×ÙáÌÔàÚėÖÞÌÔÜȮɯÞɯÔÕÐÌÑÚáàÔɯáÈĭɯÚÛÖ×ÕÐÜɯÒÙĞt-

kookresowym wzrostom w sektorze rolniczym  

(Wykres nr  5).  

9ÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌɯÞɯÜÚėÜÎÈÊÏɯÒÖÕÛàÕÜÖÞÈėÖɯwpra w-

dzie ÛÌÕËÌÕÊÑýɯÞáÙÖÚÛÖÞë, jednak tendencja ta od 

ËÞĞÊÏɯ ÒÞÈÙÛÈėĞÞɯÞàËÈÑÌɯ ÚÐýɯÚėÈÉsza. Roczna 

dynamika  ÓÐÊáÉàɯ ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ Þɯ ÛàÔɯ ÚÌÒÛÖÙáÌɯ

ponownie ÖÉÕÐŊàėÈ ÚÐýɯ Þɯ ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯ áɯ ×o-

×ÙáÌËÕÐÔɯÒÞÈÙÛÈėÌÔ, tym razem o 1,3 pp. i w y-

ÕÐÖÚėÈɯ0,7% ÙɤÙȮɯ ×Öɯ ÜÚÜÕÐýÊÐÜɯ ÌÍÌÒÛĞÞɯ ÚÌáÖÕo-

wych.  !àėÖɯÛÖɯÒÖÕÚÌÒÞÌÕÊÑëɯÚ×ÈËÒÜɯÓÐÊáÉàɯ×Ùa-

cuÑëÊàÊÏɯÞɯÜÚėÜÎÈÊÏɯȹÖɯÖÒȭɯ28 ÛàÚȭɯÖÚĞÉ kw/kw, 

sa) zaobserwowanego w I kwartale  br.5 Spowol-

nienie wzroÚÛÜɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÜÚėÜÎÈÊÏɯÞɯ

                                                                                                             
4 ZÖÉȭɯ1ÈÔÒÈɯÕÛȭɯÞ×ėàÞÜɯÞ×ÙÖÞÈËáÌÕÐÈɯÜÙÓÖ×ĞÞɯÙÖËái-

ÊÐÌÓÚÒÐÊÏɯÞɯȬ*ÞÈÙÛÈÓÕàÔɯÙÈ×Örcie o rynku pracy - II kw. 

ƖƔƕƘɯÙȭɂȭ 
5 Z drugiej strony, wg danych sprawozdawczych dynamika 

ÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÚÌÒÛÖÙáÌɯÜÚėÜÎÖÞàÔɯÞ×ÙÈÞËáÐÌɯÖb-

ÕÐŊàėÈɯÚÐýɯÞɯÖÚÛÈÛÕÐÊÏɯËÞĞÊÏɯÒÞÈÙÛÈėÈÊÏȮɯÈÓÌɯ×ÖáÖÚÛÈėÈɯËo-

ËÈÛÕÐÈȮɯÊÖɯÔÖŊÌɯÞÚÒÈáàÞÈîɯÕÈɯáÔÐÈÕàɯÞɯÛàÊÏɯÍÖÙÔÈÊÏɯáa-

tÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÞɯÜÚėÜÎÈÊÏȮɯÒÛĞÙÌɯÕÐÌɯÚëɯÜÞáÎÓýËÕÐÈÕÌɯÞɯÚ×Ùa-

ÞÖáËÈÞÊáÖĭÊÐȭ 

ÚàÛÜÈÊÑÐɯ ÚÛÖ×ÕÐÖÞÌÎÖɯ ÖŊàÞÐÌÕÐÈɯ ×Ö×àÛÜɯ ÔÖŊÌɯ

ÞàÕÐÒÈîɯáɯÙÌÓÈÛàÞÕÐÌɯÚÐÓÕÐÌÑÚáÌÎÖɯáÈ×ÖÛÙáÌÉÖÞa-

ÕÐÈɯÕÈɯ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞɯáÌɯÚÛÙÖÕàɯ×ÖáÖÚÛÈėàÊÏɯÎÈėýáÐɯ

ÎÖÚ×ÖËÈÙÒÐȮɯÑÈÒɯÙĞÞÕÐÌŊɯÚ×ÌÊàÍÐÊáÕÌÑɯÚÛÈÉÐÓÐáÜÑëɪ

ÊÌÑɯÙÖÓÐɯÜÚėÜÎɯÞɯÖÒÙÌÚÈÊÏɯÙÌÊÌÚàÑÕàch. 

+ÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞ ÚÌÒÛÖÙáÌɯ×ÙáÌÔàÚėÖÞàÔ6 

ÙÖÚėÈɯw tempie o 1,4 pp. ÞàŊÚáàÔ ÕÐŊɯ ×ÙáÌËɯ

ÒÞÈÙÛÈėÌÔɯÐɯáÞÐýÒÚáàėÈɯÚÐýɯÖɯ3,5% r/r sa. W ujýɪ

ciu kwartalnym liczba ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ Þɯ ÚÌÒÛÖÙáÌɯ

×ÙáÌÔàÚėÖÞàÔɯÞáÙÖÚėÈɯ Öɯ1,3% kw/kw sa . W 

ÓÐÊáÉÈÊÏɯÈÉÚÖÓÜÛÕàÊÏɯ×ÙáÌėÖŊàėÖɯÚÐýɯÛÖɯÕÈɯÞáÙÖÚÛ 

o ponad 62 ÛàÚȭɯÖÚĞÉ ÞɯÜÑýÊÐÜɯÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯÐɯÖɯ

blisko 167 ÛàÚȭɯÖÚĞÉɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔ. Odnoto-

ÞÈÕàɯÞɯÚÌÒÛÖÙáÌɯ×ÙáÌÔàÚėÖÞàÔɯÞáÙÖÚÛɯdoty-

Êáàė ÎėĞÞÕÐÌɯ ×ÙáÌÔàÚėÜɯ ȹÈɯ ÕÐÌɯ ÉÜËÖÞÕÐÊÛÞÈȺ.  

Liczba ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÙÖÓÕÐÊÛÞÐÌȮɯ×ÖɯÙÈáɯ×ÐÌÙÞÚáàɯ

od ponad 3 lat ȮɯÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯÞáÙÖÚėÈɯÞɯÜÑýÊÐÜɯ

rocznym (tj. o 0,7% ÙɤÙɯ ÚÈȺȭɯ 1ĞÞÕÐÌŊɯ Þɯ ÜÑýÊÐÜɯ

ÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯËàÕÈÔÐÒÈɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÛàÔɯ

sektorze ȹÎėĞÞÕÐÌɯ ×ÖÔÈÎÈÑëÊàÊÏɯ ÊáėÖÕÒĞÞɯ Ùo-

dzin)ȮɯÑÜŊɯËÙÜÎÐɯÒÞÈÙÛÈėɯáɯÙáýËÜɯÉàėÈɯËÖËÈÛÕÐÈɯ

(po odsezonowaniu 0,9% kw/kw, wobec 2,2% 

kw/k w w poprzednim kwartale) ȮɯÊÖɯÞ×ėàÕýėÖɯÕÈɯ

ÕÐÌáÕÈÊáÕÌɯÞàÎėÈËáÌÕÐÌɯËÖÛàÊÏÊáÈÚÖÞÌÑɯÛÌÕËÌn-

cji spadkowej.  

Zmiany w ÉÙÈÕŊÖÞÌÑ strukturze zatrudnienia 

obserwowane w BAEL, áÕÈÑËÜÑëɯtylko ÊáýĭÊÐÖÞÖɯ

potwierdzenia w danych z GN. W ÚÌÒÛÖÙáÌɯÜÚėu-

gowym kwartalna dynamika ÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏ, 

ÔÐÔÖȮɯŊÌɯÛÙÖÊÏýɯÕÐŊÚáÈɯÕÐŊɯÞɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÔɯÒÞÈr-

ÛÈÓÌȮɯ×ÖáÖÚÛÈėÈɯËÖËÈÛÕÐÈɯȹƔȮƖǔɯÒÞɤÒÞɯÚÈȮɯÞÖÉÌÊɯ

0,3% kw/kw sa w IV kw. 2014  r.)Ȯɯ áÈĭɯ ÙÖÊáÕÌɯ

ÛÌÔ×ÖɯÞáÙÖÚÛÜɯÞɯÚÌÒÛÖÙáÌɯ×ÙáÌÔàÚėÖÞàÔȮɯÔi-

ÔÖɯŊÌɯÊÖÙÈáɯÞàŊÚáÌȮɯÜÛÙáàÔÈėÖɯÚÐýɯÕa poziomie 

ÞàÙÈňÕÐÌɯÕÐŊÚáàÔɯÕÐŊɯÞɯ×Ùáà×ÈËÒÜɯÜÚėÜÎɯȹƔȮƚǔɯ

r/r sa wobec 1,3% ÙɤÙɯÚÈɯÞɯÜÚėÜÎÈÊÏȺȭɯ,ÖŊÌɯÛÖɯ

ÚÜÎÌÙÖÞÈîȮɯŊÌɯistotna ÊáýĭîɯËÖÚÛÖÚÖÞÈĘɯwidoc z-

nàÊÏɯ Þɯ ËÈÕàÊÏɯ ! $+ɯ ËÖÒÖÕÜÑÌɯ ÚÐýɯ ×Ö×ÙáÌáɯ

                                                                                                             
6 2ÌÒÛÖÙɯ×ÙáÌÔàÚėÖÞàɯÞɯ! $+ɯáÈÞÐÌÙÈɯ×ÙáÌÔàÚėɯȹÛÑȭɯ×Ùáe-

ÛÞĞÙÚÛÞÖɯ×ÙáÌÔàÚėÖÞÌȮɯÎĞÙÕÐÊÛÞÖȮɯáÈÖ×ÈÛÙàÞÈÕÐÌɯÞɯÌÕÌr-

ÎÐýɯÌÓÌÒÛÙàÊáÕëȮɯÎÈáɯÐɯÞÖËýȺɯÖÙÈáɯÉÜËÖÞÕÐÊÛÞÖȭ 
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/ÙÈÊÜÑëÊàɯÐɯ×Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

zmiany w tym ÚÌÎÔÌÕÊÐÌɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàȮɯÒÛĞÙÌgo 

ÕÐÌɯÜÞáÎÓýËÕÐÈÑëɯËÈÕÌɯÚ×Ùawozdawcze. 

 

 

Wykres nr  7ȭɯ#àÕÈÔÐÒÐɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞÎɯËÈÕàÊÏɯáɯ

GN na tle zmian dynamik WDB w wybranych sektorach 

gospodarki (r/r)  

 
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ȭ 

 

Na podstawie danych  z GN oraz danych z ra-

ÊÏÜÕÒĞÞɯ ÕÈÙÖËÖwychȮɯ ÔÖŊÕÈɯ ÚÛÞÐÌÙËáÐîȮɯ ŊÌɯ

zmiany zatrudnienia obserwowane w ÜÚėÜÎÈÊÏɯÐɯ

×ÙáÌÔàĭÓÌ Éàėà ɬ co do kierunku ɬ zgodne ze 

zmianami  tempa wzrostu wÈÙÛÖĭÊÐɯdodanej bru t-

to (WDB), ÑÌËÕÈÒɯÑÜŊ w przypadku ÜÚėÜÎ charak-

ÛÌÙàáÖÞÈėàɯÚÐýɯÚėÈÉÚáëɯÒÖÙÌÓÈÊÑë ( ).  Wykres nr 7

Obserwowane w I kw. 2015 Ùȭɯ ×Ùáàĭ×ÐÌÚáÌÕÐÌɯ

ÛÌÔ×ÈɯÞáÙÖÚÛÜɯ6#!ɯÞɯÜÚėÜÎÈÊÏɯÙàÕÒÖÞàÊÏɯȹáɯ

1,6% r/r w IV kw. 2014  r. do 3,4% ÙɤÙȺɯÕÐÌɯ×ÙáÌėo-

ŊàėÖɯÚÐýɯÕÈɯÚáàÉÚáàɯÞáÙÖÚÛɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÞɯÛÌÑɯ

ÉÙÈÕŊàȭɯ )ÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌɯ Þɯ ÉÜËÖÞÕÐÊÛÞÐÌɯ ÚáàÉÚáÌɯ

tempo wzrostu gospodarczego (o 1,7 pp.) przy-

ÊáàÕÐėÖɯÚÐýɯËÖɯáėÈÎÖËáÌÕÐÈɯÚ×ÈËÒĞÞɯliczby pr a-

cuÑëÊàÊÏɯ ȹáɯ-6,9% r/r w IV kw. 2014  r. do -

5,8% ÙɤÙȺȭɯ6ɯ×ÙáÌÔàĭÓÌɯáÈĭɯÞÙÈáɯáɯdalszym prz y-

spieszeniem wzrostu WDB o 0,6 pp. do poziomu 

4,6% ÙɤÙȮɯÔÐÕÐÔÈÓÕÐÌɯÚáàÉÊÐÌÑɯÙÖÚėÈɯÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëɪ

ÊàÊÏɯ ÞáÎÓýËÌÔɯ ×Ö×ÙáÌËÕÐÌÎÖɯ ÒÞÈÙÛÈėÜȮɯ ×Ùáàɯ

ÜÛÙáàÔÈÕÐÜɯËÖÛàÊÏÊáÈÚÖÞÌÑɯËàÕÈÔÐÒÐɯÞɯÜÑýÊÐÜɯ

rocznym (1,8% r/r sa). 

 

Wykres nr  8. Zatrudnienie w SP ɬ zmiana % w stosunku do 

ÓÜÛÌÎÖɯÒÈŊËÌÎÖɯÙÖÒÜɯȹÚÈȺ7 

  

ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ȭ 

 

4ËáÐÈėɯ ÚÌÒÛÖÙÈɯ ÜÚėÜÎÖÞÌÎÖɯ Þɯ ÊÈėÒÖÞÐÛàÔɯ áa-

trudnieniu ÑÜŊɯÛÙáÌÊÐɯÒÞÈÙÛÈėɯáɯÙáýËÜɯzmniejszaėɯ

ÚÐýȮɯ ÛàÔɯ ÙÈáÌÔɯ Öɯ ƔȮƗ pp. (do 57,4%), mimo 

utrzymywania ÚÐýɯËėÜÎÖÖÒÙÌÚÖÞÌÑɯ ÛÌÕËÌÕÊÑÐɯ

wzrostowej. 6ɯËėÜŊÚáÌÑɯ×ÌÙÚ×ÌÒÛàÞÐÌɯáÞÐýÒÚáa-

ÕÐÌɯÜËáÐÈėÜɯÜÚėÜÎȮɯÊÏÈÙÈÒÛÌÙàáÜÑëÊàÊÏɯ ÚÐýɯÙÌÓa-

ÛàÞÕÐÌɯėÈÎÖËÕÐÌÑÚáàÔÐɯËÖÚÛÖÚÖÞÈÕÐÈÔÐɯáÈÛÙÜd-

ÕÐÌÕÐÈɯÈÕÐŊÌÓÐɯ×ÖáÖÚÛÈėÌɯÚÌÒÛÖÙà, ÖËËáÐÈėÜÑÌɯÚÛÈÉi-

ÓÐáÜÑëÊÖɯÕÈɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌɯÞɯÊÈėÌÑɯÎÖÚ×ÖËÈÙÊÌ 

Z ÙÌÈÓÐáÈÊÑëɯÛÌÕËÌÕÊÑÐɯËėÜÎÖÖÒÙÌÚÖÞÌÑ áÞÐëáÈÕÌɯ

ÉàėÖɯÙĞÞÕÐÌŊ systematyczne áÞÐýÒÚáÈÕÐÌɯw za-

trudnieniu ÜËáÐÈėu sektora prywatnego, stano-

ÞÐëÊÌÎÖ aktualnie 75,9%, czyli o ponad 20 pp. 

ÞÐýÊÌÑɯÈÕÐŊÌÓÐɯ×ÙáÌËɯƖƔɯÓÈÛà. Okres ostatnich sze-

ĭÊÐÜ ÒÞÈÙÛÈėĞÞ wzm ocniė jeszcze ×ÙáÌÞÈÎýɯÚÍÌÙàɯ

                                                                                                             
7 3ÈÒÐɯÚ×ÖÚĞÉɯ×ÙÌáÌÕÛÈÊÑÐɯËÈÕàÊÏɯáÖÚÛÈėɯÞàÉÙÈÕàɯáÌɯÞáÎÓýɪ

du na zaburzenia powodowane corocznymi zmianami pr Ğɪ

by oraz zmianami strukturalnymi dokonywanymi zazw y-

ÊáÈÑɯÞɯ ÚÛàÊáÕÐÜȭɯ#ÈÕÌɯáÈɯ ƖƔƔƝɯÙȭɯ ÜÞáÎÓýËÕÐÈÑëɯáÈÙĞÞÕÖɯ

áÔÐÈÕýɯ×ÙĞÉàȮɯÑÈÒɯÐɯÔÖËàÍÐÒÈÊÑýɯÞɯÒÓÈÚàÍÐÒÈÊÑÐɯ/*#ɯȹËÓÈÛÌÎÖɯ

ÕÐÌɯÚëɯÞɯ×ÌėÕÐɯ×ÖÙĞwnywalne z poprzednimi latami).  
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/ÙÈÊÜÑëÊàɯÐɯ×Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

×ÙàÞÈÛÕÌÑȮɯÒÛĞÙÈɯw warunkach wzrostu  gospo-

darczego zazwyczaj szybciej odbudowuje swoje 

áÈÚÖÉàɯ×ÙÈÊàȭɯ.Ëɯ×ÖÊáëÛÒÜɯ2014 r. liczba pracu-

ÑëÊàÊÏɯÞɯÚÌÒÛÖÙáÌɯ×ÙàÞÈÛÕàÔɯÙÖÚėÈɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÐÌɯw 

tempie 2,6% r/r sa. W trakcie ostatnich trzech 

kwartaėĞÞ tempo wzro stu jeszcze nieznacznie 

áÞÐýÒÚáàėÖɯÚÐýɯ(do 2,7% r/r sa)ȮɯÊÖɯ×ÙáÌėÖŊàėÖɯÚÐýɯ

ÕÈɯáÞÐýÒÚáÌÕÐÌɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÛÌÑɯÊáýĭÊÐɯ

gospodarki o ponad 280 ÛàÚȭɯÖÚĞÉ. W tym samym 

ÊáÈÚÐÌɯÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÚÌÒÛÖÙáÌɯ×ÜÉÓÐÊáÕàÔɯ

áÈÊáýėÈɯÞàÙÈňÕÐÌ spadÈî ɬ ×ÖÊáëÞÚáàɯÖËɯ((ɯÒÞȭɯ

2014 Ùȭɯ ėëÊáÕÐÌɯ Öɯ ÉÓÐÚÒÖɯ ƚƔ ÛàÚȭɯ ÖÚĞÉȭɯ6ɯ ÜÑýÊÐÜɯ

ÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯ×Ùáàĭ×ÐÌÚáÌÕÐÌɯÛÌÔ×ÈɯÞáÙÖÚÛÜɯÓÐÊz-

Éàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÚÍÌÙáÌɯ×ÙàÞÈÛÕÌÑɯÖËÕÖÛÖÞÈÕÖɯ

przede wszystkim w ostatnim kwartale, o 0,4 pp. 

do 1,1% kw/kw saȭɯ6ɯÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔɯËàÕÈÔÐÒÈɯ

ustabilÐáÖÞÈėÈɯÚÐýɯÕÈɯ×ÖáÐÖÔÐÌɯƖȮƛǔ r/r sa. W I 

kw. 2015 r. liczba ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏ w sferze publicznej  

natomiast ×ÖÎėýÉÐėÈɯÚÞÖÑÌɯÚ×ÈËÒÐɯ(×ÖɯÜÚÜÕÐýÊÐÜɯ

ÚÌáÖÕÖÞÖĭÊÐɯËÖ -1,0% kw/kw oraz -1,5% r/r). 

9ÔÐÈÕàɯÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕÌɯÞɯÔÐÌÚÐýÊáÕàÊÏɯËÈÕàÊÏɯÖɯ 

zatrudnieni u w SP ( ) ÚÛÈÕÖÞÐë kon-Wykres nr 8

tynuaÊÑýɯumiarkow anej i systematycznej tenden-

cji wzr ostowej zapoÊáëÛÒÖÞÈÕej w ×ÖėÖÞÐÌ 

2013 r. WeËėÜÎɯÖËÚÌáonowanych d anych poziom 

przeÊÐýtnego zatrudÕÐÌÕÐÈɯÞɯ2/ɯáÞÐýÒÚáàėɯÚÐýɯw I 

kw.  2015 r. ėëÊáÕÐÌ o ok. tys. 24 ÌÛÈÛĞÞȭɯOstatnie 

doÚÛý×ÕÌɯdane za ÒÞÐÌÊÐÌĘ 2015 r. wskazÜÑë 

ÙĞwÕÐÌŊɯÕÈɯÜÛÙáàÔyÞÈÕÐÌɯÚÐý ÖËɯ×ÖÊáëÛÒÜɯÉÙȭɯ

dynamiki zatrudnienia w SP  na poziomie pow y-

ŊÌÑɯƕȮƔǔ r/r , co odpowiada mieÚÐýÊáÕàÔɯ×ÙáàÙo-

ÚÛÖÔɯÙáýËÜɯƘ-6 ÛàÚȭɯÖÚĞÉȭ 

2. /Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 
 

W I kw. 2015 r. ×Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊýɯȹÔÐÌÙáÖÕàɯÓÐÊáÉë 

ÞÈÒÈÛĞÞȺɯ ÜÚÛÈÉÐÓÐáÖÞÈėɯ ÚÐýɯ ÕÈɯ ×ÖáÐÖÔÐÌɯ ÕÈj-

ÞàŊÚáàÔɯÖËɯƖƔƔƜɯÙÖÒÜȭɯ-ÈÑÕÖÞÚáÌɯËÈÕÌɯÔÐe-

ÚÐýÊáÕÌɯÞÚÒÈáÜÑëȮɯŊÌɯw II kw.  br. liczba wa ka-

ÛĞÞɯÞɯÜÙáýËÈÊÏɯ×ÙÈÊàɯponowne wzrasta .  

W I kw. 2015 r. ɬ ÓÐÊáÉÈɯáÎėÖÚáÖÕàÊÏɯËÖɯÜÙáýËĞÞɯ

×ÙÈÊàɯ ȬÙàÕÒÖÞàÊÏɂɯ ÞÈÒÈÛĞÞɯ(Wykres nr 9).  

ÙÖÚėÈɯÞàÙÈňÕÐÌɯÞÖÓÕÐÌÑɯÕÐŊɯ×ÖËɯÒÖÕÐÌÊɯƖƔƕƘɯÙÖÒÜ 

(1,0% kw/kw sa wobec 2,6% kw/kw sa w IV kw. 

ub.r.) , alÌɯÐÊÏɯ×ÖáÐÖÔɯÉàėɯÕÈÑÞàŊÚáàɯÖËɯƖƔƔƜɯ

roku . /ÖËÖÉÕÈɯ ÛÌÕËÌÕÊÑÈɯ ËÖÛàÊáàėÈɯ ÞÚÒÈňÕÐÒÈɯ

BIEC8 opartego ÕÈɯÖÎėÖÚáÌÕÐÈÊÏɯÖɯ×ÙÈÊýɯÞɯÎÈáe-

tach i internecie, ale w tym przypadku áėÈÎÖËáe-

nie ÞáÙÖÚÛÜɯÕÐÌɯÉàėo ÛÈÒɯÞàÙÈňÕe (w I kw. 2015 r. 

ÞáÙÖÚÛɯÞàÕÐĞÚėɯƖȮƔǔɯÒÞɤÒÞɯÚÈ wobec 2,5% w IV 

kw. ub.r.)ȭɯ1ĞŊÕÐÊÈɯ×ÖÔÐýËáàɯÖÉiema obserwa-

ÊÑÈÔÐɯÔÖŊÌɯÞàÕÐÒÈîɯáÌɯÚ×ÌÊàÍÐÒÐɯÞÈÒÈÛĞÞɯáÎėa-

ÚáÈÕàÊÏɯËÖɯÜÙáýËĞÞɯ×ÙÈÊà9i sugerujeȮɯŊÌɯna po-

ÊáëÛÒÜɯƖƔƕƙɯÙÖÒÜɯÞáÙÈÚÛÈėÈɯÓÐÊáÉÈɯÞÈÒÈÛĞÞɯËÓÈɯ

ÖÚĞÉ o ×ÙáÌÊÐýÛÕÐÌɯÞàŊÚáàÊÏɯÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÈÊÏ, ktĞɪ

ÙÌɯÚëɯrzadziej áÎėÈÚáÈÕe ËÖɯÜÙáýËĞÞɯ×ÙÈcy. Dane 

!($"ɯÚëɯÚ×ĞÑÕÌɯáɯÈÕÈÓÐáëɯ×ÙáÌ×ėàÞĞÞɯÕÈɯÙàÕÒÜɯ

×ÙÈÊàȮɯÒÛĞÙÈɯ×ÖÒÈáÜÑÌȮɯŊÌɯÞɯÚÛÖÚÜÕÒÜɯËÖɯÒÖĘÊÈɯ

2014 roku w I kw.  2015 r. ÞàÙÈňÕÐÌɯ ÞáÙÖÚėÖɯ

×ÙÈÞËÖ×ÖËÖÉÐÌĘÚÛÞÖɯ áÕÈÓÌáÐÌÕÐÈɯ ×ÙÈÊà (zob. 

ÙÖáËáÐÈėɯ((().  

/ÖÞàŊÚáÌɯÐÕÍÖÙÔÈÊÑÌɯÜáÜ×ÌėÕÐÈÑëɯbadania popy-

tu na prace GUS10 ÞÌËėÜÎȮɯÒÛĞÙàÊÏɯÑÜŊɯw IV kw. 

2014 ÙȭɯÕÈÚÛë×ÐėɯÎÞÈėÛÖÞÕàɯÞáÙÖÚÛɯÓÐÊáÉàɯÕÖÞÖ 

utworzonych miejsc pracy ȭɯ #ÜŊÈ Êáýĭîɯz nich 

                                                                                                             
8 *ÖÔÌÕÛÈÙáɯËÖÛàÊáàɯÖËÞÙÖÛÕÖĭÊÐɯÞÚÒÈňÕÐÒÈɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàɯ

ȹ61/Ⱥɯ×ÜÉÓÐÒÖÞÈÕÌÎÖɯ×ÙáÌáɯ!($"ȮɯÒÛĞÙàɯÔÈɯÊÏÈÙÈÒÛÌÙɯÞy-

×ÙáÌËáÈÑëÊàɯÞɯÚÛÖÚÜÕÒÜɯËÖɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈȭɯ 
9 ! 1/ɯ-!/ɯÞÚÒÈáÜÑÌȮɯŊÌɯËÖɯÜÙáýËĞÞɯ×ÙÈÊàɯáÎėÈÚáÈÕàÊÏɯ

jest jedynie ok 10-20% wszystkich ofert pracy. W zdecyd o-

ÞÈÕÌÑɯÞÐýÒÚáÖĭÊÐɯÚëɯÛÖɯÖÍÌÙÛàɯÕÈɯÚÛÈÕÖÞÐÚÒÈɯÞàÔÈÎÈÑëÊÌɯ

niskich kwalifikacji.  
10 !ÈËÈÕÐÈɯÈÕÒÐÌÛÖÞÌɯ×Ö×àÛÜɯÕÈɯ×ÙÈÊýɯ&42ɯÚëɯ×ÜÉÓÐÒÖÞÈÕÌɯ

z jedno-ÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯÖ×ĞňÕÐÌÕÐÌÔɯÞɯÚÛÖÚÜÕÒÜɯËÖɯËÈÕàÊÏɯ

! $+ɯÚÛëËɯÈÒÛÜÈÓÕÌɯËÈÕÌɯËÖÛàÊáëɯ(5ɯÒÞȭɯ2014 r.  
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/ÙÈÊÜÑëÊàɯÐɯ×Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

áÖÚÛÈėÈɯáÈ×ÌėÕÐÖÕÈɯÑÜŊɯÞɯ(5ɯÒÞȭɯub.r., Èɯ×ÖáÖÚÛÈėÌɯ

ÕÐÌáÈ×ÌėÕÐÖÕÌɯÞÈÒÈÛà11 staėàɯÚÐýɯwol nymi wak a-

tami do wykorzystania w 2015 roku. Analizy 

NBP12 ÞÚÒÈáÜÑëȮɯ ŊÌɯ ËėÜŊÚáàɯ ÊáÈÚɯ áÈ×ÌėÕÐÈÕÐÈɯ

ÞÈÒÈÛĞÞɯËÖÛàÊáàɯÔÐÌÑÚÊɯ×ÙÈÊàɯËÓÈɯÖÚĞÉɯÖɯÞàŊɪ

szych kwalifikacjach, natomiast zdecydowana 

ÞÐýÒÚáÖĭîɯÞÈÒÈÛĞÞɯËÓÈɯÖÚĞÉɯÖɯÕÐŊÚáàÊÏɯÒÞÈÓÐÍi-

ÒÈÊÑÈÊÏɯáÈ×ÌėÕÐÈÕÈɯÑÌÚÛɯÞɯÊÐëÎÜɯƗɯÔÐÌÚÐýÊàȭ MoŊɪ

ÕÈɯáÈÛÌÔɯÞÕÐÖÚÒÖÞÈîȮɯŊÌɯËÜŊÈɯÊáýĭîɯÞÈÒÈÛĞÞɯ

×ÖÞÚÛÈėàÊÏ w IV kwartale ub.ÙȭɯËÖÛàÊáàėÈɯÖÚĞÉɯÖɯ

ÕÐŊÚáàÊÏɯÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÈÊÏ i áÖÚÛÈėa szybko zapeėɪ

niona. 6ÈÒÈÛàɯËÓÈɯÖÚĞÉɯÖɯÞàŊÚáàÊÏɯÒÞÈÓÐÍÐÒa-

ÊÑÈÊÏɯáÈ×ÌėÕÐÈÕÌɯÚëɯÞÖÓÕÐÌÑɯÐɯËÜŊÈɯÐÊÏɯÊáýĭîɯ×Öáo-

ÚÛÈėÈɯÞÖÓÕÈɯÛÈÒŊÌɯÞɯ(ɯÒÞȭɯƖƔƕƙɯÙȭɯ  

 

Wykres nr  9ȭɯɯ+ÐÊáÉÈɯÖÍÌÙÛɯÞɯÜÙáýËÈÊÏɯ×ÙÈÊàɯÐɯ6ÚÒÈňÕÐÒɯ

Rynku Pracy BIEC  

  

ÁÙĞËėÖȯɯ&42Ȯɯ!($"ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ȭ 

 

                                                                                                             
11 #ÈÕÌɯ ×ÖÊÏÖËáëÊÌɯ áɯ !ÈËÈÕÐÈɯ ×Ö×àÛÜɯ ÕÈɯ ×ÙÈÊýɯ &42ɯ

ÜÞáÎÓýËÕÐÈÑëÊÌÎÖ informacje do IV kw. 2014 r. ÞėëÊznie 

wÚÒÈáÜÑëɯÕÈɯsilny wzrost nowoutworzonych miejsc pracy 

pod koniec 2014 roku, (co oznacza wzrost o 60% r/r,, zob. 

Ȭ,ÖÕÐÛÖÙÐÕÎɯ ÙàÕÒÜɯ ×ÙÈÊàɯɬ Popyt ÕÈɯ ×ÙÈÊýɯ Þɯ (V kw. 

2014 ÙȭɂȮɯ&42Ⱥȭ 9ɯËÙÜÎÐÌÑɯÚÛÙÖÕàɯÓÐÊáÉÈɯ×ÖáÖÚÛÈÑëÊàÊÏɯ×ÖËɯ

ÒÖÕÐÌÊɯÒÞÈÙÛÈėÜɯÞÖÓÕàÊÏɯÔÐÌÑÚÊÈÊÏɯ×ÙÈÊàɯÞáÙÖÚėÈɯáÕÈÊáÕÐÌɯ

ÞÖÓÕÐÌÑɯÕÐŊɯÞáÙÖÚÛɯÕÖÞàÊÏɯÔÐÌÑÚÊɯ×ÙÈÊàɯȹɯÖɯÖÒȭɯƗƝǔɯÙɤÙȺȮɯÊÖɯ

ÞÚÒÈáÜÑÌɯÕÈɯ×Ö×ÙÈÞýɯÌÍÌÒÛàÞÕÖĭÊÐɯËÖ×ÈÚÖÞÈÕÐÈɯÕÈɯÙàÕÒÜɯ

pracy, ktĞÙÈɯ ÔÖÎėÈɯ ÞàÕÐÒÈîɯ áɯ ÔÕÐÌÑÚáàÊÏɯ ÞàÔÈÎÈĘɯ ÖËɯ

ÚÛÙÖÕàɯ×Ö×àÛÜȭɯ.ÒÖėÖɯƗƔǔɯÕÖÞàÊÏɯÔÐÌÑÚÊɯ×ÙÈÊàɯÞɯ(5ɯÒÞȭɯ

ƖƔƕƙɯ×ÖÞÚÛÈėÖɯËÓÈɯÚ×ÌÊÑÈÓÐÚÛĞÞɯÎėÖÞÕÐÌɯÞɯÞÐýÒÚáàÊÏɯÍÐr-

ÔÈÊÏȭɯ6ɯÍÐÙÔÈÊÏɯáÈÛÙÜËÕÐÈÑëÊàÊÏɯÔÕÐÌÑɯÕÐŊɯƙƔɯÖÚĞÉɯÕÖÞÌɯ

ÔÐÌÑÚÊÈɯ×ÙÈÊàɯ×ÖÞÚÛÈÞÈėàɯÎėÖÞÕÐÌɯËÓÈɯÖÚĞÉɯáÈÛÙÜËÕÐÖnych 

×ÙáàɯÚ×ÙáÌËÈŊàɯ 
12 /ÖÙĞÞÕÈÑɯ!ÈËÈÕÐÌɯ ÕÒÐÌÛÖÞÌɯ1àÕÒÜɯ/ÙÈÊàȭɯ1È×ÖÙÛɯƖƔƕƘɯ

(s. 34): http://www.nbp.pl/publikacje/arp/raport_2014.pdf  

6ÈÙÛÖɯáÞÙĞÊÐîɯÜÞÈÎýȮɯŊÌɯËÈÕÌɯÖɯÊÈėÒÖÞÐÛÌÑɯÓÐÊz-

bie ÞÈÒÈÛĞÞɯÞɯÜÙáýËÈÊÏɯ×ÙÈcy nie tylko ustab i-

lizoÞÈėàɯÚÐýȮɯÈÓÌɯÖËɯ×ÖÊáëÛÒÜɯƖƔƕƙɯÙÖÒÜɯÉàėà o ok. 

ƕƔɯÛàÚȭɯÔÐÌÚÐýÊáÕÐÌɯÕÐŊÚáe ÕÐŊɯ×ÖËɯÒÖÕÐÌÊɯƖƔƕƘɯ

roku. 6ÈÏÈÕÐÈɯÛÌɯÛėÜÔÈÊáàɯÖÉÌÊÕÖĭîɯÖÍÌÙÛ sub-

sydiowan ych áÌɯĭÙÖËÒĞÞɯÜÙáýËĞÞɯ×ÙÈÊà i zw y-

ÒÓÌɯËÖÛàÊáëÊàÊÏɯ×ÙÈÊɯ×ÙÖÚÛàÊÏ. Statystyki te w y-

ÙÈňÕÐÌɯ ×ÖÒÈáÜÑëȮɯ ŊÌɯwahania w finansowaniu 

ÕÖÞàÊÏɯ ÔÐÌÑÚÊɯ×ÙÈÊàɯ×ÙáÌáɯÜÙáýËàɯÔÈÑëɯËÜŊÌɯ

znaczenie z punktu widzenia ofert pracy ËÖÚÛýp-

nych ËÓÈɯÖÚĞÉɯÙÌÑÌÚÛÙÜÑëÊàÊÏɯÚÐýɯÞɯÜÙáýdach pra-

cy. 9ɯ ËÙÜÎÐÌÑɯ ÑÌËÕÈÒɯ ÚÛÙÖÕàɯ ÊÈėÒÖÞÐÛÌɯ ËÈÕÌɯ áɯ

ÜÙáýËĞÞɯ ×ÙÈÊà, ÉýËëÊÌɯ ÕÈÑÚáàÉÊÐÌÑɯ ×ÜÉÓÐÒÖwa-

ÕàÔɯÞÚÒÈňÕÐÒÐÌÔɯáÔÐÈÕɯ×Ö×àÛÜɯÕÈɯ×ÙÈÊý, ÔÖÎëɯ

Éàîɯ ÖÉÊÐëŊÖÕÌɯáÔÐÈÕÈÔÐɯ ÕÐÌÞàÕÐÒÈÑëÊàÔÐɯ áɯ

ÊáàÕÕÐÒĞÞɯÙàÕÒÖÞàÊÏȮɯÈÓÌɯÈËÔÐÕÐÚÛÙÈÊàÑÕàÊÏȭɯ 

Opublikowane dane o  ÊÈėÒÖÞÐÛÌÑɯÓÐÊáÉÐÌɯÞÈÒa-

ÛĞÞɯÞɯ ×ÐÌÙÞÚáàÊÏɯ ËÞĞÊÏɯ ÔÐÌÚÐëÊÈÊÏɯII kw . 

ÞÚÒÈáÜÑëȮɯŊÌɯ×ÖɯÚÛÈÉÐÓÐáÈÊÑÐɯÞɯÒÞÐÌÛÕÐÜɯȹáÎÖËÕÌÑɯ

áÌɯÞÚÒÈňÕÐÒÐÌÔɯ!($"ȺɯÓÐÊáÉÈɯÞÈÒÈÛĞÞɯÞɯÔÈÑÜɯ

ÞáÙÖÚėÈɯÖɯÈŊɯÖɯ12%ȭɯ3ÈÒɯÚÐÓÕàɯÞáÙÖÚÛɯÔɤÔɯÔĞÎėɯ

Éàîɯ przynajmniej ÊáýĭÊÐÖÞÖɯáÞÐëáÈny z poja-

ÞÐÌÕÐÌÔɯ ÚÐýɯ ÞÐýÒÚáÌÑɯliczby subsydiowanych 

miejsc pracy.   

 

3. Wykorzystanie czynnika pracy w 
procesach produkcyjnych  

Tempo wykorzystania mocy produkcyjnych  w I 

kw. 2015 r. ÖÙÈáɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÈ liczba przepracow a-

nych godzin  ÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯÚÐýɯÖÉÕÐŊàėàȭɯ6áÙÖÚÛ 

áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ ÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕàɯ ÑÌÚÛɯ ÎėĞÞÕÐÌɯ áÈɯ

Ú×ÙÈÞëɯ ÒÖÕÛÙÈÒÛĞÞɯ ÊáÈÚÖÞàÊÏȮɯale Êáýĭîɯ á 

ÞÊáÌĭÕÐÌÑɯáÈÞÈÙÛàÊÏɯÜÔĞÞ ÕÈɯÊáÈÚɯÖÒÙÌĭÓÖÕà 

ÚÛÈÑÌɯÚÐýɯÚÛÖ×ÕÐÖÞÖɯÜÔÖÞÈÔÐɯÉÌáÛÌÙÔÐÕÖÞàÔÐȭ  

W I kw. 2015 r. ÞÚÒÈňÕÐÒɯÞàÒÖÙáàÚÛÈÕÐÈɯmocy 

produkcyjnych Ú×ÈËė do 80,0% wobec 82,0% 

×ÙáÌËɯÒÞÈÙÛÈėÌÔ (Wykres nr 10). Spadek wyni-

ÒÈėɯáɯÖÉÕÐŊÌÕÐÈɯÚÐýɯÞàÒÖÙáàÚÛÈÕÐÈɯÔÖÊàɯprodu k-

ÊàÑÕàÊÏɯÞɯÜÚėÜÎÈÊÏɯ×ÖɯÞàÙÈňÕàÔɯÞáÙÖĭÊÐÌɯ×ÖËɯ

ÒÖÕÐÌÊɯƖƔƕƘɯÙÖÒÜɯÖÙÈáɯÓÌÒÒÐÔɯÖÉÕÐŊÌÕÐÜɯÚÐýɯÛÌÎÖɯ

ÞÚÒÈňÕÐÒÈɯÞɯ×ÙáÌÔàĭÓÌȭɯ)ÌËàÕÐÌɯÞɯÉÜËÖÞÕÐc-
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/ÙÈÊÜÑëÊàɯÐɯ×Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

twie odnotowano dalszy wzrost wykorzystania   

mocy produkcyjnych w I kw. br.  

Spadek stopnia wykorzystania mocy produk cyj-

ÕàÊÏɯ ÕÈÚÛë×Ðėɯ ×ÖÔÐÔÖɯ ÕÐÌáÕÈÊáÕÌÎÖɯprzyspi e-

szenia dotychczasowego tempa wzrostu gospo-

darczego.  

Wykres nr  10ȭɯ6ÚÒÈňÕÐÒɯÞàÒÖÙáàÚÛÈÕÐÈɯÔÖÊàɯ×ÙÖËÜÒÊàj-

nych (sa) 

 

ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ɯÐɯËÈÕÌɯ-!/ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯÞėÈÚÕÌɯ 

 

W I kw. 2015 r. ÕÐŊÚáÌÔÜ stopniowi wykorzyst a-

ÕÐÈɯ ÔÖÊàɯ ×ÙÖËÜÒÊàÑÕàÊÏɯ ÛÖÞÈÙáàÚáàėÖɯnieco 

mniej intensywne  wykorzystanie czynnika pracy, 

ÔÐÌÙáÖÕÌɯ ÓÐÊáÉëɯ ÎÖËáÐÕɯ ×ÙáÌÊÐýÛÕÐÌɯ ×ÙáÌ×ÙÈÊo-

ÞÈÕàÊÏɯÞɯÛàÎÖËÕÐÜȮɯÒÛĞÙÈɯÚ×ÈËėÈ o 0,2% r/r sa.  

 

Wykres nr  11. OËÚÌÛÌÒɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÕÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯÒÖÕÛÙÈk-

ÛĞÞɯÒÙĞÛÒÖÛÌÙÔÐÕÖÞàÊÏɯÐɯÓÐÊáÉÈɯÎÖËáÐÕɯ×ÙáÌ×ÙÈÊÖÞÈÕàÊÏɯÞɯ

tygodniu (sa)  

  
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ɯÐɯËÈÕÌɯ-!/ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯÞėÈÚÕÌ 

 

#ÓÈÛÌÎÖȮɯ ÊÏÖîɯ ÞÊÐëŊɯ ÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕàɯ ÑÌÚÛɯ ÞáÙÖÚÛɯ

áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈȮɯÛÖɯÊÖÙÈáɯÞÖÓÕÐÌÑɯÙÖĭÕÐÌɯÊÈėÒÖÞÐÛÈɯ

liczÉÈɯ ×ÙáÌ×ÙÈÊÖÞÈÕàÊÏɯ ÎÖËáÐÕȮɯ áÈÙĞÞÕÖɯ Þɯ

ÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔɯȹƕȮƙǔ r/r sa wobec 2,3% przed 

ÒÞÈÙÛÈėÌÔȺȮɯ ÑÈÒɯ Ðɯ ÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯ ȹƔȮƔǔ kw/kw sa 

ÞÖÉÌÊɯÞáÙÖÚÛÜɯÖɯƔȮƛǔɯ×ÙáÌËɯÒÞÈÙÛÈėÌÔȺ13.  

/ÖÊáëÞÚáàɯÖË III kw. 2013 r. áÈɯėëÊáÕàɯ×ÙáàÙÖÚÛ 

zatrudnienia ÖË×ÖÞÐÈËÈÑëɯ ÎėĞÞÕÐÌɯ ×ÙÈÊÖÞÕÐÊàɯ

na umowach czasowych (Wykres nr 11). Tenden-

ÊÑÈɯÛÈɯÒÖÕÛàÕÜÖÞÈÕÈɯÉàėÈɯÛÈÒŊÌɯÞɯI kw. 2015 r., 

kiedy  ÓÐÊáÉÈɯ ÒÖÕÛÙÈÒÛĞÞɯ ÕÈɯ ÊáÈÚɯ ÖÒÙÌĭÓÖÕà14 

áÞÐýÒÚáàėÈɯÚÐý o 5,3% r/r sa. Jednak przyrost ich 

liczby kw/kw  sa Éàėɯpo raz pierwszy ÖËɯ×ĞėÛÖÙÈɯ

roku ujemny, a przyrost zatrudnienia na czas 

nieÖÒÙÌĭÓÖÕàɯ ÖÒÈáÈėɯ ÚÐýɯ ËÖËÈÛÕÐɯɬ áÈÙĞÞÕÖɯ Þɯ

ÜÑýÊÐÜɯ ÙÖÊáÕàÔɯ ÑÈÒɯ Ðɯ ÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯ ȹpo 1,0%). 

9ÔÐÈÕÈɯÛÈɯáÞÐëáÈÕÈɯÑÌÚÛɯáÌɯÚÛÖ×ÕÐÖÞàÔɯ×Ùáe-

ÒÚáÛÈėÊÈÕÐÌÔɯ ÜÔĞÞɯ ÛÌrminowych zawieranych 

od III  kw.  2013 r. w umowy be zterminowe.  

 

                                                                                                             
13 6ɯËėÜŊÚáàÔɯÖÒÙÌÚÐÌɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÈɯÓÐÊáÉÈɯ×ÙáÌ×ÙÈÊÖÞÈÕàÊÏɯ

ÎÖËáÐÕɯÞàÒÈáàÞÈėÈɯÞɯ×Ùáà×ÈËÒÜɯ/ÖÓÚÒÐɯÞàÙÈňÕëɯÛÌÕËÌn-

ÊÑýɯÔÈÓÌÑëÊëȮɯÒÛĞÙÌÑɯÛÖÞÈÙáàÚáàėàɯÒÙĞÛÒÖÖÒÙÌÚÖÞÌɯÞÈÏÈÕÐÈɯ

áÞÐëáÈÕÌɯáÌɯáÔÐÈÕÈÔÐɯ×ÖɯÚÛÙÖÕÐÌɯ×Ö×àÛÜɯÕÈɯÞàÛÞÈÙáÈÕÌɯ

dobra (zob. Ramka 1 w raporcie o rynku pracy za IV kw. 

2013 r.). 
14 -Èɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯ! $+ɯÔÖŊÓÐÞÈɯÑÌÚÛɯÐËÌÕÛàÍÐÒÈÊÑÈɯÖÚĞÉɯpra-

ÊÜÑëÊàÊÏɯÕÈɯÜÔÖÞýɯáÈÞÈÙÛëɯÕÈɯÊáÈÚɯÖÒÙÌĭÓÖÕàȮɯÛÑȭɯáɯÖÒÙÌĭÓo-

ÕàÔɯÛÌÙÔÐÕÌÔɯáÈÒÖĘÊáÌÕÐÈɯÒÖÕÛÙÈÒÛÜȭɯ*ÈÛÌÎÖÙÐÈɯÛÈɯÖÉÌÑÔu-

ÑÌɯÛÈÒŊÌɯÐÕÕÌɯÕÐŊɯÜÔÖÞÈɯÖɯ×ÙÈÊýɯÍÖÙÔàɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÕ×ȭɯ

umowy cywilno -×ÙÈÞÕÌȮɯÜÔÖÞàɯÜÚÛÕÌȮɯÑÈÒɯÙĞÞÕÐÌŊɯÊáýĭîɯ

×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯȬÚáÈÙÌÑɯÚÛÙÌÍÐÌɂȭɯW II kw. 2014 r. ėëÊáÕàɯ×Ùa-

ÊÜÑëÊàÊÏɯÜËáÐÈėɯna podstawie kodeksu pracy na czas okre-

ĭÓÖÕàɯÖÙÈáɯÕÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯÒÖËÌÒÚÜɯÊàÞÐÓÕÌÎÖɯw liczbie pr a-

ÊÜÑëÊàÊÏɯÕÈÑÌÔÕÐÌɯÞàÕÐĞÚėɯ28,5%. 
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/ÙÈÊÜÑëÊàɯÐɯ×Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

4. Oczekiwane zmiany zatrudnienia  

Wyniki Badania Koniunktury NBP 15 ÞÚÒÈáÜÑëȮɯ

ŊÌɯÛÌÕËÌÕÊÑÈɯÞáÙÖÚÛÜɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÉýËáÐÌɯÒÖn-

tyn uowana w II kw. 2015 r., ale prognozowane 

ÞáÙÖÚÛàɯÚëɯÔÕÐÌÑÚáÌɯÕÐŊɯÞɯ(ɯÒÞȭɯÉÙȭɯ 

2ÛÈÉÐÓÐáÈÊÑÈɯ×Ö×àÛÜɯÕÈɯ×ÙÈÊýɯÞɯÒÞÐÌÛÕÐÜɯbr. jest 

Ú×ĞÑÕÈɯz danymi z Szybkiego Monitoringu NBP  

(SM NBP)ȮɯÒÛĞÙÌɯpo odsezonowaniu ÞÚÒÈáÜÑëɯÕÈɯ

ÕÐÌÞÐÌÓÒÐÌɯ ÖÉÕÐŊÌÕÐÌɯ ÞÚÒÈňÕÐÒÈɯ ×ÓÈÕÖÞÈÕàÊÏɯ

zmian zatrudnienia w II kw. br.  Niemniej jednak 

ÞÚÒÈňÕÐÒɯÛÌÕɯ×ÖɯÙÈáɯÒÖÓÌÑÕàɯ×ÙáàÑëėɯÞÈÙÛÖĭîɯËo-

ËÈÛÕÐë, ĭÞÐÈËÊáëÊëɯÖɯ×ÙÖÎÕÖáÖÞÈÕàÔɯÞáÙÖĭÊÐÌɯ

áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈȭɯ-ÈɯÔÖŊÓÐÞÖĭîɯÕÐÌÞÐÌÓÒÐÌÎÖɯÖÉÕi-

ŊÌÕÐÈɯÚÐýɯÞáÙÖÚÛĞÞɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯw III kw. wsk a-

áÜÑëɯ ÛÌŊ badania ankietowe realizowane na 

ÔÕÐÌÑÚáàÊÏɯ×ÙĞÉÈÊÏ ×ÙáÌáɯÐÕÕÌɯÖĭÙÖËÒÐɯÉÈËÈw-

cze16.  

6ÌËėÜÎɯ 2,ɯ -!/ɯ ÕÈÑÞÐýÒÚáàɯ ÞàÙÈňÕàɯ ÞáÙÖÚÛɯ

zatrudnia p rognozowany jest przez firmy pr y-

ÞÈÛÕÌȮɯÚáÊáÌÎĞÓÕÐÌɯáɯ×ÙáÌÞÈÎëɯÒÈ×ÐÛÈėÜɯáÈÎÙa-

nicznego. Niemniej ɬ áɯÞàÑëÛÒÐÌÔɯÕÈÑÞÐýÒÚáàÊÏɯ

firm ɬ w ÞÐýÒÚáÖĭÊÐɯ×ÖáÖÚÛÈėàÊÏɯprognozy za-

trudnienia ÚëɯÕÐÌÊÖɯÎÖÙÚáÌ, ÕÐŊɯÍÖÙÔÜėÖÞÈÕÌɯÕÈɯ

I kw. 2015 r. 6ɯÜÑýÊÐÜɯÉÙÈÕŊÖwym , poza trans-

portem, ×ÙáÌÞÈŊÈėàɯ ÕÐÌÞÐÌÓÒÐɯ Ú×ÈËÒÐɯ ×ÙÖÎÕÖáȮɯ

ÊÏÖîɯÜÛÙáàÔàÞÈėàɯÚÐýɯÖÕÌɯÕÈɯËÖËÈÛÕÐÔɯ×ÖáÐo-

ÔÐÌȭɯ)ÌËàÕÐÌɯÞɯÉÜËÖÞÕÐÊÛÞÐÌɯÚÈÓËÖɯÙĞŊÕÐÊɯ×o-

ÔÐýËáàɯ×ÙÖÎÕÖáÖÞÈÕàÔɯÕÖÞàÔɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌÔɯ

ÐɯáÞÖÓÕÐÌÕÐÈÔÐɯÞɯ((ɯÒÞÈÙÛÈÓÌɯÚ×ÈËėÖɯËÖɯáÌÙÈȮɯ×Öɯ

ÎÞÈėÛÖÞÕàÔɯÞáÙÖĭÊÐÌɯÞɯ(ɯÒÞȭɯƖƔƕ5 r.   

                                                                                                             
15 #ÈÕÌɯáɯȬSzybkiego Monitoringu NBP  w IV kw. 201Ƙɂ, 

NBP, ×ÈňËáÐÌÙÕÐÒɯ2014 r. 
16 9ÈÙĞÞÕÖɯÉÈËÈÕÐÈɯÍÐÙÔàɯManpower jak i Randstat ÞÚÒÈáÜÑëɯ

ÕÈɯÖÉÕÐŊÌÕÐÌɯÚÐýɯ×ÙÖÎÕÖáàɯÞáÙÖÚÛÜɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÞɯ(((ɯÒÞȭɯ

ƖƔƕƙɯÙȭɯ-ÈÓÌŊàɯáÈáÕÈÊáàîȮɯŊÌɯÞɯÖÉÜɯ×Ùáà×ÈËÒÈÊÏɯáÔÐÈÕàɯÛÌɯ

Úëɯ Þɯ ÎÙÈÕÐÊÈÊÏɯ ÉėýËÜɯ ÚÛÈÛàÚÛàÊáÕÌÎÖɯ ×ÙáÌ×ÙÖÞÈËáÈÕàÊÏɯ

ÉÈËÈĘȭɯɯɯ 
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/ÖËÈŊɯ×ÙÈÊàɯÐɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÌ 

/ÖËÈŊɯ×ÙÈÊàɯÐɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÌ 
1. /ÖËÈŊɯ×ÙÈÊà 
 

W I  kwartale 2015 r. ÞÚ×ĞėÊáàÕÕÐÒɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ

zawodowej ÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯÚÐýɯÖÉÕÐŊàėɯi uksztaėɪ

ÛÖÞÈėɯÚÐýɯÕÈɯ×ÖáÐÖÔÐÌɯ56,2%. Do zmniejszeni a 

×ÖËÈŊàɯ ×ÙÈÊàɯ ×ÙáàÊáàÕÐėɯ ÚÐýɯponadto dalszy 

powolny spadek populacji BAEL.  Obserwow a-

ÕàɯÉàėɯÙĞÞÕÐÌŊɯdalszy Ú×ÈËÌÒɯÓÐÊáÉàɯÖÚĞÉɯÉÌz-

robotnych oraz stopy bezrobocia.  

W I kw. 2015 ÙȭɯÞÐÌÓÒÖĭîɯ×Ö×ÜÓÈÊÑÐɯ!$ +ɯÒÖÕÛy-

ÕÜÖÞÈėÈɯ ėÈÎÖËÕàɯ Ú×ÈËÌÒɯ Þɯ ÛÌÔ×ÐÌɯ ÖÒȭɯ ƔȮƖǔɯ

rocznie. 9ÔÕÐÌÑÚáàėÈɯÚÐýɯÛÈÒŊÌɯÓÐÊáÉÈɯÖÚĞÉɯÈÒÛàw-

nych zawodowo  ȹÖɯƗƘɯÛàÚȭȮɯÚÈɯÞɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯËÖɯ

×Ö×ÙáÌËÕÐÌÎÖɯÒÞÈÙÛÈėÜɯÖÙÈáɯÖɯƜƚɯÛàÚȭȮɯÚÈɯÞɯÜÑýÊÐÜɯ

rocznym).  

9ÎÖËÕÐÌɯáɯËÈÕàÔÐɯ! $+ɯÞÚ×Ğėczynnik  aktyw-

ÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑɯÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯÚÐýɯÖÉÕÐŊàėȮɯÖËÉÐe-

ÎÈÑëÊɯ ÛàÔɯ ÚÈÔàÔɯ ÖËɯ ËėÜÎÖÖkresowego wzro-

stowego trendu. /Öɯ ÜÚÜÕÐýÊÐÜɯ ÞÈÏÈĘɯ

o ÊÏÈÙÈÒÛÌÙáÌɯ ÚÌáÖÕÖÞàÔɯ ÞÚ×ĞėÊáàÕÕÐÒɯ ÛÌÕɯ

uÒÚáÛÈėÛÖÞÈėɯ ÚÐýɯ ÕÈɯ ×ÖáÐÖÔÐÌɯÙĞÞÕàÔɯ ƙƚȮ2% 

(Wykres nr 12).  

 

Wykres nr  12. +ÐÊáÉÈɯÈÒÛàÞÕàÊÏɯáÈÞÖËÖÞÖȮɯÞÚ×ĞėÊáàÕÕÐÒɯ

ÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑɯÐ populacja BAEL (sa)  

 
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ 

 

Do zmniejszenia ×ÖËÈŊàɯ×ÙÈÊàɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔɯ

×ÙáàÊáàÕÐėàɯÚÐýɯÞàÙÈňÕÌɯÚ×ÈËÒÐɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáa-

ÞÖËÖÞÌÑɯ Þɯ ÎÙÜ×ÐÌɯ ÕÈÑÔėÖËÚáàÊÏɯ ÜÊáÌÚÛÕÐÒĞÞɯ

rynku pracy (15 -ƖƘɯÓÈÛÈȺɯÖÙÈáɯÖÚĞÉɯÞɯĭÙÌËÕÐÔɯ

wieku (35-44 lata). W ËÈÓÚáàÔɯÊÐëÎÜɯÖÉÚÌÙÞo-

wano wzrost WAZ w  ÎÙÜ×ÐÌɯÖÚĞÉɯ×ÖÔÐýËáàɯƘƙɯ

a ƙƝɤƚƘɯÙÖÒÐÌÔɯŊàÊÐÈȮɯÊÏÖîɯ×Ö×ÙÈÞÈɯÛÈɯÕÈÚÛý×o-

ÞÈėÈɯÞɯÛÌÔ×ÐÌɯÞÖÓÕÐÌÑÚáàÔ, ÕÐŊɯÞɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÊÏɯ

ÒÞÈÙÛÈėÈÊÏɯ ȹÞáÙÖÚÛɯ 6 9ɯ Öɯ ƔȮƝɯ ××ȭɯ ÙɤÙɯ ÞÖÉÌÊɯ

1,3 pp. w IV kw. 2014r.)ȭɯ-ÐÌÊÖɯÚáàÉÊÐÌÑɯÕÐŊɯ×ÙáÌËɯ

ÒÞÈÙÛÈėÌÔ, ÙĞÚėɯnatomiast 6 9ɯÖÚĞÉɯÞɯÎÙÜ×ÐÌɯ

wiekowej 25-ƗƘɯÖÙÈáɯÞĭÙĞËɯÖÚĞÉɯ×ÖÞàŊÌÑɯƚƔɤƚƙɯ

ÙÖÒÜɯŊàÊÐÈɯ(Wykres nr 13).  

W I kw. 2015r. obserwowano dalszyȮɯÊÏÖîɯÕÐÌÊÖɯ

ÚėÈÉÚáàɯÕÐŊɯÞɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÊÏɯÒÞÈÙÛÈėÈÊÏȮɯwzrost  

ÞÚÒÈňÕÐÒÈɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈ (o 0,9 pp. r/r). Podobnie 

jak ÞɯÊÈėàÔɯƖƔƕƘ r. jego poprawa zanotowana 

áÖÚÛÈėÈɯÞÌ wszystkich grup ach wiekowych. Naj-

ÚÐÓÕÐÌÑȮɯÉÖɯÈŊɯÖɯƖȮƙɯ××ȭɯÙɤÙȮɯÞÚÒÈňÕÐÒɯten ÞáÙĞÚėɯ

w ÎÙÜ×ÐÌɯÖÚĞÉɯ×ÖÔÐýËáàɯƖƙ ÈɯƗƘɯÙÖÒÐÌÔɯŊàÊÐÈȭɯ

)ÌÎÖɯ ÞàÙÈňÕë ×Ö×ÙÈÞý áÈÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕÖɯ ÛÈÒŊÌɯ

ÞĭÙĞËɯ ÖÚĞÉɯ Þɯ ÞÐÌÒÜɯ ×ÙáÌËÌÔÌÙàÛÈÓÕàÔɯ

(o 1,7 pp. r/r). #ÜŊÖɯÚėÈÉÐÌÑɯÕÐŊɯÞɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÊÏɯ

ÒÞÈÙÛÈėÈÊÏɯÙĞÚėɯÕÈÛÖÔÐÈÚÛɯÞÚÒÈňÕÐÒɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ

ÖÚĞÉɯ ÕÈÑÔėÖËÚáàÊÏɯ(0,3 pp. r/r wobec ĭÙÌËÕÐÖɯ

1,6 pp. r/r w  2014 r.) . 

 

Wykres nr  13. 6Ú×ĞėÊáàÕÕÐÒɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑɯȹǔȺȮɯ

ÞÚÒÈňÕÐÒɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯȹǔȺɯÖÙÈáɯÐÊÏɯáÔÐÈÕàɯȹÙɤÙɯÞɯ××ȭȺɯÞÎɯ

grup wieku  

 

ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ 

 

Podobnie jak w III kw. ub.r., w IV kw. 2014  r. 

áÈÕÖÛÖÞÈÕÖɯ ÉÈÙËáÖɯ ÚÐÓÕàɯ ÞáÙÖÚÛɯ ÓÐÊáÉàɯ ÖÚĞÉɯ

Ö×ÜÚáÊáÈÑëÊàÊÏɯÙàÕÌÒɯ×ÙÈÊàɯÐɯ×ÙáÌÊÏÖËáëÊàÊÏɯÕÈɯ

ÌÔÌÙàÛÜÙýȭɯ+ÐÊáÉÈɯÕÖÞÖɯ×ÙáàáÕÈÕàÊÏɯÌÔÌÙàÛÜÙɯ
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/ÖËÈŊɯ×ÙÈÊàɯÐɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÌ 

ÞɯÛàÔɯÒÞÈÙÛÈÓÌɯÉàėÈɯ×ÖÕÈËɯËÞÜÒÙÖÛÕÐÌɯÞàŊÚáÈɯɯ

ÕÐŊɯÞɯÈÕÈÓÖÎÐÊáÕàÔɯÖÒÙÌÚÐÌɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÌÎÖɯÙÖÒÜɯ

(wzrost o 27,9 tys.). +ÐÊáÉÈɯÞÕÐÖÚÒĞÞɯÖɯ×ÙáàáÕa-

ÕÐÌɯ ÌÔÌÙàÛÜÙɯ Þɯ ÊÈėàÔɯ ƖƔƕƘ Ùȭɯ ÞáÙÖÚėÈɯ ÞÖbec 

2013 r. o 51,5% (53,8 tys.), co potwierdza coraz 

ÞàÙÈňÕÐÌÑÚáàɯÞ×ėàÞɯÚÛÈÙáÌÕÐÈɯÚÐýɯ×ÖÓÚÒÐÌÎÖɯÚ×o-

ėÌÊáÌĘÚÛÞÈ ÕÈɯÓÐÊáÉýɯ×ÙáàáÕÈÞÈÕàÊÏɯÌÔÌÙàÛÜÙ.  

 

Wykres nr  14. +ÐÊáÉÈɯÖÚĞÉȮɯÒÛĞÙàÔɯ×ÙáàáÕÈÕÖɯÌÔÌÙàÛÜÙàɯ 

 

ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ942ȮɯáÌÚÛÈÞÐÌÕÐÌɯ-!/ȭɯ/ÖÊáëÞÚáàɯÖËɯƖƔƔƛÙȭɯ

ÒÖÓÖÙÈÔÐɯÖáÕÈÊáÖÕÖɯÒÖÓÌÑÕÌɯÒÞÈÙÛÈėàȭɯ#ÈÕÌɯÖÉÌÑÔÜÑëɯÛÈÒŊÌɯ

ÖÚÖÉàɯ×ÖÉÐÌÙÈÑëÊÌɯáÈÚÐėÒÐɯÐɯĭÞÐÈËÊáÌÕÐÈɯÌÔÌÙàÛÈÓÕÌȮɯÒÛĞÙàÔɯ

×ÙáàáÕÈÕÖɯÌÔÌÙàÛÜÙýȭ 

 

9ÔÕÐÌÑÚáÌÕÐÌɯ ÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ áÈÞÖËÖÞÌÑɯ ÖÉÚÌÙÞo-

wane Éàėo we wszystkicÏɯÎÙÜ×ÈÊÏɯÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÈɯ

(Wykres nr 14Ⱥȭɯ.ɯÐÓÌɯÚ×ÈËÒÐɯ6 9ɯÖÚĞÉɯáɯwy-

ÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯpolicealnym, zasadniczym i po d-

stawowym ÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕÌɯ ÉàėàɯÑÜŊɯ Þɯ×Ö×ÙáÌd-

nich kwartaėÈÊÏȮɯÖɯÛàÓÌɯÖÉÕÐŊÌÕÐÌɯ6 9ɯÞɯÎÙÜ×ÐÌɯ

ÖÚĞÉɯá ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯĭÙÌËÕÐÔɯÐɯÞàŊÚáàÔɯsta-

nowiėÖ ÖËÚÛý×ÚÛÞÖɯÖËɯËėÜÎÖÖÒÙÌÚÖÞÌÑɯÙÖÚÕëÊÌÑ 

tendencji. /ÖËÖÉÕÐÌɯ ÑÈÒɯ ×ÙáÌËɯ ÒÞÈÙÛÈėÌÔȮɯ ÕÈj-

ÉÈÙËáÐÌÑɯ ÞàÙÈňÕàɯ Ú×ÈËÌÒɯ áÈÕÖÛÖÞÈÕÖɯ ÞĭÙĞËɯ

ÈÉÚÖÓÞÌÕÛĞÞɯÚáÒĞėɯ×ÖÓÐÊÌÈÓÕàÊÏɯÐɯĭÙÌËÕÐÊÏɯáa-

wodowych  (-1,0 pp. r/r).  

W I kw. 2015 r. ÞáÙÖÚÛɯÞÚÒÈňÕÐÒÈɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ

zanotowany zostaėɯwe wszystkich grupach w y-

ÒÚáÛÈėÊÌÕÐÈȭɯJego najsilniejszë ×Ö×ÙÈÞý zanoto-

ÞÈÕÖɯ ÞĭÙĞËɯ ÖÚĞÉɯ áɯ ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯ áÈÚÈËÕi-

czym (o 0,9 pp. r/r).  

 

 

 Wykres nr  15. 6Ú×ĞėÊáàÕÕÐÒɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑɯȹǔȺȮɯ

ÞÚÒÈňÕÐÒɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ ȹǔȺɯ Ðɯ ÐÊÏɯ áÔÐany (r/r w pp.) wg 

ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÈ 

 
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ 

 

6ɯ ÜÑýÊÐÜɯ ÙÖÊáÕàÔɯ Ú×ÈËÌÒɯ 6 9ɯ áÈÕÖÛÖÞÈÕÖɯ

ÛàÓÒÖɯÞĭÙĞËɯÒÖÉÐÌÛɯȹÖɯƔȮƘɯ××ȭɯÙɤÙɯËÖɯƘƜȮƗǔȺȭɯ6 9ɯ

Þɯ ÎÙÜ×ÐÌɯ ÔýŊÊáàáÕɯ ÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯ ÚÐýɯ ×Ö×ÙÈÞÐėɯ

(wzrost o 0,1 pp. r/r do 64,3%). Poprawa wskaňɪ

nika áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯáÖÚÛÈėÈɯÕÈÛÖÔÐÈÚÛɯáÈÕÖÛÖÞÈÕÈɯ

ÞɯÖÉÜɯÎÙÜ×ÈÊÏɯȹƕȮƖɯ××ȭɯÙɤÙɯËÓÈɯÔýŊÊáàáÕɯÐɯƔȮƜ pp. 

r/r).  
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/ÖËÈŊɯ×ÙÈÊàɯÐɯÉÌáÙÖÉocie 

2. Bezrobocie 
 

W I  kw. 2015 r. obserwowano dalsze spadki  

ÓÐÊáÉàɯÖÚĞÉɯÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏɯÖÙÈáɯÖÉÜɯÔÐÈÙɯÚÛÖ×àɯ

bezrobocia. Stopa bezrobocia na podstawie 

danych BAEL s×ÈËėÈɯdo poziom u 7,7% (sa), a na 

podstawie danych  áɯ ÙÌÑÌÚÛÙĞÞɯÜÙáýËĞÞɯ×ÙÈÊàɯ

do 11,0% (sa)17. Za zmiany te odpowiedzialny 

jest ÎėĞÞÕÐÌ wzrost  liczby ÖÚĞÉɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏȭɯ 

W I kw. 2015 r. obie miary stopy bezrobocia w y-

ÙÈňÕÐÌɯÚÐýɯÖÉÕÐŊàėàȭɯStopa bezrobocia BAEL po 

ÞàÌÓÐÔÐÕÖÞÈÕÐÜɯ ÌÍÌÒÛĞÞ sezonowych ÉàėÈɯ

o 0,6 ××ȭɯÕÐŊÚáÈɯÕÐŊɯ×ÙáÌËɯÒÞÈÙÛÈėÌÔɯÐɯÜÒÚáÛÈėɪ

ÛÖÞÈėÈɯÚÐýɯÕÈɯ×ÖáÐÖÔÐÌɯƛȮƛǔȭ Stopa bezrobocia 

ÙÌÑÌÚÛÙÖÞÈÕÌÎÖɯÖÉÕÐŊàėÈɯÚÐýɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯ

o ƔȮƘɯ××ȭɯÐɯÞàÕÐÖÚėÈɯƕƕȮƔǔɯȹÚÈȺɯȹWykres nr  16).  

 

Wykres nr  16. Stopa bezrobocia rejestrowanego i BAEL (sa)  

 
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42Ȯɯ,/Ð/2ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ 

 

6ɯÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔɯÚÛÖ×ÈɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈɯBAEL obni-

ŊàėÈɯÚÐýɯÖɯƖȮƔɯ××ȭɯȹWykres nr 17) a lÐÊáÉÈɯÖÚĞÉɯ

ÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏɯáÔÕÐÌÑÚáàėÈɯÚÐýɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔɯÖɯ

352 tys. tj. ok. 24% populacji ÖÚĞÉɯbezrobotnych 

wg BAEL  ȹƖƕǔɯ×ÙáÌËɯÒÞÈÙÛÈėÌÔȺ. W ×ÖÙĞÞÕa-

ÕÐÜɯËÖɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÌÎÖɯÒÞÈÙÛÈėÜɯÓÐÊáÉÈɯÖÚĞÉɯÉÌz-
                                                                                                             

17 4ÚÜÞÈÕÐÈɯ ÊáàÕÕÐÒÈɯ ÚÌáÖÕÖÞÌÎÖɯ ÑÌÚÛɯ ×ÙÖÊÌËÜÙëɯ ÚÛÈÛy-

ÚÛàÊáÕëɯ ÖÉÊÐëŊÖÕëɯ ÉėýËÌÔɯ áÌɯ ÞáÎÓýËÜɯ ÕÈɯ ÚÛÖÊÏÈÚÛàÊáÕàɯ

ÊÏÈÙÈÒÛÌÙɯáÈÉÜÙáÌĘȭɯ)ÈÒɯÞÚÒÈáÈÕÖɯÞɯ1È×ÖÙÊÐÌɯÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯ

w II kw. 2010 (Ramka 4ȺȮɯËÖ×ÐÌÙÖɯÎËàɯÙĞŊÕÐÊÈɯ×ÖÔÐýËáàɯ

ÒÖÓÌÑÕàÔÐɯÞÈÙÛÖĭÊÐÈÔÐɯÖËÚÌáÖÕÖÞÈÕàÔÐɯ×ÙáÌÒÙÈÊáÈÑëɯÖÒȭɯ

Ɣȭƙɯ××ȭȮɯÔÖŊÕÈɯÔÐÌîɯ×ÌÞÕÖĭîɯËÖÛàÊáëÊëɯÒÐÌÙÜÕÒÜɯáÔÐÈÕɯ

×ÖÔÐýËzy ostatnimi obserwacjami szeregu. W przypadku 

ÔÕÐÌÑÚáàÊÏɯÙĞŊÕÐÊȮɯÞɯÚÌÕÚÐÌɯÚÛÈÛàÚÛàÊáÕàÔȮɯÛÌɯÖÚáÈÊÖÞÈÕÐÈɯ

ÕÐÌɯÞÚÒÈáÜÑëɯÕÈɯÐÚÛÖÛÕëɯáÔÐÈÕýɯÚÛÖ×àɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈȭ 

ÙÖÉÖÛÕàÊÏɯáÔÕÐÌÑÚáàėÈɯÚÐýɯÖɯÖÒȭɯƛƚɯÛàÚȭɯȹÚÈȺȭ Dane 

ÙÌÑÌÚÛÙÖÞÌɯ ÞÚÒÈáÜÑëɯ ÕÈɯ Ú×ÖÞÖÓÕÐÌÕÐÌɯ ÛÌÔ×Èɯ

spadku bezrobocia II kw.  ƖƔƕƙɯÙȭȮɯÊÖɯÔÖŊÌɯÖáÕa-

ÊáÈîɯáÈÙĞÞÕÖɯÕÈÙÈÚÛÈÑëÊëɯÙÖáÉÐÌŊÕÖĭîɯ×ÖÔÐýËáàɯ

ËÈÕàÔÐɯÙÌÑÌÚÛÙÖÞàÔÐɯÐɯ! $+ɯÑÈÒɯÐɯáÔÐÈÕýɯÛÌn-

ËÌÕÊÑÐȭɯ .ÉÌÊÕÐÌɯ ÕÐŊÚáÈɯ ËàÕÈÔÐÒÈɯ Ú×ÈËÒĞÞɯ Þɯ

danych z ÙÌÑÌÚÛÙĞÞɯÜÙáýËĞÞɯ×ÙÈÊàɯáÞÐëáÈÕÈɯÑÌÚÛɯ

przede wszystkim z wolnie Ñɯ Ú×ÈËÈÑëÊëɯ ÓÐÊáÉëɯ

rejestracji Þɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯËÖɯÕÈ×ėàÞĞÞɯËÖɯÉÌz-

robocia wg BAEL (por. ÙÖáËáÐÈė Ȭ/ÙáÌ×ėàÞàɯÕÈɯ

ÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàɂ)ȭɯ9ÈɯÕÐŊÚáÌɯÛÌÔ×ÖɯÚ×ÈËÒĞÞɯÞɯËa-

ÕàÊÏɯ ÙÌÑÌÚÛÙÖÞàÊÏɯ ÕÐŊɯ Þɯ ! $+ɯ ÖË×ÖÞÐÈËÈÑëɯ

taÒŊÌɯÊáàÕÕÐÒÐɯËÌÔÖÎÙÈÍÐÊáÕÌȮɯÛÑȭɯÖÉÕÐŊÈÑëÊÈɯÚÐýɯ

populacja.  

Dekompozycja zmiany stopy bezrobocia wskazu-

ÑÌȮɯŊÌɯáÈɯáÔÐÈÕýɯÛý ÖË×ÖÞÐÌËáÐÈÓÕàɯÉàėɯÞɯÎėĞw-

nej mierze ÞáÙÖÚÛɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯȹo 264 tys. 

ÙɤÙȮɯÊÖɯÚÛÈÕÖÞÐɯÖÒȭɯƕȮƛǔɯ×Ö×ÜÓÈÊÑÐɯÖÚĞÉɯ×ÙÈÊÜÑëɪ

cych). Do przyspieszenia spadku stopy bezrobo-

ÊÐÈɯ×ÙáàÊáàÕÐėàɯÚÐýɯÛÈÒŊÌɯáÔÐÈÕàɯ×Ö×ÜÓÈÊÑÐɯÖÙÈáɯ

ÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑȭɯNa przestrzeni ostatnich 

ƝɯÓÈÛȮɯÙÖÚÕëÊàɯ6 9ɯ×ÙáàÊáàÕÐÈėɯÚÐýɯËÖɯÞáÙÖÚÛĞÞɯ

ÉÌáÙÖÉÖÊÐÈȭɯ-Èɯ×ÙáÌÚÛÙáÌÕÐɯÖÚÛÈÛÕÐÊÏɯƚɯÒÞÈÙÛÈėĞÞɯ

áÈÖÉÚÌÙÞÖÞÈî ÔÖŊÕÈɯÉàėÖɯÊÖÙÈáɯÕÐŊszy ÞÒėÈËɯ

6 9ȮɯÈŊɯÞɯI kw . ƖƔƕƙɯÙȭɯÚÛÈėɯÚÐýɯujemny. Oznacza 

ÛÖȮɯŊÌɯÖÉÌÊÕÐÌɯáÈÙĞÞÕÖɯÔÈÓÌÑëÊÈɯ×Ö×ÜÓÈÊÑÈ, jak 

i áÔÕÐÌÑÚáÈÑëÊÈɯÚÐýɯÈÒÛàÞÕÖĭîɯáÈÞÖËÖÞÈɯwspi e-

ÙÈÑëɯ Ú×ÈËÌÒɯbezrobociaȭɯ 9ÑÈÞÐÚÒÖɯ ÛÖɯ ÕÐÌɯ ÔÐÈėÖɯ

ÞÊáÌĭÕÐÌÑɯÔÐÌÑÚÊÈȭɯ 

 

Wykres nr  17. Dekompozycja zmian rocznych (w pkt. proc.)  

stopy bezrobocia  BAEL (sa) 

 ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ 
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/ÖËÈŊɯ×ÙÈÊàɯÐɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÌ 

 

-ÈɯÞÊÐëŊɯÞàÚÖÒÐÔɯ×ÖáÐÖÔÐÌɯ×ÖáÖÚÛÈÑÌɯÖËÚÌÛÌÒɯ

zarejestrowanych ÖÚĞÉɯbezrobotnych nieupra w-

ÕÐÖÕàÊÏɯ ËÖɯ ×ÖÉÐÌÙÈÕÐÈɯ áÈÚÐėÒÜȭɯPodobnie jak 

×ÙáÌËɯÒÞÈÙÛÈėem, ÞàÕÐĞÚėɯÖÕɯok. 86%, co ozna-

ÊáÈȮɯ ŊÌɯ áÈÚĞÉɯÖÚĞÉɯbezrobotnych w podobnej 

×ÙÖ×ÖÙÊÑÐɯÖ×ÜÚáÊáÈÑëɯÖÚÖÉàɯÜ×ÙÈÞÕÐÖÕÌɯÐɯÕÐÌu-

×ÙÈÞÕÐÖÕÌɯËÖɯÛàÊÏɯĭÞÐÈËÊáÌĘ. Ta druga grupa 

ÖÉÌÑÔÜÑÌɯáÈÙĞÞÕÖɯÖÚÖÉàɯÔėÖËÌɯÉÌáɯËÖĭÞÐÈËÊáe-

ÕÐÈɯáÈÞÖËÖÞÌÎÖɯȹÓÜÉɯáÌɯáÉàÛɯÒÙĞÛÒÐÔɯËÖĭÞÐÈd-

czeniem)ȰɯÖÚÖÉàɯÉÌáÚÒÜÛÌÊáÕÐÌɯ×ÖÚáÜÒÜÑëÊÌɯ×Ùa-

Êàɯ×ÙáÌáɯ×ÖÕÈËɯƕƖɯÔÐÌÚÐýÊàȰɯÖÚÖÉàɯÖɯÕÐÌÛÙÞÈėàÔɯ

charakterze zatrudnienia na przestrzeni ubi e-

ÎėàÊÏɯ ƕƜɯ ÔÐÌÚÐýÊàȰɯ ÖÙÈáɯ ÖÚÖÉàɯ ×ÖÞÙÈÊÈÑëÊÌɯ ÕÈɯ

ÙàÕÌÒɯ×ÙÈÊàɯ×ÖɯÕÐÌÈÒÛàÞÕÖĭÊÐ. 

Zgodnie z ËÈÕàÔÐɯáɯÙÌÑÌÚÛÙĞÞɯÞàÙÈňÕÐÌɯÚ×ÈËėÈɯ

liczba ÞàÙÌÑÌÚÛÙÖÞÈĘ, áÈÙĞÞÕÖɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔɯ

(o 5,6% r/r, sa), jak i kwartalnym (o 4,9% kw/kw, 

sa). )ÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌɯÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯÞáÙĞÚėɯÜËáÐÈėɯÚÒÙe-

ĭÓÌĘɯ áɯ ÙÌÑÌÚÛÙĞÞɯ áɯ ×ÖÞÖËÜɯ ×ÖËÑýÊÐÈɯ ×ÙÈÊàɯ

(o 1,3 pp., sa do 47,9ǔɯ ÖÎĞėÜɯ ÞàÙÌÑÌÚÛÙÖÞÈĘȺȭ 

2×ÈËÒÖÞÐɯ ÓÐÊáÉàɯ ÞàÙÌÑÌÚÛÙÖÞÈĘɯ á bezrobocia 

ÛÖÞÈÙáàÚáàėÖɯÖÉÕÐŊÌÕÐÌɯÓÐÊáÉàɯÖÚĞÉɯnowo zareje-

ÚÛÙÖÞÈÕàÊÏɯ ÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏȭɯ 6ɯ ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯ ËÖɯ

×Ö×ÙáÌËÕÐÌÎÖɯÒÞÈÙÛÈėÜɯÉàėÈɯÖÕÈɯÕÐŊÚáÈɯÖɯƕȮƘǔɯ

(sa), natomiast w stosunku do I kw. 2014r. obni-

Ŋàėa ÚÐýɯÖ 3,6% (sa). Ponadto, ÔÐÌÚÐýÊáÕÌɯËÈÕÌɯ

z ×ÖÞÐÈÛÖÞàÊÏɯÜÙáýËĞÞɯ×ÙÈÊàɯÞÚÒÈáÜÑëɯÕÈɯwy-

ÙÈňÕàɯ Ú×ÈËÌÒɯ ÓÐÊáÉàɯ ÚÜÉÚàËÐÖÞÈÕàÊÏɯ ÔÐÌÑÚÊɯ

pracy (o 17,3% kw/kw, sa i 20,5% r/r, sa) oraz 

ÞáÎÓýËÕëɯÚÛÈÉÐÓÐáÈÊÑýɯÓÐÊáÉàɯȬÙàÕÒÖÞàÊÏɂɯÖÍÌÙÛɯ

pracy w  ÜÑýÊÐÜɯÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯÐɯÑÌÑɯÞàÙÈňÕàɯÞáÙÖÚÛɯ

w ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯ ËÖɯ ÈÕÈÓÖÎÐÊáÕÌÎÖɯ ÒÞÈÙÛÈėÜɯ ×o-

przedniego roku (21,4% r/r, sa).  
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/ÙáÌ×ėàÞàɯÕÈɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊà 

/ÙáÌ×ėàÞàɯÕÈɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊà 
W I kw. 2015 Ùȭɯ×ÙÈÞËÖ×ÖËÖÉÐÌĘÚÛÞÖɯznalezi e-

nia pracy  ÞáÙÖÚėÖɯÞɯÚÛÖÚÜÕÒÜɯËÖɯ(5ɯÒÞȭɯƖƔƕƘɯÙȭ, 

Þ×ÐÚÜÑëÊɯÚÐýɯÞɯÛÙÞÈÑëÊÈɯÖËɯ×ÖėÖÞàɯƖƔƕƖɯÙȭɯÛÌn-

dencje ÙÖÚÕëÊëȭɯ /ÖÕÖÞÕÐÌɯ ÖÉÕÐŊàėÖɯ ÚÐýɯÛÈÒŊÌ 

ryzyko utraty pracy 18Ȯɯ ÙĞÞÕÐÌŊɯ ÒÖÕÛàÕÜÜÑëÊɯ

áÈÙàÚÖÞÈÕÌɯÞÊáÌĭÕÐÌÑɯÛÌÕËÌÕÊÑÌ. Wyhamow a-

nie silnego do tej pory wzrostu ÕÈ×ėàÞɯÖÚĞÉɯáɯ

ÕÐÌÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯËÖɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈɯÞ×ėàÕýėÖɯÕÈɯÚ×a-

ËÌÒɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑȭɯ 

 

-ÈÑÞÈŊÕÐÌÑÚáàÔÐɯ×ÙáÌ×ėàÞÈÔÐɯËÌÊàËÜÑëÊàÔÐɯÖɯ

áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÜɯÐɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÜɯÞɯÎÖÚ×ÖËÈÙÊÌɯÚëɯ×Ùáe-

×ėàÞàɯáÞÐëáÈÕÌɯáÌɯáÕÈÑËÖÞÈÕÐÌÔɯ×ÙÈÊàɯȹ4->E) 

ÖÙÈáɯÜÛÙÈÛëɯ×ÙÈÊàɯȹ$->U). Znacznie mniejsze zna-

ÊáÌÕÐÌɯÔÐÈėàɯ×ÙáÌ×ėàÞàɯáɯÕÐÌÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯËÖɯÉÌz-

robocia lub zatrudnienia (N ->E, N->U) oraz w 

odwrot ÕëɯÚÛÙÖÕýɯȹ$->N, U->N).  

 

Wykres nr  18ȭɯ/ÙÈÞËÖ×ÖËÖÉÐÌĘÚÛÞÈɯ×ÙáÌÑĭÊÐÈɯÖÚÖÉàɯÉÌáÙo-

botnej do zatrudnienia (U -ǿ$ȺɯÖÙÈáɯ×ÙáÌÑĭÊÐÈɯÖÚÖÉàɯáÈÛÙÜd-

nionej do bezrobocia (E ->U) 

 
ÁÙĞËėÖȯɯ.ÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ɯÕÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯËÈÕàÊÏɯ&42 

 

                                                                                                             
18 .ÚÛÈÛÕÐÈɯ ÖÉÚÌÙÞÈÊÑÈɯ ×ÙáÌ×ėàÞĞÞɯ ×ÖÔÐýËáàɯ ËÞÖÔÈɯ

ÒÞÈÙÛÈėÈÔÐɯoszacowane na podstawie publikacji GUS i na-

ÛýŊÌÕÐÈɯ×ÙáÌ×ėàÞĞÞɯÞÌɯÞÊáÌĭÕÐÌÑÚáàÔɯÖÒÙÌÚÐÌȭɯ2×ĞÑÕÖĭîɯ

×ÙáÌ×ėàÞĞÞɯáɯËÈÕàÔÐɯÔÈÒÙÖɯȹÜÞáÎÓýËÕÐÈÑëÊàÔÐɯÒÖÙÌÒÛýɯÖɯ

-2/ɯƖƔƕƕȺɯáÈ×ÌÞÕÐÖÕÈɯáÈɯ×ÖÔÖÊëɯ×ÙÖÊÌËÜÙàɯ(/%ȭɯ2áÌÙáÌÑɯ

nt. metody zob. Aneks (pkt III).  6ÊáÌĭÕÐÌÑÚáÌɯ×ÙáÌ×ėàÞàɯ

wyznaczone na podstawie mikrodanych BA EL ɬ obserwacji 

ÛàÊÏɯÚÈÔàÊÏɯÖÚĞÉɯÞɯÒÖÓÌÑÕàÊÏɯÒÞÈÙÛÈėÈÊÏɯÖÙÈáɯÒÖÙàÎÖÞÈÕÌɯ

Þɯ ÊÌÓÜɯ ÜáàÚÒÈÕÐÈɯ áÎÖËÕÖĭÊÐɯ áɯ ÖÉÚÌÙÞÈÊÑÈÔÐɯ ÙÌ×ÙÌáÌÕÛa-

tywnymi dla populacji.  

W I kw. 2015 r. ×ÙÈÞËÖ×ÖËÖÉÐÌĘÚÛÞo znalezienia 

pracy (Wykres nr  18) ÉàėÖ ÞáÙÖÚėÖɯ áÕÈÊáÕÐÌȮɯ

áÔÐÌÕÐÈÑëÊɯÕÌÎÈÛàÞÕÌɯÛÌÕËÌÕÊÑÌ obserwowane w 

ËÙÜÎÐÌÑɯ×ÖėÖÞÐÌɯƖƔƕƘɯÙȭ Ponownie ÖÉÕÐŊàėÖ ÚÐýɯ

×ÙÈÞËÖ×ÖËÖÉÐÌĘstwa utraty pracy, ÖÚÐëÎÈÑëÊɯ

×ÖáÐÖÔàɯáÉÓÐŊÖÕÌɯËÖɯÖÒÙÌÚÜɯÚ×ÙáÌËɯÚ×ÖÞÖÓÕÐe-

nia gospodarczego.    

 

Wykres nr  19. Kwartalne zmiany prac ÜÑëÊàÊÏɯɬ×ÙáÌ×ėàÞàɯ

(w tys. , sa)  

 
ÁÙĞËėÖȯɯ.ÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ɯÕÈ podstawie danych GUS 

 

 

Wykres nr  20. Kwartalne zmiany bezrobocia ɬ×ÙáÌ×ėàÞàɯ

(w tys. , sa) 

 
ÁÙĞËėÖȯɯ.ÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ɯÕÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯËÈÕàÊÏɯ&42 

 

6áÙÖÚÛɯ ÓÐÊáÉàɯ ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ Éàėɯ Þɯ áÉÓÐŊÖÕàÔɯ

ÚÛÖ×ÕÐÜɯÊÖɯÞɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÊÏɯÒÞÈÙÛÈėÈÊÏɯÌÍÌÒÛÌÔɯ

áÈÛÙÜËÕÐÈÕÐÈɯÖÚĞÉɯÞÊáÌĭÕÐÌÑɯbezskutecznie szu-

ÒÈÑëÊàÊÏ ×ÙÈÊàȭɯ .ÉÕÐŊÌÕÐÜɯ ÜÓÌÎėàɯ áÞÖÓÕÐÌÕÐÈȮɯ
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/ÙáÌ×ėàÞàɯÕÈɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊà 

ÞáÙÖÚėàɯ ÕÈÛÖÔÐÈÚÛɯ ÖË×ėàÞàɯ ËÖɯ ÕÐÌÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ

(Wykres nr  19). Na dalszy Ú×ÈËÌÒɯÓÐÊáÉàɯÖÚĞÉɯ

ÉÌáÙÖÉÖÛÕàÊÏɯ Þ×ėàÕýėàɯÞÐýÒÚáÌɯ ÖË×ėàÞà do 

áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈȮɯ×ÙáàɯÑÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌɯÔÈÓÌÑëÊàÔ na-

×ėàÞie ËÖɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈɯÖÚĞÉɯÞÊáÌĭÕÐÌÑɯÕÐÌÈÒÛàw-

nych (Wykres nr 20).  

 

#ÖÒėÈËÕÐÌÑÚáÈɯÈÕÈÓÐáÈɯ×Ùáà×ėàÞĞÞ z nieaktyw-

ÕÖĭÊÐɯÞÚÒÈáÜÑÌȮɯŊÌɯáɯ×ÖÊáëÛÒÐÌÔɯƖƔƕƖɯr ÙÖá×ÖÊáëėɯ

ÚÐý ÞàÙÈňÕàɯÞáÙÖÚÛɯÕÈ×ėàÞĞÞɯáɯÕÐÌÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ

ËÖɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈɯ×ÙáàɯÜÛÙáàÔÜÑëÊÌÑɯÚÐýɯÕÈɯÕÐÌÔÈÓɯ

ÕÐÌáÔÐÌÕÐÖÕàÔɯÐɯÕÐÚÒÐÔɯ×ÖáÐÖÔÐÌɯÓÐÊáÉÐÌɯÖÚĞÉɯ

×ÙáÌÊÏÖËáëÊàÊÏɯáɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈɯËÖɯÕÐÌÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ

(Wykres nr  21). 9ÞÐëáÈÕÌɯÔÖŊÌɯÛÖɯÉàîɯáÈÙĞÞÕÖɯáɯ

ÞàËėÜŊÈÕÐÌÔɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯÖÚĞÉɯÞɯÞÐÌÒÜɯÕÐÌÔo-

bilinym jak i trudniejszym w tej fazie cyklu we j-

ĭÊÐÌÔɯ ÖÚĞÉɯ ÔėÖËàÊÏɯna rynek pracy. W I 

kw  2015 r.  lÜÒÈɯÞɯ×ÙáÌ×ėàÞÈÊÏɯ×ÖÔÐýËáàɯÉÌz-

robociem i ÕÐÌÈÒÛàÞÕÖĭÊÐëɯÚÛÖ×ÕÐÖÞÖɯ×ÙáÌÚÛÈÑÌɯ

ÕÈÙÈÚÛÈîȭ 

 

2×ÈËÈÑëɯ ÛÈÒŊÌɯ ×ÙáÌ×ėàÞàɯ áɯ ÕÐÌÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ ËÖɯ

zatrudnienia, co áËÈÑÌɯÚÐýɯ×ÖÛÞÐÌÙËáÈî problemy 

áɯÞÌÑĭÊÐÌÔɯÕÈɯÙàÕÌÒɯ×ÙÈÊàɯÖÚĞÉɯÔėÖËàÊÏȭɯ6áÙÖÚÛɯ

ÖË×ėàÞĞÞɯ áɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ ËÖɯ ÕÐÌÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ

zgodny jest z obserwowanym zahamowaniem 

ÛÙÌÕËÜɯÞáÙÖÚÛÖÞÌÎÖɯÞÚ×ĞėÊáàÕÕÐÒÈɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ

áÈÞÖËÖÞÌÑɯÖÚĞÉɯÚÛÈÙÚáàÊÏȭ 

 

Wykres nr  21. Kwartalne  ×ÙáÌ×ėàÞàɯ×ÖÔÐýËáàɯÕÐÌÈÒÛàw-

ÕÖĭÊÐëɯÈɯ×ÙÈÊëɯÐɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÌÔɯȹÞɯÛàÚȭ, sa)  

 
ÁÙĞËėÖȯɯ.ÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ɯÕÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯËÈÕàÊÏɯ&42 
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6àÕÈÎÙÖËáÌÕÐÈȮɯÞàËÈÑÕÖĭîɯÐɯÒÖÚáÛàɯ×ÙÈÊà 

Wynagrodzenia , ÞàËÈÑÕÖĭîɯÐɯÒÖÚáÛàɯ×ÙÈÊà 
W I kw. 2015 r. dàÕÈÔÐÒÈɯÞàÕÈÎÙÖËáÌĘɯÞɯÎo-

spodarÊÌɯÞáÙÖÚėÈ, co przy stosunkowo mnie j-

ÚáàÔɯ ÞáÙÖĭÊÐÌ dynamiki ÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯ ×ÙÈÊàɯ

ÚÒÜÛÒÖÞÈėÖɯwzrostem dynami ki  ULC.  

 

1. Wynagrodzenia  

#àÕÈÔÐÒÈɯÞàÕÈÎÙÖËáÌĘɯÞ I kw. 2015 r. ÞáÙÖÚėÈ  

i ÞàÕÐÖÚėÈɯ4,1% r/r  (wobec 3,1% r/r w IV kw. 

2014 r.). #ÖɯÞáÙÖÚÛÜɯËàÕÈÔÐÒÐɯÞàÕÈÎÙÖËáÌĘɯÞɯ

&-ɯ ×ÙáàÊáàÕÐėɯ ÚÐýɯ ×ÙáÌËÌɯ ÞÚáàÚÛÒÐÔɯ ÞáÙÖÚÛɯ

ËàÕÈÔÐÒÐɯ×ėÈÊɯÞɯÚÌÒÛÖÙáÌɯ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞ (Tabe-

la nr 1)., ÒÛĞÙÈɯÜÒÚáÛÈėÛÖÞÈėÈɯÚÐýɯÕÈɯ×ÖËÖÉÕàÔɯ

poziomie , ÑÈÒɯËàÕÈÔÐÒÈɯ×ėÈÊɯÞɯÊÈėÌÑɯÎÖÚ×ÖËÈÙÊÌɯ

ȹƘȮƔǔɯÙɤÙɯÞÖÉÌÊɯƗȮƗǔɯÙɤÙɯÞɯ(5ɯÒÞȭɯƖƔƕƘɯÙȭȺɯÎėĞw-

ÕÐÌɯÕÈɯÚÒÜÛÌÒɯÞáÙÖÚÛÜɯËàÕÈÔÐÒÐɯÞàÕÈÎÙÖËáÌĘɯÞɯ

sekcjach: produkcja metali oraz wytwarzanie i 

áÈÖ×ÈÛÙàÞÈÕÐÌɯÞɯÌÕÌÙÎÐýɯÌÓÌÒÛÙàÊáÕëȮɯÎÈáȮɯ×ÈÙýɯ

ÞÖËÕëɯ Ðɯ ÎÖÙëÊëɯ ÞÖËýȭɯ)ÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌɯznacznie 

ÞáÙÖÚėÈɯdynamika wynagro ËáÌĘɯ Þ ÜÚėÜÎÈÊÏɯ

finansowych (7,7% r/r wobec -5,6% w IV kw. 

2014 r.). 6ÈÙÛÖɯáÞÙĞÊÐîɯÜÞÈÎýȮɯŊÌɯÞɯÚÛÖÚÜÕÒÜɯËÖɯ

ÙÌÚáÛàɯ ÎÖÚ×ÖËÈÙÒÐɯ ËàÕÈÔÐÒÈɯ ×ėÈÊɯ Þɯ ÚÌÒÊÑÈÊÏɯ

ÚÌÒÛÖÙÈɯ×ÜÉÓÐÊáÕÌÎÖɯÉàėÈɯÙÌÓÈÛàÞÕÐÌɯÕÐŊÚáÈȮɯÊÖɯ

ÔÖŊÌɯ ÉàîɯáÈÊÏýÛëɯËÖɯÕÌÎÖÊÑÈÊÑÐɯ×ėÈÊÖÞàÊÏɯ×Öɯ

áËÑýÊÐÜɯáɯ/ÖÓÚÒÐɯ×ÙáÌáɯ*ÖÔÐÚÑýɯ$ÜÙÖ×ÌÑÚÒëɯɯ×Ùo-

cedury nadmiernego deficytu.  

W I kw. 2015 r. na skutek wzrostu  dynamiki w y-

ÕÈÎÙÖËáÌĘɯ ÕÖÔÐÕÈÓÕàÊÏ przy  dalszym spadku 

infla cji mierzonej CPI (do -1,5% r/r z -0,7% r/r w 

IV kw. 2014 r.), ËàÕÈÔÐÒÈɯ×ÙáÌÊÐýÛÕàÊÏɯÞàÕa-

ÎÙÖËáÌĘɯÞɯÎÖÚ×ÖËÈÙÊÌɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÙÌÈÓÕàÔɯÞáÙÖÚėÈɯ

i wyÕÐÖÚėÈɯƙ,7% r/r wobec 3,8% r/r w I V kw. 

2014 r. 

W stosunku do I  kw. 2014 r. plany podniesienia 

ÞàÕÈÎÙÖËáÌĘɯÕÈɯ(I kw. 2015 Ùȭɯ áÈËÌÒÓÈÙÖÞÈėÖɯ

taki sam odsetek ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÊĞÞɯ ÈÕÒÐÌÛÖÞa-

nych w ramach SM NBP (15,6% po korekcie se-

zonowej).  

 

3ÈÉÌÓÈɯÕÙɯƕȭɯ#àÕÈÔÐÒÈɯÞàÕÈÎÙÖËáÌĘɯÞɯÎÖÚ×ÖËÈÙÊÌɯÐɯ

jej sekcjach r/r (zgodne z PKD 2007)  

ɖ#ÈÕÌɯËÓÈɯ×ÌėÕÌÑɯáÉÐÖÙÖÞÖĭÊÐȰɯ 

** Kolorem czerwonym oznaczono szacunki IE. 

 

2. 6àËÈÑÕÖĭî oraz jednostkowe koszty 
pracy (ULC)  

W I kw . 2015 r. dàÕÈÔÐÒÈɯÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯ×ÙÈÊàɯÞɯ

przypadku rachunku opartego na danych BAEL 

ÞáÙÖÚėÈɯna skutek wzrostu  dynamiki PKB przy  

spadku ËàÕÈÔÐÒÐɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯi liczona na 

jednego zatrudnionego (p.c.) wynio ÚėÈɯƕ,9% r/r 

(wobec 1,3% r/r w IV kw. 2014 r.) (Wykres nr  22). 

)ÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌɯËàÕÈÔÐÒÈɯÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯÜÒÚáÛÈėÛÖÞa-

ėÈɯÚÐýɯÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯ×ÖÞàŊÌÑɯĭÙÌËÕÐÌÑɯáɯÖÚÛÈÛÕÐÊÏ 

trzech lat.  

W dalszym ÊÐëÎÜ tempo ÞáÙÖÚÛÜɯ ÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯ

ÜÛÙáàÔÜÑÌɯÚÐýɯ×ÖÕÐŊÌÑ ÛÌÔ×ÈɯÞáÙÖÚÛÜɯ×ėÈÊ, za-

ÙĞÞÕÖɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÙÌÈÓÕàÔɯÑÈÒɯÐɯÕÖÔÐÕÈÓÕàÔ. W 

×Ùáà×ÈËÒÜɯ×ėÈÊɯÙÌÈÓÕàÊÏɯÙÖÚÕëɯÖÕÌɯÚáàÉÊÐÌÑɯÖËɯ

ÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯÖËɯ(ɯÒÞȭɯƖƔƕƗɯÙȭ przy czym rozbieŊɪ

ÕÖĭÊÐɯ×ÖÔÐýËáàɯÛÌÔ×ÈÔÐɯÞáÙÖÚÛÜɯ×ÖÎėýÉÐÈÑëɯÚÐýȭɯɯɯ

-ÈÛÖÔÐÈÚÛɯÞɯ×Ùáà×ÈËÒÜɯ×ėÈÊɯÕÖÔÐÕÈÓÕàÊÏɯÐÊÏɯ

ÛÌÔ×ÖɯÞáÙÖÚÛÜɯÑÌÚÛɯÞàŊÚáÌɯÖËɯtempa wzrostu 

ÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯÖËɯ(5ɯÒÞȭɯƖƔƕƔɯÙȭ ÑÌËÕÈÒɯÙĞŊÕÐÊÌɯ×o-

ÔÐýËáàɯ ÖÉÐÌÔÈɯ ËàÕÈÔÐÒÈÔÐɯ ÜÛÙáàÔÜÑëɯ ÚÐýɯ ÕÈɯ

stabilnym poziomie.   

6ɯ×Ùáà×ÈËÒÜɯËàÕÈÔÐÒÐɯÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯÓÐÊáÖÕÌÑɯÕÈɯ

ÎÖËáÐÕýɯ×ÙÈÊàɯÕÈÚÛë×ÐėɯÑÌÑɯÞáÙÖÚÛ, w stosunku do 

IV kw. 2014 r., do 2,1% r/r  na skutek wzrostu 

ËàÕÈÔÐÒÐɯ/*!ɯ×ÙáàɯÑÌËÕÖÊáÌÚÕàÔɯÖÉÕÐŊÌÕÐÜɯÚÐýɯ

dynamiki  ÊÈėÒÖÞÐtej liczba przepracowanych 

2015

1q 2q 3q 4q 1q 2q 3q 4q 1q 2q 3q 4q 1q

Gospodarka* 5,2 3,9 2,8 2,9 2,6 3,3 4,0 3,6 4,2 3,5 3,5 3,1 4,1

Rolnictwo 17,3 13,0 0,9 2,2 2,2 2,3 4,6 0,1 4,6 2,3 2,5 5,3 8,2

Sektor 

przedsiňbiorstw
5,3 3,0 2,7 2,8 2,1 2,9 3,3 3,3 4,2 4,1 3,3 3,3 4,0

Usğugi finansowe2,5 6,5 0,0 3,8 -0,7 0,2 3,2 9,2 6,4 0,5 4,8 -5,6 7,7

Nauka i technika 3,2 1,6 0,9 2,0 4,0 4,8 3,9 4,4 2,8 3,5 3,6 4,7 6,0

Administracja 3,4 1,3 0,6 1,5 2,9 3,2 3,5 2,0 2,5 3,7 3,0 3,2 3,0

Edukacja 6,0 4,8 5,3 3,0 2,2 4,4 6,0 3,9 3,8 3,1 1,3 3,8 2,8

Ochrona zdrowia 2,8 2,6 1,8 3,0 2,5 2,0 2,3 3,5 2,1 2,4 3,4 1,4 3,3

Mikropodmioty i 

reszta GN**
3,5 3,4 -0,3 0,5 5,7 8,9 10,6 5,0 7,4 2,9 8,9 6,4 6,5

2012 2013 2014
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6àÕÈÎÙÖËáÌÕÐÈȮɯÞàËÈÑÕÖĭîɯÐɯÒÖÚáÛàɯ×ÙÈÊà 

godzin . !àėÈɯÖÕÈɯÙĞÞÕÐÌŊ ÕÐŊÚáÈɯÖËɯËàÕÈÔÐÒÐɯ

×ėÈÊɯÙÌÈÓÕàÊÏȭ 

Wykres nr  22. 9ÔÐÈÕàɯÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯ ×ÙÈÊàɯÈɯ ÞáÙÖÚÛɯ×ėÈÊɯ

realnych wg BAEL 19 

 
ÁÙĞËėÖȯɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ȭ 

 

W I kw. 2015 r. dynamika jednostkowych kos z-

ÛĞÞɯ×ÙÈÊàɯȹ×Ùáàɯ×ÖÔÐÈÙáÌɯÕÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯ! $+Ⱥɯ

ÞáÙÖÚėÈɯÐɯÞàÕÐÖÚėÈɯƖȮƖǔɯÙɤÙɯȹÞÖÉÌÊɯƕȮƜǔɯÙɤÙɯÞɯ(5ɯ

ÒÞȭɯƖƔƕƘɯÙȭȺɯÕÈɯÚÒÜÛÌÒɯÞáÙÖÚÛÜɯËàÕÈÔÐÒÐɯ×ėÈÊɯ

×ÙáàɯÚÛÖÚÜÕÒÖÞÖɯÔÕÐÌÑÚáàÔɯÞáÙÖĭÊÐÌɯËàÕÈÔÐÒÐɯ

wàËÈÑÕÖĭÊÐȭɯ6ɯËÈÓÚáàÔɯÊÐëÎÜɯËàÕÈÔÐÒÈɯ4+"ɯÙɤÙȮɯ

ÒÚáÛÈėÛÜÑÌɯÚÐýɯáÕÈÊáÕÐÌɯ×ÖÞàŊÌÑɯĭÙÌËÕÐÌÑɯÓÐÊáÖÕÌÑɯ

ÖËɯ×ÖėÖÞàɯƖƔƔƝɯÙȭɯ 

#àÕÈÔÐÒÈɯ ÑÌËÕÖÚÛÒÖÞàÊÏɯ ÒÖÚáÛĞÞɯ ×ÙÈÊàɯ ÕÈɯ

podstawie informacji o liczbie zatrudnionych w 

&-ɯÙĞÞÕÐÌŊɯÞáÙÖÚėÈɯÐɯÞàÕÐÖÚėÈɯƕȮƗǔ r/r (wobec 

0,7% r/r w IV kw. 2014 r.) (Wykres nr  24).  

 

 

 

 

 

                                                                                                             
19 #ÖɯÒÈÓÒÜÓÈÊÑÐɯÛÌÔ×ÈɯÞáÙÖÚÛÜɯÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯ×ÙÈÊàɯÕÈɯáa-

ÛÙÜËÕÐÖÕÌÎÖɯȹ×ȭÊȭȺɯÞàÒÖÙáàÚÛÈÕÖɯÙÌÈÓÕëɯËàÕÈÔÐÒýɯ/*!ɯÖÙÈáɯ

ËàÕÈÔÐÒýɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞÎɯ! $+ȭɯ6ɯ×Ùáà×ÈËÒÜɯÞy-

ËÈÑÕÖĭÊÐɯÎÖËáÐÕÖÞÌÑɯȹ×ȭÏȭȺɯ×ÖÚėÜŊÖÕÖɯÚÐýɯÙÌÈÓÕàÔɯÛÌÔ×ÌÔɯ

ÞáÙÖÚÛÜɯ/*!ɯÖÙÈáɯËàÕÈÔÐÒëɯėëÊáÕÐÌɯ×ÙáÌ×ÙÈÊÖÞÈÕÌÎÖɯÊáa-

ÚÜȮɯÚÛÈÕÖÞÐëÊÌÎÖɯÐÓÖÊáàÕɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞÎɯ! $+ɯÖÙÈáɯ

×ÙáÌÊÐýÛÕÐÌɯ ×ÙáÌ×ÙÈÊÖÞÈÕÌÑɯ ÓÐÊáÉàɯ ÎÖËáÐn w tygodniu 

wg BAEL. 

 

Wykres nr  23ȭɯ6áÙÖÚÛɯ4+"ɯÈɯÞáÙÖÚÛɯ×ėÈÊɯÕÖÔÐÕÈÓÕàÊÏɯÞɯ

gospodarce narodowej  

 

ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯ-!/ȭ 

 

Analizy pro ËÜÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ Þɯ ÜÑýÊÐÜɯ ÉÙÈÕŊÖÞàÔɯ

ÞÚÒÈáÜÑÌɯÕÈɯÞáÙÖÚÛɯÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯÞɯ×ÙáÌÔàĭÓÌɯÞɯ

stosunku do IV kw. 2014 r. na skutek wzrostu 

ËàÕÈÔÐÒÐɯÞÈÙÛÖĭÊÐɯËÖËÈÕÌÑɯÉÙÜÛÛÖȭɯ)ÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌɯ

dynamika zatrudnienia w tym sektorze nie 

zmieÕÐėÈɯÚÐýɯÞɯÚÛÖÚÜÕÒÜɯËÖɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÌÎÖɯÒÞÈr-

ÛÈėÜɯȹƕȮƜǔɯÙɤÙɯÚÈȺȭ W ÜÚėÜÎÈÊÏ rynkowych zmiany 

áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÞɯ(ɯÒÞȭɯƖƔƕƙɯÙȭɯÖËÉÐÌÎÈėàɯÖËɯáÔÐÈÕ 

tempa wzrostu WDB. Dynamika zatrudnienia 

ÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯÚ×ÖÞÖÓÕÐėÈɯȹËÖ 1,3% r/r sa), a dyn a-

mika 6#!ɯÚÐÓÕÐÌɯÞáÙÖÚėÈ, ÊÖɯÚÒÜÛÒÖÞÈėÖɯÞáÙo-

ÚÛÌÔɯÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯ×ÙÈÊàɯÞɯÛàÔɯÚÌÒÛÖÙáÌȭ W przy-

padku budownictwa w ËÈÓÚáàÔɯÊÐëÎÜɯÒÖÙÌÓÈÊÑÈɯ

zmian WDB i zatrudnienia jest ÚėÈÉÈȭɯStosunko-

wo silnemu wzrostowi dynamiki WDB w I kw. 

2015 ÙȭɯÛÖÞÈÙáàÚáàė ÞÊÐëŊȮɯáÈ×ÖÊáëÛÒÖÞÈÕàɯÖÒo-

ėÖɯƗɯÓÈÛÈɯÛÌÔÜȮ spadek zatrudnienia ( -6,1% r/r sa) 

ÊÖɯ ×ÙáÌėÖŊàėÖɯ ÚÐýɯ ÕÈɯ ÞáÙÖÚÛɯ ÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯ ×ÙÈÊà 

(Wykres nr  24)20. 

 

 

 

 

                                                                                                             
20 W przypadku analizy po sektorach do wyliczenia zmian 

ÞɯÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯÐɯ4+"ɯÜŊàÛÖɯÞÈÙÛÖĭÊÐɯËÖËÈÕÌÑɯÉÙÜÛÛÖɯȹ6#!Ⱥȭ 


























