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10 T~ (lewa ds) | (prawa osP 0.2%
70N - I 10 -
A =~ S ~_
: T ‘4_ 0 05% min 2001
- N - s e ¥ ® o o N w % =
10 e # 5 £ 5 28 58 5 §F 5 8
15 20
16 ==Pracujacy (GN} - ushugi WDB - ustugi rynkowe w AUGEéeOowEEOD!I w&42O0wOEODPEA] OPEw- !/ 8
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12 | | 10
0 — \-.‘\\ e S — L o
0 A )
Py n 4E&PEéw Ul OUOUEW UUeUT Gpi T Owbuw
20071 20081 20091 20101 20111 20121 20131 20141 20151 trudn|en|u N UUDlUua I E D w O D E umr&ﬁmuﬂ U é, y E U

AUGEe Oo wEEOI w&420wOEODPEA] OPEW

UBYow Uaodw U A i(dd us7@%), yntho

utrzymywania UBDYEWG UI OOOUI UOPI Nw UI OE
Na podstawie danych z GN oraz danych z ra- wzrostowej. 6 wEe UNUAI wabg@@p‘@p? IAD\D‘I |
Ei UOOGP wwWydo GEGDNOE w UUDDQ%'E%HFBB%ETL&}“UUEU' OwElaEUEOUI Us

zmiany zatrudnienia obserwowane w UU é U1 EHP BRll weET OEODI NUaaOban EOUUOUC
x U4l O&8 @kco do kierunku ¢ zgodne ze OPl OPEWEODPNI Ob utxEFaaCREEREN 1w UOEE

zmianami tempa wzrostu wE U U @&d&nBj borut- OPaUNe EOWOEwWaEUUUEOCD] OBl whwEE.
to (WDB), N | E OE @ puaytadku U'U e dhdrak- | EQPHIEGHIeQE NDw E e 4b DODBOVOP T
Ul UaaldpbEéawlUby erEseailra é wOEQUI

Ow LFél)l@t@rﬁhtyﬁne abpby OUGEHDI w
Obserwowane w | kw. 2015U8 w x U4 ai x %u]cirma "i' é)El;lalLPEektora prywatnego, stano-

01 Ox EwpaUOUOUWe #1 wpwUe VR EEPAHINE I8 5241 0,Pgrad, 20 pp-
1,6%1/r w IV kw. 2014 1. do 3,4%U ¥ U & w O® | 51930'5* NwEODDI owg“mt“'ﬁazéywo'z‘ua
NaedwUbywdOEwU4aaEV4aawbpal 5@@&5@5’6@@6@?%?{5?& ‘DEJFUIIyNUdJUI ua

EUEONadw)l EOOEAT 1 OPl whwEUEOPOPEUPP] wU4aaEUAT w
tempo wzrostu gospodarczego (o0 1,7pp.) przy- "BEOPWUxOUGEWxUI QU OBeERNPLEEDRELA Wwapbal
EaadpeOwUDY wE Ow a éliEzbypEaa | GO 1golzeniz gowydgvpsig corocznymi zmianami pr G

o by oraz zmianami strukturalnymi dokonywanymi zazw y-
C”Ne‘Ea‘E”_am/m'aW'"V ‘kWA- 201‘}‘“ do T E4aENwPwUUaEaOPUSWH#EOl waBwl YYNwUSwl
58%UY UKS w6 wx Uail OadlseymprayE 7 uad® EGyuwéd WGE 2 OwNEOwD wOOEa i POEERNY wb wo(
ODb1 wUé wb wnjwalnd B popriadhiEni latami).
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darczego zazwyczaj szybciej odbudowuje swoje 2./ Ox 3 UwOEwx UEEY

AEUOEa wx UE E a §2014E liszbOptage U O U w

NeEaAaETl whwUi O0OUaAKkWalLDEREUORDWUOUE Ew

tempie 2,6%1/r sa. W trakcie ostatnich trzech W 1kw.2015r. x Oxa UwOEwx UEBDPEHEDO] U4 O

kwartaé G lempo wzrostu jeszcze nieznacznie PEOEUGPAw UUUEEDODAOPEpwW UDY w O
abby OWHEadyw ir sa) 0 wE Owx Ual eéPGrialeaGu@umyhuu | Y Y Ww UOO0UGew - ENOOP L
OEwabbDyOUal OP1 wODE4Eaw xWEEHRGIEw E Y Qubbaw) 0bie fagb® dake-E D w
gospodarkioponad 280l:lé1 Uﬁwﬂﬂrésémym UGPWUUéy EEE@HWMEI‘%%UJ

aEaneELquadEErrkGDEElaeDUaawO\gwl?N(zg}é)rbd‘ouPEaEEwal eOU?.(‘)(‘)E‘i.Iél wE O

201408 we & EaODI W WS OB sfff d W 0Ua000P a Rilykas MEDEUGP w
opEUUEOOananauxalUato#PMSﬁ@PéHﬁﬁgéb@BQ%SE'NWOD”WXO

przede wszystkim w ostatnim kwartale, o 04 pp. ubr) al WPET wxO0abOOwEaewOENPANL

do 1,1% kw/kw sad w6 wU RNy EDUwUOEa@Iﬁ’Ow%%%%%EDUéELuOEI OENEwEOUaEaaé
ustabilba Op E e Eu,|UE)yl.uOErtnscalD\/klDO%"EFI8 QRartegg QEwWOT e OUaT OPEE&EWOWX UEE

kw. 2015T. liczba x U E E U Rwéskezéplblicznej tach i internecie, ale w tym przypadku 4 é E1eOE &

natomiast x 1 ¢y ED é E w Ut ORIUW U O B1g BdHQU U U DO wi&(@ Ekiv@015
Ui a4 600 b N0 Bwiké Braz -1,5% rr). PaUOUUwPalObGUeé woberR2 5% vy Ob wUE

kw. ub.r)d w1l GNODEE w et bopeinga w O E
90PEOCAawWOEUI UPOPEOT whPwoODRRHHE(HH T bR SDBOEW QU T asUxi Eai B

zatrudnieni u w SP (Wykres nr8)UUEOCk@nDeUaEOaE| WwE Ow U 8 augdife® wimipd E a
tynuaE Nuyniarkow anej i systematycznej tenden- EacUOUwW! YAKNEUODEEWOPEAEEWDPEOE
CjiWZ“’StOWeJZap"EanO@“"E@O‘?ODBbGuBUalEDyUOD|wparJuataa£1|Luopan
2013r. WeE ¢ U1 wdéh&wanyéh d anych poziom Ui uJZEleI&j al e EQBREDI U4 Y EyGDanex UE
przeE Bnggo zatrudOD1 OPE wb w2 / m”oay(%u'au?l?é*{bj@yéjNOI WAWEOEODaB wWxUAI

kw. 20151. & & E do@R lys. 241 UE U@BRIGIU , je e 3 GuolGUE Ry OOEEUED OwbBdwOOE
doU Uy xdareuza OP D1 EBDISE wskazUN €014 oy w | kw. 2015r. PAaUER OD] w baUOUe

UBODIT Nw OEwpEDWA DD ¥ OE 4 ¢ UOYMBEWWE 9EDT EUOP Ow 4OE 01 4D1 OF
dynamiki zatrudnienia w SP na poziomie powy- UOAEAPEE w( ((

N1 N wteOcy Bdpowiada mieUDy E4 OaOwxUaau

UOOOwU6Y&UaKOUGES / Opanual wbOi OUO baddhiapdpy Ux1 ¢ OPE
tu na prace GUSop 1 Eé UT O wOlWiiavE T w
2014U8 wOEUUéxPéewl PEeUOPOawPAaUOD
utworzonych miejsc pracy 8 w # (BMAEy ¥ hich

8* 001 OUEVAWEOUAEAAWOEPUOUOOT EDwWbPUOET
P61/ Awx UEOPOOPEODI T OwxUai adut ($" OwoOUGH
xUAT EAENEEAwWwPwWwUUOUUOOUWEOWET aUOEOEDE
91 1/ w-!/ whUOEAUNT OwnNi wEbwUUAaAYyEGDP wx
jest jedynie ok 10-20% wszystkich ofert pracy. W zdecyd o-

PEOI NwbpPbyOUAOT EPwlUewUOwWOI T U0awdBEwWU
niskich kwalifikaciji.

w0 EEEOPEWEOODI UOPT wxOxaUUwOEwWxUEEY wé
z jedno-OPEUUEOOaOw OxGii 0Dl OP1 OwbPpwUUOOUUO
I $+wUUEEWEOUOUEOODI we1B Ol wedUaE4&a& w( 5w
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| UEEUNEEawbwx Oxa UOwdEwWxUEEY

4a0UUEéeEwaExI ¢ ORBQE wk 08B O BUERIBILOMPASPU G E B TEUWU Rut wyEGResDi OupD U1 N u

OPl 4Ex1 é Op Ok & EbEnymbvak a- bie PEOE U GP wb w U by iekyikE iistabi-U E
tami do wykorzystania w 2015 roku Analizy IlzobEeaLuUE)y OLUEOl wOwa @EI@eUOULuI Y

OEENEET walEixl @WwwEBE éul Nobh u@Ems AP k8 d a/v@hanlalwuflnansowamu

OEWAaEUI OwpbOPOUOOPET Ow NI QudEaE weEGFIT N WEREOEBBPwx Ual aw 0U
XODUUE/\eI\mEvartale uon LuEOUaEaamEcueméJ@Enlut(D\nudzenla ofert pracy EOLpUy

ENEET waExI ¢ OPEOI wUé wp 6-0 QR aN uEBEupBUBY IR IwudFFANy (T & auk<ECpal N w x C
UUEeEwPOOOEWUEONT whk w( wo Faud uyphikQuER6aD OD 1 Owa O b Kb a U U w
Eal w OEEAOPEOEOPwW OPI PaODPOENEE
E4a00POGPwWUAaOOOPAET OWEOI WEEOD!

Wykres nr 96 ww+DEAEEwWOlI 1 UOwpPwWwUUAYEEET wxUEEawbweUOEROPOwW

Rynku Pracy BIEC Opublikowane dane 0 EEe OOPDPUI Nw-OPEAEDI
120,000 150 OGHuw xPl UPUAAET w EPGIEkwu OPI1 UP&E
mm/\/\ 110 t,>‘UOEa'U‘l\!ev(2qu?l %u>iOuJUUEEDO'DaAE,E'N‘DuJ
\ w al wbUOERODBPODI OQw! ($" AWODPEAEE W
. \/ 2w PAUOUBREWHWW3IEOwWUDOOawpPauUOUUOwWO
a0.000 Y\ w  Ealpueynajmniej Eay 1T ED OP Quzapej®é a E
™\ v bBi 6DI Ow UD Yz Esybdydidnaryas
el “  miejsc pracy.
20,000 Liczba ofert w ciagu miesiaca, sa - lewa skala
=== iczba ofert w ciagu miesiaca bez miejsc subsydiowanych, sa - lewa skal, 80
s Odwrotnosc WRP - prawa skala
0 70 . .
w0 0 o e 18 3. Wykorzystanie czynnika pracy w

AUGEEe Gowea420w! ($" OWOEODPEAI ObE Pracesach produkcyjnych

Tempo wykorzystania mocy produkcyjnych w |
kw. 2015r. OU E &4 w x U didzlia Przdpré@dew a-
nych godzin OP1 A0OEE4AOPI wUPYy wOEODNA ¢
" #EOl wxOEl OBaeEl waw! EEEODEwxOp gy YueFiw s g ERY WEARIWUP OPEOaw NI U

Upai Oy E Obiidthiagid doQV kw. 2014r. beé énie . _ _ . . _ . _
wU O E & U Kiyuw@rBsiunowoutworzonych miejsc pracy UxUEpPeéw OOOUUEOU GaiewEa@/ EGQpaET O

pod koniec 2014 roku, (co oznacza wzrost o 60% r/r,,zob. p Ea| T OP1I NWAaEDPBOEWEABRBLWW PRI 1006
5, OOPUOUDOT w Y 2PEUGEWIE EE Euykw. b A .
2014U0'.>OLu€&lAEK!6IDINuJUfJUO()aLuODEa F N WY B EPSQBOS OwUOOPEOD WE
000Dl EwWOPEUUEEe UwbpOOOBAET woObI N%'FE\}\I%E&Ealﬁpdéjﬁ%eﬂEdjlﬁ%EEué‘%%yga QUEOD

POOODTI NwoOPNwhPaUOUOwOOPAET wODT NUE wt Nuow wWEOW
PUOEA UNI wOEwx Ox UEPY wl [ 1] OUabO@EOQ%WWEME@@E@@%wW%B%D%

UUUO()anOxaUUow 00ebwt YuwDOP l.wopi E UJ(
IYthLUXODUUEeOLuEOELuUXIENEO&UU%ESIe%W’bﬁquﬁil@ﬁOE Ur’Eé#l ‘?EB%‘OOU""""UU
OEET dwewi DUOEET waEOUUEODPENGS EERING® &I fuwd aurlluk g W d EFEwdesrOwba UER Oa

001 RUEEWxUEE wx OPUDEP Ee 2ok 090 B F B0 Y H BBGEARIUE 4 w61 00 OU

xUdawUxUal EEnDauw
2/ GUGPOERNW! EEEODI w 60D1 06p1 wPIHE i ORRE R w.xdyd L OAJk QT B w) 1 Ea Of

(s. 34):http:/iwww.nbp.pl/publikacje/arp/raport_2014.pdf

Kwartalny raport o rynku pracy - | kw. 2015 r.

lo|



| UEEUNEEawbwx Oxa UOwdEwWxUEEY

twie odnotowano dalszy wzrost wykorzystania # OEUI 1 OOwWET O1 wbhPEP&ENwW OEUI UPOP
mocy produkcyjnych w | kw. br. AEVUUUEODPI OPEOWUOWEOUEAwWPOOODI

: : . liczEEw xUal xUEEOPEOAET w i OEapOOL
Spadek stopnia wykorzystania mocy produk cyj-

OaBi wOEUUE xDé w x ooar@mom'\' V§ED€Ja“bL|’ P Bygsa Gobepao% frzed
OPEUUEE] OAOW NEOw Dlw/kbga U0 E OB a O
szenia dotychczasowego tempa wzrostu gospo-

POEI EwbpaUOUOUwOwY ORI wx VAl EwOb |

darczego.
Wykres nr 106 w6 UOE i ODOLubaOOUaaUl}EODEL(u)OEOaEgutJ) %ﬁ%@ﬂgr dEweeEalawxUaau
nych (sa) zatrudnienia OEx OPPEEENé w T ¢ GPODI w x U
- na umowach czasowych (Wykres nr 11). Tenden-
ENEWUEWOOOUaOUOPE®RAER e EWUEON
8 = kikdy OPEAEEwW OOOUUEOUGPU“OEW EA&E!L
. &7)/ \ L P e abpby OU éaa%3kuwrika yednak przyrost ich
/’ : \ . liczby kw/kw sa E apgounz pierwszy OE wx Ge UOUE w
75 ¥ ‘/~' V roku ujemny, a przyrost zatrudnienia na czas
" -~ Wskapit wfkorzystania mocy prodikyifych (NEP) neOOUI 7 0O00aw OOE 4 € & & Wdy QOaOEE U O
0 T Vot mporafis o modisashon (159 v UNyEBDUw UOE&aOaOw NEpow @y OPEUUE
. 90PECEwWwUEwaprPpPeaEOEwWNIeU0wal wU
POTLAwRLLmeL 07L el a2 OUa UE ¢é E E 0D riinowyEhGawietaych

AUGEE 06 WEEOD] wead2 wbwEES] w- 1/ ow8E s 2H 3\ HOWy He gferminowe.

W | kw. 2015r. O B N U astofnidwi wykorzyst a-

OPEw OOEaw xUOEUOEaNGOwedl w UOPEU&AaU4&aaeluw

mniej intensywne wykorzystanie czynnika pracy,

OPl Ua 00l woOPE4AEew! OEa®mOw xUal EPyUOPI wxU&al xUEE

PEOAET whbwUal Ok B®BIBWESE.GUE w

Wykres nr 1L OEUT Ul OwxUEEUNEEAET kOEwx OEUUEPDI wOOOUUE
UGPwOUGUOOUI UOPOOPAET WPWOPEAEEW] OE4aPOwWwxUA4l xUEEOPEOQAET whuw
tygodniu (sa)

18%
‘— Kontrybucja - zatrudnieni na czas nieokreslony rir - sa
Kontrybucja - zatrudnpieni na czas okre$lony rir - sz

.l | ==L godan prcy by 1 - BEWEeUNUAAOWOOU] UPl wxUal EPYUOEWODEA
R i TOEaPOwphpaOEaabEecEwbwxUaaxBEOUwW/ OOUO
ENy uWOEOUGVEROQWOPEU&AaAU&AaAaeéawOUGUOOOOU]

AaPDEAaEODIl wal WAOPEOCEOPWxOwWUUUOODIT wxOx

il dobra (zob. Ramka 1 w raporcie o rynku pracy za IV kw.
WI& v 2013r.).
u“. g E wx OEUUEDD] w! $+uJOOI’JODD[Ea;uN‘I UUwDEi |

5% A

Oaldwli UODOI OWAEOOEEA4ATI OPEWOBLOUUEOUUS u
NT wUEONT wbOOl woOPNWUOOPEWOWXUEEYy Wi O
umowy cywilno -x UEP O1 OwUOOPawlUUUOI OwNEOwWUGH
AUGEe 0o WEED] wa&42 wPWEESI w- ! / oLuo’E'é%%BNE_%%'E_ub%‘w‘gﬂ’ﬁmwum-wwm@'@‘am”ww

-10%
20011 2003 1 20051 20071 20091 20111 20131 20151

UN é B & & Ibhddpbdstawie kodeksu pracy na czas okre-
T 0O00awbOUEawWOEwx OEUUE whidzhieaeEl OUUwEaADP

EUNEEaAaEl wOENDRE®OD] whaOBPGUe w
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4. Oczekiwane zmiany zatrudnienia

Wyniki Badania Koniunktury NBP b UOE &4 UN& Ow

NI wUl OETl OENEwpPaAaUOUUUwR EVUUEOD]I OPEWEYE&ADPI woo
tynuowana w Il kw. 2015 r., ale prognozowane

PaUOUUawUé wOOPI NUAT wOPNwPw( wOP& WEUBS w
2UEEPOPAEENEwWxOxaUUm@Ewx UEEywbPbwOPDI UOD U w

U x G [¢ @dhymi z Szybkiego Monitoringu NBP

(SM NBP)O w O pdoddeaanowaniu PUOE A UNé wOE w

OPi PPl OOPI w OEOPNI OPI w PUOENODOEwW xOEOOPEOQAET w
zmian zatrudnienia w Il kw. br. Niemniej jednak

PUOENOPOwWUI Owx OWUEAwWOLOI NOawxUaaNeewpbPEUUOT T wWE
EEUQOBDEDEEE &€lEE ub®a OPEOaOwbhPauUOdi EDI w

AEUUUEODI OPEGwWw- EwOONOPPOT T woODI PDI O0OPI T OwOED
4 UN & wbadhn@ ankietowe realizowane na

O0PI NU&aaETxuwal GEEEGOT wwi UOEOPWEEEE

czels,

61 EeUT w2, w-!'/ woOENPPyOUadawbPaUEAOawpPaUOUDw
zatrudnia p rognozowany jest przez firmy pr y-

PEUOI OwUA4aEA4I T GOOPIl wauaxUal PET e wOExPDUEeUwA&ET U
nicznego. Niemniej t AwbPaNé UOPI OwOENPDPyYy OU4AaETl w

firm ¢+ w bBDy OUA& O EP wprdddoyUzd-Eé A ET w

trudnienia Ué w OD1 EQDINGU AU OUe OPEOI wOE w

Il kw. 2015r. 6 w U Ny E b GwnE, pdzd ithbs-

portem, x U4l PENEéaw OPI PPl OOPWUXxEEOPwWw xUOT 66aouw

ET Ot wlUOU&aadarEeawUPy wdOOl wOEWEOGEEUODPOwWx0ab
OPIl dw)il EAaOPl wbwEUEOP®PEUPDPT WUEOEOWUGNODPE w x
OPyEdaawxUOl 0040OpPECAOwWwOOPAaOWAEUOUUEDDPI OPI1 Ow
PwabpOOODPI OPEOPwWbPwW( (wWOPEUUEOI wUxEEe OwEOwal UEOQwx Ouw
TPEEUOPOAOWPAUOISEDT whw( wOPd wl Yh

15# EOI WBzyhki€go Monitoringu NBP w IV kw. 201K ?

NBP,x Ef E 4 E2DMIOD Ow

OEWOEODHNI 0PI wUPYywxUOT 004awbpbaUOUUUWAEUUUEDDI OPEwbw( ( (wOPd w
| Yk wUBw- EOT NawaE&AaOEE4daT OwnNl whwOEUwxUAaxEEOEET waOPEOawll w
Vewbwil UEOPEEET wWEeyEUwWUUEDaAUUDAEAOI 1 OwxUal xUOPEEAEOQAET w
EEEEES wwuw
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/| OEENDwWxUEEawbwEI aUOCEOEDI

/| OEERwxUEEawbwEIl aUOEOEDI
1./ OEENRwx UEEa wieku (35-44 lata). W EEOU&4aOwEP@®l Uw OEUI
wano wzrost WAZ w T UUx Dl wOUGEwWwxOO0DPy EA
W I kwartale 2015r. PUx Ge Eaa OODOWRRNa P RQUUDDBT OwNAaEPEOwWET OF wx Ox
zawodowej OP1 4 OEE&4 OD| willitae Op@RBdUW 0] Ox DI, 0D O GO MIXxOExABRD EODE
UOPEE wUDY w ek nx DazBide@izhial OpEUUECEE] wppaUOUOw6 9w OwyON
x OEENaw x UEEa w xhbéadte aalsdyd é1usgp Bwivikw. 2014r)6 w- D1 EOWUAAEED] NRwOE
powolny spadek populacji BAEL. Obserwowa- Op E U 0,Akd t@tomiast 6 9w OUGEwbPwi UUx D]
Oa wEaeé wdaszy0Dd HED OwO b E &£ awekdWep P54 EKlw OUE A wpPT UGEWOUGEWx Ob 3
robotnych oraz stopy bezrobocia. UOOU wEaKED E )

OUOPEcEW ¢ ET OEGaw UxEET Ouwlw B0 Ox 8 OB IOOB w ¥ O% U MrdGDET w O b
rocznie. 9 OOPI NU4aaée EwUDby wuwomm@ﬁgw@mmom

nych zawodowo O wt KwUaUsd OwUE W Rak! B @LE(EI@@@Q@WM zanotowana

xOxUal EOPI T OwOPEUUEé Uwo BEAMIGEUMEystiddedd ShwWidkowcw INgy E D U w
rocznym). UPOOPI NOWEOWENwW O weén®PrRaW S& wU v U
971 OEODPI wawEEOa Geyonik akkywu POIxEEx D1 wOUGE wk @O BWHOOWI OwnaE
OOT EPWaEDDESBER@WOD] wley bt SYPRUEIPERFOE V] UPOPEOOW UEO

I ENeEw Uaduw UEOd(I@Sﬂ\AI@g:F)LNVECBUPbHGEw OUGEw Pw PHI OUw xUal EI
stowego trendu. / Ow UUUODYEDUQL7PRETEEHPOWUEEED] NwoOBDWPWx O
OCET EUEOUI Ual w Ul 4000paouwCBEYEEEEEbHEYemuO&FYOOPEUOWPUOD

WOUAUEE UOPEE w UDY Gib@audackd by QE N O €3 ippl a/a wdben T UT EOD Ow
( ). 1,6pp. r/rw 2014r.) .

533(6 , X eanad;\quqlPOLuEOUaDOO|EDwaEDOE
EOUaDOOlEDuJapEpuIGI:EBAEL@a)JD DOUJ UUUEODPI OPEwWwU AWOUEAWDEIT wa

108% 56,5%
—Liczba aktywnych zawodowo sa - lewa skala (2000g1=100%) 56 2%

Wykresnr 12+ DPEAEEwWEOUabpOaE| waEbOEéSV%‘%? Uj
En
grupW|ek

m Zmiana wskaznika zatrudnienia rir ® Zmiana wspélezynnika aktywnosci rir

—Populacja BAEL - lewa skala (2000q1=100%) 56.0% - prawa skala ~ prawa skala

106%

Wspélczynnik aktywnosci zawodowej sa - prawa skala * Wskaznik zatrudnienia 4 Wspolczynnik aktywnosci zawodowej

55,5% - lewa skala - lewa skala

104% 100 3,0
55,0% A 25
80 - 2,0

102% 1
9 = 5
54,5% 60 10
100% .
54,0% 40 0.0
05
98% 53,5% 20 1,0

. 15

pp.

96% 53,0% ° 15-24 lata  25-34 lata  35-44 lata 45-59/64 lata  60/65+ =0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 -24 la -34 lata -44 lata 45- ata

AUGE EEG] wed?2 EODEA] ODE
UGEE& OO WEEOI w&420wOEOBEAT OPEWy!yher o 50 e 6] wa a2 OWOEODEAT OPEW. | /

Do zmniejszeniax O E E N a upxwlUENE 2EuD U w WPEdBmi® j@ldwu 1l kw. ub.r., w IV kw. 2014 r.
xUdaaEaabbpeawUPywbPaVUERD abRGEOPLEDW EEOEADPRWH O0aw PaUOD
POEOP] Nwbuwi UUXDI w OE N Oeé @Al &l Gulga 00 (0p«QUGE A wb wx Ual ET

rynku pracy (15-1 Kw OEUEAw OUE &4 w OIUGIEWwaRlWUY i EuGpE A EEw OOPOwxUaaacd
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/| OEENDwWxUEEawbwEI aUOCEOEDI

PwUaOwOPEUUEOI wEaéEwx OO0 mvkes b b18) ©OUkG & a0 0 ipQuit 0 4P 0@ EPwa EP OF

ODDwaEOEOO|DEaOaOmOOU|B%E&%%&%E?%@BPW@EW@@WQWDBWaOD

(wzrost 0 27,9 tys.).+ DE & EELUDODOU@-GbLuOquULEJaEaIa @)
0Pl wi Ol ValUUw WG & baaEet wmw " g s
2013r. 0 51,5% (53,8 tys.), co potwierdza coraz Vemaan e ' 05
PaUERODI NUdawpxéapwlOBUE, | | o
él Eal BEWOPE&AEy wxU&aaalEDPE . o

? ’ e -

w . 1 -

Wykresnr 14+ DEAEEWOUGEOwWOUGUabwxU& . 2;
» Kterym przyznanc emeryture) Tnodons Tomodons
300 AUGEe Oo wEEODI w&420wOEOPEA4AI OPEwW- ! /
250
200 6w UNYyEPUwWwUOE&AOaOw UXxEEI Qw6 9u
150 UaooObwhkPT UGEWOOEDPT UwpOwy OKwx x 8
100 Pwil UUxBl woOynNEaaadbw Obl a0OEEaAOD
& (wzrost o 0,1 pp. r/r do 64,3%). Poprawa wskan 1

0 1995 1996 1997 1998 1999 1999 1999 1999 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 nlka a E U U U E O D | O D E w a O U U E e E w O E U O O E
AUGEC Qo WEEDI wo420wal UOEPDI 6DiRUO F &uul ol W & ok b werhuQ ly wxoghuw Uy UWE O

OOOOUEODwOaOEEaOOWmm@WEé?aéw
OUOEawxOEDPI UENEEIl waEUPeOPwbwi PPEEE4T OPEwi 01l UAUEODBI OwolUGUaObuw
xUaaadbEOOwI 61 valUUyY B

900PI NUal OP1 wWwEOUaPOOT &EPw AEPOEOPI Nw OEUI UP
wane E doéve wszystkicl wil UUxEET wbaOU&AUEEEI OPEuw

( Abw. wbDOl wWUxEE@®OPwW6E 9wOUGEwWA&w

OUa UE é poliéalny®, uzasadniczym i po d-

stawowym OEUI UPOPEOl wEaeadw NURDwbPwxOxUA4al

nich kwartaé EGUOwU0a Ol wOEODN]I OPI w6 9uwbwi UUxDI w
OUGPudHUAUEEE]I OP]1 Owi Ut OPOwDhwPbPanUaalduw

nowié¢ MEUOYy x UUPOwW OE w BIOUIGCEEIWN UOPIT Nw

tendencji. / OEOEOPI wNEOQw xUaj EwOPEUUEe] OOw OE
EEUEaADPI Nw pPaUEnOQaw UxEEI Ow aEOCOUOPEOOwW PT UGEwW
EEUOOPI OUGPwWwUa0OGewxOOPEI EOOAET wbwi Ul EOPET wa
wodowych (-1,0 pp. r/r).

W I kw. 20151. PAUOUUwWPUOER OPOEWAEUUUEODI OPEW
zanotowany zostaéwe wszystkich grupach w y-

O U4 UE éBdoOdsiingejsze x O x U Eznpto-

PEOOw PT UGEwW OUGEwW 4w PaibUaUEeEI OPI Ow aEUEEOD
czym (0 0,9 pp. t/r).
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/| OEENwx UE bédewD wEI 4 UOE

2. Bezrobocie UOEOUOBAET wammPObOWOaa e@lahell Ua Ud wp
Ul NT U0UOPT w PUOE&AUNEw OEw UxOb(
W I kw. 2015 r. obserwowano dalsze spadki  spadku bezrobocia Il kw. | Y uk wUE OwBOwWOONi w

OPEaEawOUGEWE] AaUOEOUOCaEyPYRa¥EERHORBEYEYERMEs w0 OAE

bezrobocia. Stopa bezrobocia na podstawie EEGaOPWUl Nl U0OUOPAOPWOW! $+wKNI
danych BAEL sx E E dofpaziom u 7,7%(sa), ana .
E EOPI wOPNU&AEWEAOED

podstawie danych 4 w Ul N1 U0OUGP w UUay%%NDOXufJE
do 11,0%(sa)”. Za zmiany te odpowiedzialny danychz Ul NI UUUGDuJUUayEGDuJXUEEauJa

jesti & G b Gambt liczby O U GELE E U N & € a BZedp wszystkim z wolnie Nw UxEEENE Ee w OPE
W I kw. 2015 bie mi ¢ b boci rejestraciiPw x OUGP OEOPUWEOWHExéabGh
W f. ODIE Miary stopy bezrobocta Wy= ) ia wg BAEL (por. UO&AaE&OPBHal xéeabawOEw

UEN ODI wUDBopa BOHOGABARL WO ) .« ¢ () )5 uioiEauwr® BN U4l wil Gx OwU x EE
pa|oaoaoopanwmmmmeEée%aA D0UGPAE] WOPNW bw ! -

: Ei w Ul NI,
00,6x x 8 wODDUaEWODDWXUaWE%8B;U%Eeb%%B$UEP68FUE|DEa0|Ow

UopEeEwUDywOEw&(ﬁmtﬁmﬂﬂawx%aCJa

Ul NIl UUUOPEOI | OwOEODDaeEuﬂ) PywbpwUNy EPUWOPEUUEOOaOw

oY OKwx x 8 wb wpb a O w/de s wiuh O YREKHPIORYHauziiany stopy bezrobocia wskaz u-
Nlmeowﬁe@qupalEammummméaéw

Wyk 16. St b bocia rejest iBAEL (sa)  ~ < . A e A s o
myresnr opa bezrobocia rejestrowanego i (sa) Ur UOWEOWUUEBOPBWOOS w hetA U w x O x L

e e cych). Do przyspieszenia spadku stopy bezrobo-
EPEwxU4daaEaadbéeawUPywUEONT waOE
0% EOUapOOT E D w lEprzEskzOri» dstdtdiah
NwOEUOwWwUOUOeEawe 9wxUaaEaaldbE
El aUOEOEPEGwW- EwxUal U0Ual 6pwoU

—Stopa bezrobocia wg urzeddw pracy - sa

11.0%

AEOEU] UDOBBE wE 4 é O snfdWEtkud b n

” 6 9 OwH KwIbYuruk w U Sujerdny.enacdsd y w
OO0OwnN! wOEI EOPI WAaEUGRKWW OEOIT N

“seiszeziezizezzczi: 400D NUAENGEEWUDY winpleapOOT 1 w

PEAT 7T OPI NwbODiI NUEES w

A |‘|f'ﬁ|ff"'\|§n|‘:
OTU L UL

6 wUONYy EE)UwUOEaOaOulBAIEJLG»mew._. &

resnr 17. Dekompozyqa zmian rocznych (w pkt. proc.)
NaéEwUDbY uwdiues @rwmamm(ﬁEon%gegd%ua BAEL (sa)
El AUOEOUDAET waododbi NUaaeEso“'sfS‘s W6 005 s B00i 005 006 6 205 Dovd Ow
352 tys. tj. ok. 24% populacji © U G&zwbotnych
wg BAEL ol hutwx U4l E w /bE0GEREG
OPUWEOwWxOxUAI EOPI T OwOPE .

7 4UUPEODEWEAAOODOEW U] 4000pI 1 o III“I'“ LT A rre———
UUDaE4aQew OEBE& DuGeiuwe 41 Oy EUw O
EIl EUEOUI UWAEEUUATI ESw) EOQwPUOE: *°
w Il kw. 2010 (Ramka 4KOwW EOx DT UOwi EawUC Kejtrybucia Ztkany VA%

0601 NOa0PWPEUUOT EPEODW OE U] a ¢ * e mammas

\(6 f(A w X x BOwOONOEWOPI T wxl POOT T u g | Zmana stopy bearobocia BAEL 1 (5p.)

x O O fxy éstatnimi obserwacjami szeregu. W przypadku L L .
006p1I NUAAET wUGNOPEOWPwWUI OUDI wAYSELPYPIMELED] HEGAGOWOELPESL PEB ! /

OPl whUOE&UNE wOEWPUUOUOE waOPEOYy wUUOxawETl AaUOEOEDPES
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/| OEENDwWxUEEawbwEI aUOCEOEDI

(0 5,6% r/r, sa), jak i kwartalnym (0 4,9% kw/kw,
-EWwPEPENRwWPAUOOPOwWx 04 bOO| )u xEOFERT B KO bul DIl GiOEE4a ODP1 wba
zarejestrowanych O U GhEamobotnych nieupraw- 7 Ol Ew aw Ul NT UOUGPw daw xOPOEUW
OPOOAET w EOw x OEDPoddbriEed jBku éH B¢ eaUdouw7, a1 w OT GeUw pa Ul NI U0OUO|
xUal Ew @m, PR OD& bk, 8690w ozra- 2 xEEOOPDPw OPEAEa w Ibeézidhodidl UOUOPE
EaEOw NI GUdHEsIGhBtnych w podobnej UOPEU&daUaaée OwoOBO®dvn tarzjewn OPEAE a
xUOx OUENPwWOXxUUAEAENE wOUODEE OWEQEPIOD EOIAWOE®DOAET 6 w 6 w x
xUEPOPOOI WEOwWUTE drugd gpppE EEAQ* Bal EOPI T OwOPEUUEéeUwWEaeéEwOC
OEI NOUNT waEUGP OO wOUOE &-w @sa)Oratbnoieistiwastadtirthii do D EVE FDB4r. obni-
OPEWAEPOEOPI T OwpOUE wad- wbh &ad)byIsdasshDPoiadie OPP OBy E4 Ol wEEOI
czeniemOw OUOEaAwWEI aU0UUT EadRk GxHEQA O ®aHFRH@EIXWaEYE 8 ubWWYEAUNE wi
EawxUal awx OOEEwh! woODI UPbWEH O GUDEREICOUO BPE & B & éud WWE U a E D (
charakterze zatrudnienia na przestrzeni ubie- pracy (017,3% kw/kw, sa i 20,5% r/r, sg oraz
TeaBEl whwoOOHUVEBAWE OEAa wx 0ROy ERNe IVLWBEDOPAEENY wOPEAEA U
Ua Ol OwxUEEawxOwbdbl EOUa b (ptadyvB) Ny EPUWOPEUUEOOaOwhwNI Nwbp
Zgodnie z EEGa 0Pwaw Ul NI DOspdiEh YER BHPRYW EOWEOEOOIBEA Ol T O
liczbapa Ul N1 UEEOBEBOWP wl Ny EPEHNPREY 8L B s
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/ Ual xéabpawbOEwUaObOUwxUEEa

/| Ual xeabPawOEwUaOOUwx UEEa
W I kw. 201508 wx UE P E Ox O EfaEDd- EWUkw015r. x UE P E O x OE @ EnalézEnialU b
niapracy PAUOUEé Owb wUUOUUOO U wprdeyu (Wskue® brd ud) EERREUBOUe Ow 4a OEE4A 0D
PxDUUNEEwWUDY wPhwUUPENEEE@aOBDWR®DE e B wod iy hEdbseiwdniang Wi OET OEN
dencie UOU BeuE/e OO OPODPIT w OEBODnEE Owdd ENux O é Gmbiniar O ¥ GREIDD § w
ryzyko utraty pracy 20w UGP OBDI Nw OOOWRBDEIQNGHEAE®ANE pracy, OUDPél ENé Ew
AEUVUAUOPEOIl wphbEAI T @ghanowal | ©64 DEAA WAaEODPNOOT WEOwWOGHUI UUw U >
nie silnego do tej pory wzrostu OE x & a b w O Wi&dgospadarczego.
OPl EOUaPOOT EERPEQWEKIeA DE O wOE wU x
El OWEOUaPOOT EDWAEPOEOPIT NWkws nr 19 Kwartalne zmiany prac U K & E#xEliad x ¢ aba w

(w tys., sa)
-ENPENODPI NBgabBEOBWAEI EaE
éEUUUEODiODUwaEiaUOE@Eﬁm%
xeapawapaééEOI wéi waésﬁ”yé‘“’“'

Eal OPIl wOPEeawxU4l xéeabauw:

robocia lub zatrudnienia (N ->E, N->U) oraz w 100 MEE H
odwrot ® & wU U UOI0s->Np $ . | L el
B | ] | | l L |
-300
Wykres nr 188 w/ UEPEOx OEOEDI E UUPEwx U -400 A EU UE msmEN,NE ==—Zmiana liczby pracujacych

botnej do zatrudnienia (U -6 $ AwWOUE&awx Ual Nd-EE

nionej do bezrobocia (E ->U) -500 -

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

1% - e AUGEE 06 w. EOD Bidtadip danyeh GUSIO E
16% - .
149% 4 1 2.0%

12% 1 1 5% Wykres nr  20. Kwartalne zmiany bezrobocia ¢x U4l xéabauw
T . ("]

10% (w tys., sa)
8% 1 4 1.0% 500 -
%1 ) 400 -
4% 1 1 0.5% 300 -
2% - - n
——U->E (sa)lewa skala ~ ==E->U (sa) prawa skala 200 l.l - ..--- B I
0% . . . ; ‘ ‘ ‘ . 0.0% - _B Ei=ER IIIII I]
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 100
PR e A a s R 0 " " y i v Attt N ‘
AUGEéO()uJ.EODEéIODELu—!/LuOEuJXOElmO‘—/\/’J 1 \’\/-
-200 - |
-300 1 ="n= W
AAAAA -400 - EU UE mmUN, NU ===Zmiana liczby bezrobotnych
8 UUEUODEwW OEUI UPEENEwW xUal xeé 500 -
O b E U U bbézacOwane na podstawie publikacji GUS i na- 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Uer|ODELUXUa|XeaDGDLUp|meZaX|GmJ|Jvumauwuuul [UR TR N JO £ EbDI |
><Ua|><eabGIDuJalLuEEOaODLuOEOUOLutpUG 7?28 OPL35 3884 --LuxO v w

-2/ wl YRhAWAExT PODOOEWAEWxOOOEe wxUOBGET EVVaw(/ % w24l Ual N w

nt. metody zob. Aneks (pkt II). 6 E41 7 OP1 NU&AT wg OB ODPEAEA W xUEEUNGEAET w Ea
wyznaczone na podstawie mikrodanych BA EL + obserwaciji

0aEl WOEOAET WOUGEWPwo6oi Noatei wbPPIHR Y M B BYER Hou9 Uk 5OPET wOPE
PwEl OUwUAaUOEOPEWAT OEQOT Edw AldEWD &8 K O®phuul DerskEaorniE sai- T OD1 N w

tywnyrmi dia populaci. OENG BalffiEadw . EODPNI 6PUw UOI T éau
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/ Ual xéabpawbOEwUaObOUwxUEEa

(Wykres nr 19). Na dalszy Ux EET Ow OP E dafudniefld) @EUE ENT wUDyYy wprébletybl UE 4 E1

El AaUOEOUOAET mubly0aJadye Gltux é aulbd NT EDI OwOEwUa Ol OwxUEEawobUG

AEVUUUEODPI OPEOQw x0EOWNOEDODE4E 2 O6Pw 4w AEVUUUEODPI OPEw EOw

xé dPEOWEI AaUOEOEDE wOUG#-w kzgodnly Tje€t i diser@dvangn® zahamowaniem

nych (Wykres nr 20). OUul OEVwbhbauUOUUOPI T OwbUxGeEA4Aa0b0b
AEPOEOPI NWOUGEWUUEUUA4AAET S

#OOeEEODPI NUAEWEOEGRaipwa x Uda xeéabGb

OOT E P wb U GRAXUINE aCGuld B0 @ w IO ¥ Wykieginu 21 Kwartane x Ual xéabawx OO0y E4awODI EC

UBHaUERGawbaUOUOwOEx e ap PPLEHAH BB E BB EW 2 ERLPEPT OwwbwlaUs

EOWEI AUOEOEPEwW xUA&aawUUUA430 Oouw
OPi 40PI 6POBAOWDPWOEDPUODPOW w
xUal ET OE4a6EAaETl wawEl aUOE™ °

(Wykresnr 21).9 PD& & EOI wOONT wlOL,,

PaEeUNEODPI OWEOUapbPOOT EBW!

bilinym jak i trudniejszym w tej fazie cyklu we j- 150

T EDPI Ow OUGE waliyndkE arkcl. uw |

kw 2015r. IUOEwbPwxU&l xeéabEEI u'®

Eok?ocfie‘m,iA(N)‘Di EOUapdOOT EPewUUO ” —EN —UN —NE —NU

OEUEUUET o 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
AUGEé Oow. EOPE4&l OPEw- !/ wOEwWxOEVUUEPDI wl
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6a0ET UOE4l OPEOwWPAaEENOOT 1 wbwOOUalUawxUEEa

Wynagrodzenia , b a EEN()OT T whbwoOOUaU:

W | kw. 2015, daOEOE)OEuJDaOEI(UO.:a“ Ettr
SRt IS E Bl wnG wra OEOPOE WP A OET UOEA]

spodarE 1 w b &,lc® PreyEstosunkowo mnie j- jej sekcjach rir (zgodne z PKD 2007)
UadalOw baWardil Pa EENOOT E D e lLE
U O U U O Ovmibsted dynami ki ULC. ety o2 |t |20 20 oo oo a0 2| ar ae o e ar

Rolnictwo 173|130/ 09 | 22 | 22 | 23 | 46 | 01| 46 | 23|25 |53 | 82

Sektor .53 30 27 28 21 29 33 33 42 41 33 33 40
przedsi b

1.Wynagr0dzenia Usgugi fi nans@5ve00 38 -07 02 32 92 64 05 48 56 77

Naukaitechnika | 3,2 1,6 09 20 40 48 39 44 28 35 36 47 60

# a O E OD OEwbPba O ElAkVW OB r i p@uhjl:o U Administracia 34 13 06 15 29 32 35 20 25 37 30 32 30

Edukacja 60 48 53 30 22 44 60 39 38 31 13 38 28

i ba OD O4L1% E/II.U(WObeC 3,1% r/r w IV kw. Ochrona zdrowia 2,8 26 18 30 25 20 23 35 21 24 34 14 33
Mlkropodmloty i

2014r). # Ow P AUOUOUWE 2 OEOD OD resaows °° 3¢ 02 08 7 89 w00

&-w xUadaEaadObew UbPyw xUal EﬁEOIDuU:' U[’JXd(SBI %EDl?%%plj)wEDow
EAOEODPOPwWx e EEwbwUI OQré-a i**lﬁOJPFEPh%e"EOWB%”EC@%%PEPW&E

la nr 1), OOGUEwUOUaUEeUODEeEuJUE)quOEuJXOEOEOan

poziomie, NEOwEaOEODOwaeEEwabEEEE % I\E/\l‘leLﬁSZIy )
PKOY U wUryUwPOEIT Ewt Of ou/\UYBIngyuCLgLchuODOLL’e\(m w Uy ﬂ?ujl e G

OPl wOEwWUOUUTI OwbaUOUUUwWEaAOEODO wDaOEI‘OEéiﬁwD A
sekcjach: produkcja metali oraz wytwarzanie i Wlkw.2015r. @ OEODPOEWPAaEENOOT EDw x

AEOXxEQUUAPEODI whbwi OUDE EQHQ@%@%‘%”E” gpartego na danych BAEL
POEGE W Dw i OUE EE QCEEheH6® | wa U O kkéskutak wzrostu dynamiki PKB przy

b4 U0 dgnaiika wynagro E4l EwlBe Ul Esgap%EaOEODOE)wODEaElmzuurvaUaEEUNe Eaf
finansowych (7,7% r/r wobec -5,6% w IV kw. jednego zatrudnionego (p.c.) wynio U & ESe ur

2014r). 6 EUOOwWapPUGEDT wUpET y AWM LBUW 'Y 5 & WE GG 22-

Ul Ua0awl OUxOEEUOD W EaOEdD'oEEQLPJ?@éEB%'wwlflaé)EEl@l?é)lEuﬁ”paEENOO
01 OUOUEW x UEOPGE G b Omil fua @ & RUYLI WO aOEEAODT wxOpPanl NwT
O0N] WEal WAEET y0EWEOwW O] "SEPEERPWxe EEOPAET wxOw
AENYyEPUwaw/ OOUODwxUAIT @ wivQRsru g & ligo xpl aNEQRupwxEa EEN O O
cedury nadmiernego deficytu. U0U&aaOUNT w Wp yOuw £ @®PRUIONAU U w x é EE
W | kw. 2015 r. na skutek wzrostu dynamiki w y- UC‘SDOOI:U.I.D‘LUHUN)'I E‘DAULU‘U‘I ‘E,OPMPIWN‘EP}UND
OET UOEA] Ew Opap Belsfyd sspaiiku *Y2axEEOUwxeéEEwWUl ECOaEl wUOUOE
inflacji mierzonej CPI (do -1,5% r/r z -0,7% r/r w PaEENOOT EBwOE priy uzynb mabié [yrhut w U o

IV kw. 2014 1), EAGEOPOEwW x U4l &b P@EEPWE PRBY Eaawll OxEOPwWPAUOUU

T UOEAT Ewbwl OUx OEE U B9 aroud LR E VI VP4 o d a xEEOUw x e EEwW O
i wy O D O U8 ur kvobec 3,8% rfr w 1V kw. Ul OxOQwpPaUOUUUw NempgdJwriosauD U4 | w OE

2014r. PAEENOOT E D woE uNI SEudDEOIL SYIrOWUE U Gu >
ObPyEadawOEDPI OEwWEADOEOPOEOPW U0 U

W st(N)s‘ueru‘ df) I kV\‘/. 2014 ~r ‘plzi\n}/ podniesienia stabilnym poziomie.

paOET UOEallky.ue@E W waEEI OOEUOPEEé Quw

taki sam odsetek x Ual EUDPYy EPOURBGP u&uéé}éﬁl @5!9UUJEaOEODOpraEENOO'

nych w ramach SM NBP (15,6% po korekcie se- T OE&ADOy wxUEEa wOMGOstnkddo wNT Nwba

IV kw. 2014 r., do 2,1% r/r na skutek wzrostu

EaOEOPOPwW/ *! wxUadawNl EOOEal UDa

dynamiki E E & Qd) Hi&ba przepracowanych

w
N

zonowej).
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6a0ET UOE4l OPEOwWPAaEENOOT 1 wbwOOUalUawxUEEa

godzin. ! a é E wW@HFrEOWPMUAEw OEwWEAOEODPODP W
xe EEwUI EOOAET S

Wykres nr 22 9 OPEOawba
realnych wg BAEL 1°

— _ Wykresnr 238 w6a4UOU00w4+" wEwWPaUOUOwxeEEwWOC
EENOOT EDw x UEgagpaarctinBradeiidiy O w x e EE w

AGEée Oo wEEOI w&420wOEOPE4]I OPEw-! /6

AUGEEe Qo w&420wOEODPEA] OPEwW-!/ 6

L Analizy proEUOUa P OOT EBDw Pw UNY EBPUw EL
W | kw. 2015 r. dynamika jednostkowych kos z- e s ~ s N et e x oL a
. N e~ -+~ PUQEAUNI.WQEwWPaUOUUwPAaEENOOT ED
UGbwxUEEawpxUdaawxOOPEUAIl WOEWxOEUUEPDI w!  $+Auw
s Cm s . _ stosunku do IV.kw. 2014 r..na skutek wzrostu
PaUOUée EwbwbaObOUe Ewl Ol quYNUu.chDOEI EwhQWowU¥v.Uuwb uw( 5.w .
s . s ~ i~y o EAOEOPOPWPRPEUUOT EDPWEOEEO] wEUU
Obowl\(hJKuJUoAuJOEuJUOUUIOwDaL{(OUUUwE_aOEODODwerEw
oL e s s ~ ~ - ~ . Oynamika zatrudnienia w. tym .sektorze nie
xUaawuUuouuooOpPOwOODbPI NUda QuwbaUOT.EBIl wEa QE.OB.Qb.w. N
e s e om o oA o e~ e A oA z,r,meO.E)e.E\wUEl)bwDwUUOUUOOUrbuEOUJXO><l.
waEENOOT EPO w6 wEEOUaaOwEDbe] UwEa OEO O}E.LLL4\+)'..uJé:|J=YU_OLU
e e e e . xs22. x_- UEeUwuw mowwweutgﬁm\ﬁ zmiany . .~ . .
OUaUEéeUUNI wUby waOEEAODPI wxOpbPalDLNwL Ul EOD LUOBEaOOE(NLU,_,

AaEUUUEODI OPEwbPwW( wOPO wl Yk wUS w

OEwxO0édbpawl YYNwUS w _ .
tempa wzrostu WDB. Dynamika zatrudnienia

#aOEOPOEwW N1 EOOUUOOPAET wiHDDBOEEGRW & IUE BL8dtpdEadaynE-w pE O
podstawie informacji o liczbie zatrudnionych w mika 6 #! wUDPOOD ] EORAAIIEEP Eé Ow b 4 L
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