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Streszczenie

br, ET O1 wbhaUER OBV WONEE&OBDWT wb a O OU&AIUBEYODGbHnn WekE;@Sidpa bezro-
EOEDE w OE Ob IkélgnEgo Wekordawid Giskiego poziomu. " OUEAWEEUEA&A DI Nw a E W |
xUEEawbx @DYPWAE wba OOUAAaUUEODIT wUI 41 U b wxEXEENRUOT (FERRaA
Zgodnie z przewidywaniami z lipcowego Raportu o Inflacji (ROI) U0OxOPOPOwW x U4 atdmpp
wzrostu b a OE 1 U OnéraidalByeh , przy czym tendencja ta dotyczy NE O w EI00@EMPT wUl 00 ¢
biorstw 8 w) 1 E O Orcaria tyBeinikaub a EENOOT EPwnjg BB wOBaUBEEDOOA Owx C

Wszystkie mierniki  zatrudnienia w gospodarce P UOE & U RN & Buubid.ipa U O wOPDE A Ea wx UE
Udaée wbwUUOUU O O UruwiEdiuG iaCubuE O/ONRARED a wEa e wbha UEB OB wBa U

PuxOxU4ai EOPOWOPEUUEOI whaUOUUwWaEUUUEODUIOPEUWEDHIDAEAL e

/ Val EPYy UOEWODPEA&AEE wx Ulah x ) EEGHGEIORE EX kit OFE@DHOux 0apO0O0Uwod
col PPEEEAawOwOEDODN]I OPUwUPy wbOUI OUapOOT EPwbadoblUaau
O0ONI woi UE Odpiesaahié warodiliaxae & §ospodarce.

POEENwWwUEER. 4aPDy OU&ax@EW DWW D1 Upb U4 a BaGtrickian Whdsts m U O Q8 E
OPOEWEOUaPOOT EboEE&HEOBDOIExI OBb®e BEe UT OO §thinéyéywnych ten-
OEET OEal OPUwawladoUwx UE E a wo UuFawpELPE WBS BNwesasiz s tn0d ptady U
OUGEwabaO6himb 68 g 0miEdnh pracy. Braki x O E E N Gapblskim rynk u pracy E4ay 7 Ed®® E

Stopa bezrobocia BAEL w Il kw. br. OE OB D a é EA{R)ytiuctdR wix 6 wb wx O U G kO Br.0 pd naja
OPNUGEQER e UOUwxUOPEE4A] OPEWEEEEEwW! $+38w#EOI w Ol kK Brx

t0zbE&T T ODI N wdh hdengio b E O

Tempo wzrostu x é kvEgospodarce U U U E E B O b avOl b leve 201 £) Baypaziomie 4,9%r/r, tj. 0 0,1x x § w
UaaOwdOpPnNwxUal EwWOPEUUEET OOwOPi EawlOowbOBEODD QutEk OB O®ION
pracy w gospodarce U U U & & 0 a bdre vy ad udidriowangmui stabilnym poziomie.

Analizy x O1 éy EFDUOBBR UL E OUAE4A 6 EI NOUEPOPaKNEER@P OUOGP wa w x (
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Streszczenie

Gospodarstwa domowe

W Il kw. 2017 r. dochody do dyspozyciji sektora gospodarstw domowych (GD) 4 P By OU 4 a & 8/50% &y
EOQOw( wOPEUUEEUwWOEWEEODAET wOXxUEOPOOPEDGAET whow- ! / wasthD
domowych w | kw. 2017 r. (patrz Ramka nr20 w2 aEEU O] OwOP1 OUGUAaET wwEEOAaET
dyspozyciji sektora gospodarstw domowych w Il kwartal e brr Ux U4 aNEéwU4aaEOPDwhPaUOU!I
jemnej (ok. 6%, wg szacunku NBP), przy znacznie O b 2jiliynamice OEEPanNn OPwOx 1 U FLP%)%réd
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OUaenmeveE( (wx0Oeée Opmlyui EBAWUBOGP wEaT:
Tendencje wilnoprawnych (obserwowanych jedynie w BA-

ELHYw UOOPa wOwhBEEYyNwphPwx OEUOAEA:
ROUOEET wUI Ox Owbk & UO spriyjarl O3JoxEBEEAERN E 30T EPOPIT 2 &
€ Qtmymaniu wysokiego popytu O E w x WHIE y _ —
wzrostem zatrudnienia w sektorach pozarolni- 4 e gyUE6POOAET WEOGEWEEET Nw&- wOUEA wE OF w:
EaaEl wOUE & wyhandkaniena OED | | eQr
rocznych UxEEOGPwbPbw UOOOPEUDPE
na rekordowo wysokim poziomie x 0adUUE T . .
liczba P E OE UW M kwartale w zrostowi licz-  BAEL pracujacy - NAJEMNIE 16 14
Eaw x UE E URBEEEALEA & j6HAck CZOWE) onpres renie ) 00 25
szenieinti OUapPOOT EPwx UEEa 5P pracuiacy 23

SP przec. zatrudnienie (etaty)

2015 2016 IV 2016 12017 112017 1l 2017
(%, rlr, sa)

- Y , ~  BAEL pracujacy 0,4 0,1 0,7 1,1 0,4
W Il kw. 2017r. naOOOUa OUEENY WU (gagt pracujacy -bezroniksw 05 04 09 10 05
. . LA AR & . BAEL pracujacy - NAJEMNIE 05 02 06 1,1 11
stowej zatrudnienia. Pa ODOENE E & W & Weypanaey 03 o7 o8 15 05
A AT A G T I AL 11 A AL GN przec. zatrudnienie 0,3 0,6 0,5 11 0,6 -
x OxaUUuw O Buskazd) B Edaalt U G pdarte w o200 R A
BAEL (wzrost OD E & E & w x UoE1DYS Nréwi-a ES7Pese =monen 05 06 03 30 05 08

bec 1,60 wU¥ UwOP E U 0 Eg, jaks Bané 2e OB P §EE 00 WEEOT waBR OWOEOPE4]T OPEwW
Ux UEPOAEEPEAOT EDwstabliiacB UP pEROWHBBR Y ®1 OLT OENY Ow Ew OEBI 0
tempa wzrostu x Ual EDy UO1 T Owna E BYLEDHRiL, @B FMD | MEGREREIB G0 O OP 1 w
poziomie 3,0% r/r sa, Tabela nr 1). Utrzymywanie POI OUOEENT waEBw( ((wOpP&wWEUEOWAT
UBYOEPaNnUaOdd Wi OE wx UE E Y Qemi® WRAMPR Q% 1 £ 0Dy E pldxaiseitu g2 /
aET wawpaUERGaOwxUaalxbl YA BdeQdul teRpieE a9a P YBLO 6 01 K Ga w
gospodarEal | OWOEwWx OE&4%¥ UOU wl b@)ﬁ@@%@%@zmgﬂé@EUEDgzaﬂ@h@_(")Lu
Pomimo skokowego wzrostu? roczna dynamika Niaw SPEaranU4a a w@EMDWEkE e aET wl Eey a
ODPEAaEawxUEE UpEd Baaudli Oy fdegoHG Bogpodarkis. Sektor ten obejmuje przy tym firmy

e1.0d OPwbwx0O0aOUUEeéel N@vay i EPw

161 EeUl wWwEEDQAET w&42wbaUoOUUOw/ * ! ubphul (K QudNeeduwicd UBunEBUada B0 B rsad OB wb OE a |
na poziomie 3,9% Uy UOw P OE|l Ew KOY U w Uy U waknytikol: Anéks terthityE definije YO w

2,5% r/r w ostatnim kwartale 2016 roku. 46T w! $+WOPEAEEWOUGEWXUEEUNEEAET OQw
2, EUIL UPOPEOI whw! $+wphbaUVUEROl wx ODOBIOODIOODWONEDHOWEGEDWPaAcEe EAOD] WOE
OEOPOPWPAUOUUUWOEWx OEae 000 wUI OIONQODHO QubrlafOWbaOE e Fuuk BIyALS audid YoM Wedd SEDORW
0Pl w0aoobwawxOxUEPawWwOEWUAOOUWOHEERDWE OF BIOFEODI kulaAul E O OOO&WEE A wUa U3
UDaUUaEalli 1 O0OwapbpedaEOI T Owawdbil Ol GNDmEAIONS FEDEIMeu b wUP al Oy E1
OPEOPUwxUA&l dw&4 2 wa GRAEDRAGIEKDO OT EDQAD @dDIOWP 4 UOVUUWEA OEOPOPWAEUUUEDODIT OD
Dodatkowo OE w Ea OE OD Myxug @ i OE a1 @OB OIGROPI NWEAYT EPOPOwWPaOPOEe wa wi il
rolnictwie indywidualnym  (zob. Ramka 1, w poprzednigj EOUUEOPAUNT wiT UUxyw xOEODOUGPOW OUGUI
edycji Raportu). OPE&Eawx XEBNE BBUEN O UGES w2 O00awbpaUuOU
3#EOT WOWAEUUUEDODI OPUwbw&- OwbwobaLWERRDEDEDP UEBEOS WPUOGWAET wi DUOEE
Ubpal yeEN® wNi EaAODT wUOOPawx Ual b AR | udEE 100w OHuwl@ET wa EOOEUVUaAI DPOOPED
EaOQwpbpaéeeEAENeEWUaAOw UEOAOw U0 Otawazefc®. D 00Ox UEPOI dw - DI w
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sferze publiczn ej i mikropodmiota ch) dynamika EEEEOPEwxU&aaEaaOwEe Ul OOOUI UOP
éEUUUEODiODEOwODObw@®m@£mﬁm&mmenOD

Pw2/ OwEy Eabl LUUUOXODOPOUJ;&J8H6 kﬁa&%%ﬁjw%%g'EPw%Dléaanx
PAaUOUUUWAEUOUUEODDI ODEwOD)ﬁE%aLE &é%&%@@%ﬁ%l‘é%%lﬁ LEENLU

2/ wx ODDOOLEEIWKDE@@”OLDOwaOODI U%FUILU OELU xUEEyOUJOUrf&@zEuJaEUXO

1% o @a% OOUI UOPOOPAEI uJB/\tm@tUkEata)UGDOwI é
- —Piacuacy Wg BAEL 1, sa , T AwxOPOEGPWEIT hi® @D Bowishd akE | w
Fundusz plac w % WDB, sa - prawa 08 39%
| 3% Serwowana w BAEL® Cudzoziemcy tylko w
7% ODPl PPl OOPOWUUOXxOPUwpral Oy EOPE

5% N T 2; wozdEPEA&AOT EPwxU4&al EUPYEDPOUUUP O
ue 1 @OPI wOUOEaw xUEGEP A é BlwuwxQEE y

19% 3% Tymczasem imigranciO W ET OT wUUEOOPDP& wi | 1
1% 32% NN

v XOEENRwxUEEa wpuwd ERINGEREOBENER y T EE
1% w% podstawie OUGUOOUIT UGB PruaEd b 0001

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 . N N
xUEPOAET wOUEwWODP] wUewuBlak UUUEODE
AHVOEUUA xS EEW T WEEOAE] waw1EG] GAPGRY EHPT U U YR 6 i n UGE e B

okres | kw. 2016r. ¢ 1l kw. 2017 r. szacunki Eurostatu. R
AUGE é 006 wHEanrGstatudbliczetia NBP. gracji. Niemniej jednak nE wx OEUUEP DI wEOUUOY x

statystyk wizowych MSZ PPEEOOOOQw NI wbw UE
ROUOE El w & E Uiy BtpBiowdrd wzro-  opywatelom Ukrainy wydano blisko 7 87 tys. wiz
TEDI WEAOEODOD W xler @i OO BEH YR OW HOUw aw aECUUEOD] 0PI OOw
2016 rokub a UGUEG& DEé wOOUa UG P wxplbERaW NUWRERBWERIEOOOT EPWOUEW x OUE
T ED wE OE E QandVlabBuw shargl S)uvydaje  jakaOw Ew EOEEVOOPOw x UEP DI wi Kw Oa
UDy wN N EGEDERO a w khaczn@ni siop-w popyt1d w/ UaawaEe ONi 0PUOwWNT wx U4l |
niu charakter pro-cykliczny (Wykres nr 1), nie

AET wEe Ul OB Iwy AEMEDE wUl OET OENEWPAULVT
AAAAAA 8 Zob. raport OECD oraz ILO The Labour Share in G20 Econ-

xOPEe EwPwWOEYE®ES w) NYOEDOD QURBY | yhkw EOUOYyx0aw OEw UOUGODI w
Ee Ul pOw @@MWowaDy alktualnie wzrost https://www.oecd.org/g20/topics/employment -and-social-

fo, e 5 N e N Ny licy/The -Labour-Sharein-G20-Economies.pdf.
LSEy EaDl wxUE P @] @EGEXD
y I#EOl w!_ $+wOEI NOUNe wNT EaOPl wOUOEA wx U

wzrosteOw PAEENOOTOUD AEBUWEG@ P YO EAIBN € 8000Pw x Opani Nwhl woODi UDYEAS L

EEQAETl wpPw UaOwEEEEODT wbORI UEOUGP w x
-1/ AwPUOE&AUN& OwNI whwbPPy OUAOT EPwxU4a

xOEaUGPwbOPT UEOEOPET wOEWUI UaloupUOw
1 roku (zob. Kwartalny raport o rynku pracy ¢ | kw. 2017r.,

7%

3%

6 Obserwowany w IV kw. 2015 r. skokowy spadek relacji Ramka na s.280w. EabEU]I Ol w4 OUEPOatwx UEEUNéE
f UOEUVAUWxeEEWEOWG # & GibAIOOW D & lordpbitdd Dallabié) NEP, Warszawa 2016).
kowo silnego wzrostu deflatora WDB (w tym deflatora eks- 0/ UOEOTI OwoOl T EOCOOT EPwOONT wxUdawUaduw

xOUOUwOI DUOAOw=xU4&]l awEOWE a OE O DOIETWHG @A 654D uurxPCEREINDEW MEuduwEw 4 EOUUEODIT O
OEET WEPI NEEAET wEaé EwOwhONwx x§ M AN0WERODuDaud BE il dndm@IRES EOD1 wb w(
7/ 1 é0EwWOE] OEw+2wpbPaOlOEl EwxUaawUaORIUGADOYEODOOPEwWwOSIEERAQWOEWUET axbl
OOUaUGDmabDaeEaEECﬁﬁEEGDﬂaﬁEI OwDEODIXME@E'I’E@IEUW@QUHUE()DEODELUEUEaOaDi OEGD()

mozatrudnienia w rolnictwie, podnosi poziom tej miary o PPAaWOUENOPAET wopl Eylahgch w Briypallw b a OOU&a a U
ok. 15pp. px OUB w)  w&UOPDPI EOw/ & ER-E OBHQWAEODEH VW OGNY BPEMWUEEAAOwWP OET E wA \
dogenous labour share cycles: theory and evid&@®. Working 2016U8 w+DEAEEWOEaAPEUI OPw4 OUEPOawxOUDE
Paper Series, No. 1765). xOEaAaUOP] wbOOl wOPNWPPAEWUNBSwal abpb0OOI
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EaEQawbw/ OOUET wxU&al awUO preed Hyhoudrk ¢ Rokskil E FUGHEGBUOE Puwd 0T 6 wOD
PaObPGUeé wb unidyBOUSAOEFwWwW O wBEBBEOWUI OEUapPOPI wOODPI NU&aée wOOU
x UEEOPODPEa w UOUIE® By okresie) U 8 G.B boglatkowym czynnikiem OUe EEDENeé Ea Ow
OOBwKUwWEEEeOOPDPUI 1déetekateny LN DEGHEN OG0 B duwE. Qast OEA A OER EODPT w UD
OONjednak OEEEOwWB GUOEDEDI w O kcfapvihid MdbeejakEniunktury i wysokiego po-

23 latlOw OEWEOwWwPUOEA& UNIT w Ob IxtaelHR D -QUUEEANEET wuk @a a NOUNe Ea El
tychczasowej imigraciji.

Wykresnr 26 w+ DEAEEwPPAwWOUEA WAl 4P OO EwOEwxOEalUwbpaEEOAET w
OEapbPEUI OOOwW4 OUEDPOawpkl wi e GPOAET wlaxGp KBS

" 1400

Z 1200

1000

200 851

600 614 :

200 62 | :

200 |
2013 2014 2015 2016

Wizy Schengen (< 3M)
 \Wizy krajowe (>3M)
B 7ezwolenia na pobyt czasowy
W Zezwolenia na pobyt staly
—Wizy do pracy, prowadzenia dzialalnosci gosp., Karty Polaka

A U G Edar@ M8z, obliczenia NBP.

QwOOO0l PwuOXxUEOPOOPEODOTI whbwxEREADPTI UOPOUWEUBwWUUEUaAT
U0aobwi OPT UEEaANOl w&42wbpUOE4aAUNewOEwWUUOUaalbabE:
0Pl wlBry negatywnego salda migracji pol-

UOPET w Ul AMiMd ékb@bwo niskiego

bezrobocia w Polsce, wx O U G b O Eub.b §kallea w

] OPT UEENPwabpbyOU4daceEwUDPYy wuOwdOd whhWlwUaUs wOUGEwbwbkar
ODPOUE E wxEAEEG) @R ODPPOT 1 wWwUPOEOE!:

1T OwxU4l OPI UAEAEOPEWUPYw xUEEOPODPOGPwW Pw UETI
EEl w4dswOUEAWEUEOwWOT UEOPEA&ATl EwWEOUaEaeEAETl wbhE:
UUOOGBHEAWUXUEPPEOWN] WEOUEAwWOOPT Nwi 61 UEO!I
UGPpw xUEEUNT whbwaAaEPOEEEl wpaOEI ENEEAET wUI OFE:
tywnie OPNUODPEIOPT POEENBDwe®D N wUI whbaood

O O

UUEéawOUEwWUI 4aETl OUEWE&UT 001 UOPOOPI T OAwPadODOUEEwWPWEAT Ub:
cu br. 128tys., wobec 99 tys. w 20161, (zob. 4 U4a é EWEOw2 x UE b w

"UE4a0aDl OFEGhIw2oBE UdscU a Ow

29 WEEEEEwWDODPT UEOUGPwWUI EOPAOPEODQAET wxUal dw. !, wuwbOEwaol El 1

nie NBP w Warszawie (w 2015r.) i w Lublinie (w 2016 r.)

PaOPOEOWN] wi Ul EOPWEAEVUwWROD®E WwOwx OEA0Uwbw/ OOUET wka
xUaaxEEOUWBEUVUAEPAWKOl wOPI UPEEEOWAET whbwxUaaxEEOUw+ U1
EOPOEwWWO!l woODi UPEEESwW, ONOEwxVaawlaObwaEOeEEET wUi OEI OENy wEOuw
PAaEEUNEOPEWXxOEaAUGPWOEWUOUUI OwUUOxOPOPI NWEUAOPOEERDPWaAwWOO!
OEOOe wUx0el EAaOOT EP&S

13 Informacja o kierunkach i rozmiarach emigracji z Polski w

latach 20042016, GUS.
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Zmiany strukturalne Wykres nr 4. Struktura zatrudnienia najemnego BAEL w
x OEADPEOI whl wlaxGpbwlOGP
Nadal IDE & E E w x U EEQINEREI® ar@w ),
stowi zatrudnieni a najemnego. Kontynuowana
Eaéeiytym Ul OE1 OENEwWEOwba x-
OUGUOOUI UOP OOWERT wWIP&E U
E wx oegcmﬂ@(unpa UEn OE)i LIT)FDC'DJ@('

----- 92%

98%

96%

94%

6w((w0bEUUEO|wDUUOUOD|w o0 'x E1
8a%
Sowanle gOdZ|n0We ZatrUdnlenla' 2081 20161 20611 2016 IV 20171 2017 1
mlmowa o prace m Umowa zlecenia
Praktycznie od 2003r. kontynuowana jest syste- mUmawa o dzieio = Kontrat menedzersid
AN oA oA, N~ PN ~ e~ ~ A o~ A I mUmowa mieszana mInna umowa cywilnoprawna
OEUaEaOEwUIl OEIl OENEw UOUO wUmowy usne

OD]@DEwOEN]@CIIOwaODEaEDIwXUEEUNeEé
AH.QE\?QO WEEOI waBRr

PaldOlego®dET EODIT wN U MNieEn@dng O Oty -t
przyspieszenie tego procesu obserwowane w # 00T PwoOb E U EDEuadEE UnehUEELRIO N & E

ostatnim kwartale (Wykres nr 3) &4 PD & & E Ol LngMne |Hd§7\/\ﬂdw a00aOwaEET ObPabPEeEwWUDYy
utrzymywaniem U Byysokiego popytu na pra- stabilnie, a jeja OPEOawOPEeawNl EaODI wob!
E 0P ODid@iwaniem im x U4 | éwaEE%EIETDEEO%DD%awDXeaDwOEw UOEadewEa

EEVUE&DI Nw UUEE D Garadnienia PE UD QOGP £ 3 €1 w b w EMardinding EQ @ wOE E U E
UEODIwbxeaDwDaUOUUUwUEOOaEUU

E1
ET 0|Ge[©
OwOEODPEaI OPE

postaci U U E e(aCEG b w O w Wké&nh&egwencji,
kontrakty o charakterze OUGU OO U Iy, 0 O.Q P .\ 14 na woract 1D E A E 5 11 x U E E (1R

tym umowy cywilnoprawne , stopniowo wypie- el . Mane z ( wx Qel OPhaiuw UOOUw PUOEA&AUNE

UEOT w Ve wGARd @ OEw EAEVW QRIQQUILERP QAT UEopE4 O06a wx 001 O
(Wykres r 5). 1 &aEE& DT NwOBDwx Ul £ UQOR QNS Hofddim rynku pra-

PEOT wUe wul Nwiik@Pn W Zoied] @ 5 6y, x 00pOOwPEPENWDUUBD] NeEAE]
Ul wxUaaEaaOBnERE @UBIyOPEM YHEEPOQOLERPNEGaET wawle wi OUOE w

EOET OEGPwawx UEE 4 wb w x OpDQy?]%B’élaan‘\Rlergs Oﬁl wbhbxeéear
P ET uOdBEauwW E é U O pdpydubkionsithpey;jme-

g0. #Ow xO0e OPDWHUEDPUOGIM wxOxaUlw OEu
XUéiNEDDEéOwUDwaaUEﬁODiwUOUO

Wykres nr 3. Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracu-

NeEAET wbpl wphpaEUEQAET wOEUI T OUDEDXEU%I EI%Q%EEB‘ 83& s ,UEEOPEOAE

EaOEOPOPWOPEAEA WX UEEUNEEAET w UPYuOuwdli i x OE 4 & DUH&GHO@I’E:JHH(a( (woOPdu

o jednak wyhamowuje, czego potwierdzeniem

= Samorstnen w e GHEL) 5 OOnl wEat wPaUEAOAwUXEE] OwxUal
== Samozatrudnieni poza rolnictwem (BAEL), sa pracy w tygodniu obserwowany w Il kw. br. (0
Pomagajacy czlonkowie rodzin (BAEL) . .
—Pracujacy ogétem (BAEL) rir 2,1% r/r; Wykres nr 5). Obecnie trudno jedno-
A0EEaOPI wabOUI UxUI UOPET wxUaaE
U1 T Owa NE DBl uN)oll w®@pP EUUEE a w x
U HTHE UOUGEIUNH D EABUUGwWUEE2 WOPEE OwR
0% =

4%

. 14 W ub.r. istony PAUOUOWODPEAEaAaWUEOOAEUUUEDODPO
20071 20081 20091 20101 20111 20121 20131 20141 20151 20161 20171 UDYywPWEAEUDPI wawOENYEDI OwUOEeEEOEOD W |
P UV S e A €1 E4O0l wUOGPWEaAPDOOOXUEPQAET 6w, GT éwbp
A E EEOI EODPEAI PE NN R O A x N NP
UGEC OO WEEO] WaBR OWOEOBEAl OPEW Lrapey i GEVapODI w O0PI Nw OEEPENOGAET
[ OUOwT PPEEE4]l OPEwxUEEa®S

[~
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xUal NT EPOPAwWET EUEOUI UOQwOOBOHBWNRWAB&IUUKREBIAE X OQdB @P1 whpaU
E a éofibua PP é 4ab®te UOOOOP A Ow b wdOEmI FtwbPa OOU&aaUUEOPEWXxUEEaWE
UOUPEeéaET wE O Uiérach Brire@spin® w darcecOWE Owx OPPOOOWOEEaAPEéabPET wU
T Epkacy do silnego wzrostu b D1 O QaCH (EAEWERW N1 w x U4l E UDl £DOBAmHBR W E O
kadrowych EOEOw aw Eéy EiNatamasd OBPOU w x U4l Oeé EFPH] Wa &®E YD OF w x ¢ EE
NT7TOPw Pw PEUUOOEET w Op% E@k@IhGBH.w OEEUOPAEI

xUal EDy UOaw PaobEW llmlﬁrﬁ/&]uL</\H<re)§I“lggrézt‘erowanyvs przepracowany 6 czas pracy w
OPEUUERYEFFA A w UPy w OEEEOQOW @&fRHPEE Ow oOONI wuoluw

0O a4 O E BamiEmidnyuv organizacji czasu pra-
cy i warunkach zatrudnienia, na bardziej odpo-

b P E E E &kiudinym potrzebom i preferencjom
xUEEOPOPOGPwW pOx8dw UUOx OFE
AEVUUUEODI Obdiatowédd,l oglamictedie **°
pracy w nadgodzinach).

Przecietnie przepracowany czas pracy w tygodniu

413 ==Preferowany czas pracy w tygodniu

Wykres nr 58 w. EUI U1 Owx UEEURN& EaET wE?
OGPWGUOOUI UOPOOPAET whwaEUUUED
godzin przepracowanych w tygodniu (sa)

398

8% 415 200712008 1200912010120111201212013120141201512016 12017 |
= Kontrybucja - zatrudnieni na czas nieokreslony r/r, sa
Kantrybucja - zatrudnieni na czas okreslony rr, sa

A U GEdane GUS(BAEL), obliczenia NBP.

5% . —Pracownicy najemni r/r, sa
Liczba godzin pracy w tygodniu, sa - prawa o$

410

Podobnie jak w okresie 20112015 OEEPanoOE w

T OEAaPOwxUI I 1T UOPEOGAET wxU&l dwxL

| EOUAE&AOP] wxU4al xUEEOPEDQOaODw x(

niewykorzystania pracy (BBUI, Wykres nr 7).

| OAEWOUOEEODPWE]l aUOEOUOAOPWET vy

™ v, EOEEUOOPI NwxUEEawal éeEUaEN&ewWEOD
20071 20081 20091 20101 20111 20121 20131 20741 20151 20161 2077 N U N w x U ETEn $dd@yni pdziom indeksu nie-

AUGE e 006 w Foblicdenia®lBr2 x]1 €011 OwhbaObU&aAaUUEOPEWE&AaOODPO

UPFEWBOD] WOEwWODPI EOQwbanUaalduxO:é

6aUEnOaw UxEET Ow ODES Eaw i3] Rl bl § BidToeancopa
wanych godzin (Wykres nr 6) UOUUOOPE ebléjlcfé H?Wkr(es%r 6).

kwartale wzrostem niedopasowania godzinowe-
T OwpT UGE w x.Wyhritfeai€ tadytznie W kw. 2017 r. wzrost OPE&A Ea wx Udetir UN & Ea E

xUal x UEEOPEOGI T Ow E4EUUw xDEELWRRYEQERDT uf By WRBWODOEXOP a E
PPl OwUPOOD] NUAT WOE WU x E& &8s $EBPEDEOHELWAPPE A EOT wEa
Ul OENDWxUEEOPODP OGP biskeaw OVBDIUHBENBERBRIxMYaa OwUxEEODI Ow R
0Pl wOEWUOUUI OwxUOEI UGPwET OOT
EOEOPI wuNEOQwhPwxOxUal EOPET wOPEL
567 UGEWOENPENODI NUAAET WEEUPT UwUOaAPONUWEOUEaAwWPDYy OU&a&wlUOOY w

OEIUaDENeLuUUUEOO|EDwIDUOwaIw—a—O—B@J—a—B4—@-BJ—O—w—#U—EE=@4:—QB—QG—D—w—

4%

2%

0%

kw2017U0LuNUDwxOOEELuxOeObEwXUEEO<ECEE1EIE3mDaIIueCED.IBLECbBEELQﬁIEIIQuu $+wNi U0wUxG
UOGEAENUwWxUOEOT 0ad w #6 froedk Okied b O QB U il 0 ®E OwdOxDUUNeEaOwxUi i1 UOPEDOaw
OEUI Ul OWUEOPET wxU&T EUPYEDPOUUUP GPia OODP& EDDd @il & OEMOG B i DBwaukEd Buux U E OD (
w IV kw. 2007r b|ISkO 56% (zob. Szybki Monitoring NBP+ EDy Uf)i NwODEaEaLuT OEaDwa UEanbanT OEC

2017r.). nia czynnika pracyBank i Kredyt 47 (3), 2016, s. 26:284.
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OPEAEAWOUGEWXxUEEUN® EaEl seatupaiNWEEOWPARAGOEEBEDEERE Ea O
niemd Lu) I EOOEaI T OE)I @&@@ﬁﬂﬁ@@é@h&ﬁtw&iéﬂa béUOUDw ODEéEaLu XUE

Wykresnr 76 w6 UOER OPOuw! ! 4 ( wOUE&a wb O IgQI %YJ u(PEqraa’},%Pbﬂl?%)eEIS Et%un&Pl?EV%rOStu zatrud-

nienia (o ok. 0,8pp. do 1,9%7r/r), podczas gdy w

e , [ Ul O00Ua&T wx Uaynénikd éo€riradobni-
13% - —Wiskaznik BBUI (sa) . . R R L . R o - .
129, —Indeks bezrobocia (sa) * NaéEuw l.(DBp’pLudcp 2 3%UYUwWUEAOQOw !l e GPODI
UxUEP& WUXxEEOUwWOPE&AEaAawWwxUEEUNEE

twie (0 0,4%r/r, wobec wzrostu o 1,8%r/r przed

OPEUUEeé]l OKG

1%

10%

9%

8%

7%

Wykres nr 8. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby
xUEEUNEEAET whl w! $+wOUEawPT WwEEOQAET wal
- xOEODOUGPwxOPaNi NUNWEOCEwWEEe]l Nw&- whbuwl

2007 | 2008 | 2009 | 20101 20111 2012 1 2013 | 2014 | 20151 2016 | 2017 | gospodarki (sa)

6%
5% 5.4%

d9EUGPOOW ! ! Bell&Blagehfowed winderemployment
IndexA Ow NEOQwDwHDOETI OUWETI aUOEOEDPE 120
UVadOUwxUEEawlUpPal OyEODPENEE] wba
A U GEdane GUS, obliczena NBP. 1o

100

Sektory %

W II kW br O D E a E E w X U\EgEBlélEiLenEdfﬂ E | 80 g przemysiowy (BAEL) —8. przemyslowy (GN)
—=S. ustugowy (BAEL) S. ustugowy (GN)

najszybciej U O UnépEziu O a 7, jédinak jej tempo 7o —Rolnictwo (BAEL) —Rolnictwo (GN)

WZI’OStU tym razem na]bal’dZIej X U é a U X@W U 2007 1 2008 | 20091 2010120111 2012120131 20141 20151 20161 2017 |

UUeUTEET dw #0w PauUOUUUw OREGER & suwk HE kutidiioud EGDE 41 ODE w

EEel Nwi OPXxOEEOBI wxUadGrandObpéedwUby w

OBIEEW| UPOPEO] woOEWx0Ezms D FAMAUQRAVNG W EEVEaD] NwUaEal

hamowanie spadk G bw sektorze rolniczym . Upal OyEOPENEEI w PHI OOOT T w L
(Wykres nr 9), za spadki w sektorze budowla-

W Il kw. br. 000U a OU O b mdssulicziye Oa OwOEx OpPPEEEeawUl EVOENTI waEOU

xUEEUNRE A BE& WOEUOU WPEdkcie e aET wi PUOEET WEUEOPOEODAET wOwob

OUUEUOPET w obh Db UA & GrawuxU | EW\G{DUMLGEUIGEEILUC{)UUEOODDe EaETl wOEI E
UEOUI Ua 4jépak b aul B & éuwE av@r& OBy w &4 EU U U E O b kibree RowPirenwsdzes O w Ui
UUUOWEOwWPaOPOEwWaWNT T Ow EDEQUOEPIENWE 8§ &@ym@DEOme mwa UER C
wahania koniunkturalne w gospodarce (pro-
EaOOPE&OOT EDA w betoreW@R@H 020 @AW wx Ual 6aléObpawbw! $+waEPDI UEW
D xU&ai OaueOpi Owl GUODPEUPOOWAE
Liczba OUBUJXUEEUNIQIE@lE(DUJEPIu,UJXUgﬁ%#gl g%jIUaEaOeOuJI EAawbwbpOEYy AWOUE & WE L
206 3 EENT wUPYy wOOwail OEOI wEEOaOPwWUxUEPOA
UGPwWAEUOUUEOPENGEAET wx Opuyphw x UEEOP OB
EEOAET w OPE 4 E BEvwbuddknictyill & fod dkiesie
UxEEOGP wb w( hubx 0GB euBIERD ub(GudOde rra | Y huA
18 Badania Ankietowe Rynku Pracy NBP. Raport 2012, s. 9. w Il kw. 2017 r. 0 1,7%t/r.

~~,

X
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NI OPl WEAOEOPOPwWOPEAEAwxQEEUNE &R E& lwEUb EDGQEMbE ET wU OO
UdaaEl wxUal EUPy EPOUUUDP E E tetmepracowni Qus majemrch GWyldresera 1)1 w
TEeyaPEETl wi OUxOEEUVUOPEwWw6AVENRDl wxUaaUxpi Uai 6P1 w
EAaOEOPOPwWPDPEOEAODI wEaeOw@@rﬁﬁ(ﬂrolﬁ@@kﬂlﬁﬁ'rﬁﬂfﬂﬁaﬁ‘gﬂy@@é5’%'\‘3292{,

EUNEEAET whwUI T &1 OUEET wUOOOPEUPE wb]
podmiotach (z -0,7%r/r w IV kw. 2016 r. do
3,0%r/r w Il kw. 2017 r.). 120 ——
15 ==Rolnicy indywidualni
~~~~~~ 110 Gospodarstwa rolne zatrudniajgce pracownikéw
Wykresnr 9.+ PEAEEwWxUEEUN®PBEEDEDRES ¢ 105
ADEET wli OUxOEEUOPwWPwx OEADPEOI wbi 100\ U
o
20% 95
firmy do 10 oséb /\\_,__\"
15% 90 N
10% 85 -
/\ /
5% A /A 80
0 SV d \/ g 75
55, 20027  20131%\ 20441 20151 0161 20171 70
2007 12008 12009 12010 12011 12012 12013 12014 12015 12016 12017 |
-10%
-15% AUGEé 0o wEEODI waBrR OWwOEOPEA4T OPEW
—Przemyst Budownictwo Uslugi
20% . - ~ Iy ~ ~ Iy .. A e ~ e
- firmy pow. 10 0sb Na UOa b GNuw E gpodaitivuoihydh istotny
10% b x & a0r0 NG Aulirhigracja z Ukrainy , pozwala-
5o, VI AR s X Y MY A TN "“_ N B 14X
o e /\/ Nel%Ez{atlﬁ)cEna_ODlw_UIOI_EUaD@ﬁla waEUaa
201204, 20131 20147 20151 © 20181\ 20171 cobp O b O Gdgnanicznych i stopniowe x OP Dby O1

12; szanie skali EADEEEOOOT EPS w61 wEEOAEI
15% UOOOPEUPOWOEEEOQWEEUOUEUNT waldE
ENPwOUGUOOOOUI P éragiejNstrobyiu / OOUET &
najnowsze dOUUy x O1 wEEOI wbhUOEA&AUNE Ouw
W Il kw. 2017 roku po nieoczekiwanym wzro- OPET w kw OEUEET w DU EQEODIOR BODI (
TERPUAI EWOPDDEBEEGx UEEUNYEHEOUBUWAMAGEU U U E &dmidbREaEOD I U E
nictwie indywidualnym ODPi 4 OEE&OD1 W ©EOW A E & & & &uwd BIVWDRET@aUT Op
UByZi wpbal Oy EVUw OEw Eeé UT O GBMKa ir @ pRorizesdebadh@ipRaportu ).

strukturalne w rolnictwie obserwowane wyha-

mowanie tendencji spadkowej zatrudnienia w

tym sektorze OB 1 wb a E E N eQuiEH ymtLbbuE e

ny Ux OUGEw b ®Eau@dE OawOPEAEaAawxUEEUNEé 1

EAaET whwEEeé | MBUEIUQWwWOEDWE wda EUPENAT Ow

N1 wElicdhd WUGEwW xUEEUNeé Ea ET ur®i)20g0% @ OEAPERN @ TOUx OEEUUUPWUOOOAET u
x UEEOPODPOGPWOERN] OOAET whwaEOUUEODI OB
cych w indywidu alnych gospodarstwach rolnych UOOOPEaAaOwbPaUGUe wa wddi duxH w0 aud Ritw Eud w

nadal spadaOuJUOuJOE Lul \(Yr]té uuLUJ(D(O)lBEm @ﬁu& fiu

AUGEée Oo wEEO! wa&BR OwOEODPEAlI OPEW

xUal dw-"!/ wbwOGUU W4 fu ERUUAEEE FEP E E 4 w

xUEEUNéEawbwET OOO01 UEENDWPEUUAEDPUODI |

OPwi Ui EOPOwkKwl OEapOawlal OEODPOPOOWE

TUOEAT OPI wOI U00wpadlad®PDUDYWEELEOPOQOO

EaaObwOOdwhyae wbEwW! OEaPOy wpa OES w. Ea
2WIIOPS8 WEUS wODE 4 EE wx UEifdjwideak a E T ay v RdisCe® GypoE U bafahia, NBP, Warszawa 2016). Dla

nym OEODNaé E wURHDoursd dd poZiemiu asdauys., xOUGPOEODPEwWPT WEEQAET w&42wxUal EDy 001
PwuxOUGPOEOPUwawW(5wOPdwUES Ws Ow G IUBE @UBamERgARECG) O Rl NS FUACAS Wwile e wd 06 wl U
tym sektorze Ux EEE ¢ EwB, Rt s@x D1 w UNy Eefol wd
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Perspektywy zatrudnienia pracy 4 00P1 NUaaeEw UPyw bPw xOUGPOE
,,,,,,, przedniego okresu (o0 -3,0% kw/kw sa), jednak

W OUUEUODET w CM;’-"Ea“E[E’é“Bﬁ"‘Ol@@ﬂ)wxOEuJoooal Ew( ((wépEUUEe Uwp
miejsc pracy OU & UE é B O HED elatyniew nowny wzrost. PodOE OP1 wxUal NT EPOpPaOw

Wysok|m p02|om|e O w E W (DT(W artale Jej ten- U Dy w e ET O E O‘I w E@TO@U] @@EL@@D @ Bhw

bieniu . W firmach w dal U & & O w EdBnéiniovia- rynku pracy ) obserwowanew EUUT Bl Nuix Oe Op bl |

& @rocesy tworzenia nowych miejsc pracy, a nie PEVUDEWBEOUAAOWEDE] Unat®EUT UPOP

likwidacj stanowisk. #1 OOEUEENI w mlgs?WzFoH Ei)éﬁl}y ofert pracy publikowanych
EPOUUUPW PUOHAWRNE 0001 NG avFlhtéﬁ’heQ;lQ H‘nleryoﬁy'(::hl B4rometrem Ofert Pra-
tempo wzrostu zatrudniena UUOU&aOEw U 9 YB@P% We Jegditanpo w Il kw. br. Ea é Ow

wysokim poziomie . baUERODI w o paptzadhinu ke Rajy
nowsze danep UOE & U N éOufbifud E uObPd wOON1

O utrzymaniu dobrych perspektyw zatrudnienia
. OFEwEaeée Ow xaEEOBUP OPET WEEUEADI
I b D EyErdadal wysoka liczbha EOUUyY x OAET w OE

OE w
\\\\ cydow any wzrost tej miary. Zgodnie z wynik ami
Ua OO0U wb E OE U Gter&ywiakrgaejOridttows ~ ° ]
rezecn)tatywnego EEEEOPEwW xOxalUUw OEw

nowych miejsc pracy., POOwBUW O7T EPw OB
US, liczba nowo utworzonych miejsc pracy
rych b UOE i OBugesdrhuE évall kw. br. é E1_. . | . o s o a s ~ ~
. . EadaéeEWkvwbr. PAUERODI w Oppz8dJ 4 Ew OD N
godne wyhamowan ie systematycznej tendencji A v
N ~OPEFUUBdIE®OEAT T OPwsk&lEnE OPT wUO
PaUOUUOPIT Nwx O dang gawl GEpuExUUJERE

. N . pagLeuk |LCZby~Z|JkWIdOW8.n ch }anowsk . Saldo
br.OwNEOuJUGDOE)IrJLuDUUyXOIuJ OOE)Lu b ﬂ
idowanyc przez

s e oo outworzon Wi
XEnEaDl@iCD’EDJGDlEEUNeOUJrJlLUUXODOOODl LUUOLU
N N wm(némeJEc pr EaeOuw EFEPGAEIUE Ow
ODEeOuJNIEaODIuJXUaINlEDODa JUON

UO AOWOWEOPUOOWhHK Ol
Wykres nr 11 Liczba Of i U0wpbpwUUA&AyYEEET uJXUEEauJDLUGUOEﬁ Ouw
Rynku Pracy BIEC Wyniki Szybkiego MonltonngLNBP28 PUOE ®WRé w
150000 - AEVUUUEODPI OPIl wEyYyE&aDI whbwEEOU4&aA

o wUIl OxDl wOP1 wOODI NplU&aEGU @ BEDUD®E Tu
PwEURNAEI wxUal EUDfmybraddlU UPEE | A
Ey Eé w OE xma proledny ze znalezieniem

odpowiednio wykwalifikowanych x UEEOPODPOGDP

* O O U a O teRdENgjiy wzrostowej zatrudnienia

120,000

100,000

80,000

60,000

40,000 56 U0EROPOwW1adbOolw/ Ukbviaayujegifprzéz A w x UEOD
Liczba ofert w ciggu miesigca, sa - lewa skala ! ($ IJJaLUan UOOUOPPOT EDEWODI UDy Eadewbd
20,000 —Liczba ofert w ciggu miesigca bez miejsc subsydiowanych, sa - lewa skala EéENe an P w UUOUUOOUUJ EOUJ EEOaE| w OUJ E| a
Odwromose WRP - prawy skala 70 i 01 61 601 OWPUOEROPOEW6EL/ w! ($" wiNi UOwW! |
BOP oparty na pomiarze liczby ofert pracy publikowanych
AUGEé 0o w&42O0w!NBB." OWOEODPE AT OPE wwInternecie. o i S
BZWpOUGPOEOPUwWawOPEUEODPwWxOxaUUwOx EUU:
Wprawdzie w 1l kw. br. liczba niesubsydiowa- UUayEGPwWxUEEaAawPUOEAODPOwW! . / wPaEENIT wU!
aki wquUaOOOpaE|Wykﬁéwr®|11)uu%*“@%%EaO&JL&faODOENeE' wawxUal xBUGPWEO
,,,,, EwO] e OUQ T EwxUal awxUEEOEEPEGPE w6 wU:
a1 eO0Ua00aEl wxUal aw x UEEO%ELE@E%B%%@U{UQUéda%@ﬁél@pmmwe&wal
ofert skierowanych de factoE Ow OEEOOUENOPEGPWAEUUU
OaEl whwUEOEET wUauli OVwOT PPEEEAIT E
2671 WUAEEUOOGPwW, 1/ B/ 2whbwduEme 4 OB RE WwRARP OwlUPOUAO0AET wOD] NUE w x|
Eabi UODPOUwW x UEEOEEDE&tys.é\?vodnﬁlti.lDODdﬁiCZJJY)ﬁ@V@QWaﬂ)’RWiejSC pracy .
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej o po odsezonowa— 28 Dane Z Szybkiego Monitoringu NBP NBP, x Eﬁ EéDi U()D Ouw

‘s1yDT sty 09 sty 11 sty 13 sty 15 sty 17
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w Il i IV kw. br., jednak bez dalszego przyspie- w Polscew Il kw. br.x Uda Uxbl Udaée ®@wE OwhON
szenia dotychczasavej dynamiki, UUT 1T UZ0 Roglpp. w x O U G b O Epd@zddniam kwarta € 1)0

kolei OP1 O b&alahia ankietowe realizowane itym samym OUA4UEe UOPEe OwUDy wOEwx O3
xUal awbOOI w O BONaOdpniEwe E BxbxEaul b a vt & & D E @ddrufy wszystkich

spowolnienie obecnego tempa wzrostu zatrud- O UE N G b w (\@yRrés@ra 12)1

ODi O'DAE‘u.J'I%y EecwUGPODPI NDw OEE\%E}E&U& DéEI wé’ué}&é’ %IU%%D%DI R w
xOwUUUOODT wxOEENa W xUEanzrostuza%uuc&?nema XU%OL{JU%(QIkU E%»
corazbPy OU4aalobPwUOUUEDOT EDEODwZXXUCFDE&(J;(J;éDIE&EE)IwaLfJJOXElu baUdU0U

0
40EOQOI api ODPl OWOExObbH EOE)EBI ui'quaELqug)dDLuo\PCpkLuxxowEOwl Okt wlv UA

9T OEOPI w daw xUOT OOAEODP W OddESOD W avivw DO WRDHEHDEOMEEND WOEUOOE
><UOI OOUUaEaOaEI qu:)- ! / OUJ ENG)EDL(DLUU LUUJEUEIDEInwEP/aEECEENZQ/LMn}dp@r@uux OaE)OOf
UOxi NUOEOw, PyEaaOEUOE OPp &% OERUWAEXE BOU Wikdawsiad Va1l Owl E
Pwxl UUx] OUapbl wOENEOPNUEAEOWUE # GE E ajndEabaw iR Enks w

UxOEA&ADPI PET wUPYywEEOB& & BUABWGEHOUREPu®PERET wOExeéabwOUGUC

xUEEUNEEAET 8w E O b ODb O GKrainya( zob. Kwartalny Raport o
Rynku Pracy NBP ¢ | kw. 2017 r., Ramka nr 2).

3¢eOwOPYyE4AaOEUOEODPI Sytuacja na krajowych rynkach pracy UE wyka-
AAaPEEEWOEEEOWEOT T WEUNI wauGnor

W Il kw. 2017r.w PDYy OU4 OT ED w OU Eff¢zad W & R p1@Oeingd werostu zatrudnienia

serwowano EEOU&T wbaUOUUa w a E dhddmiowand © ®EM Lumgld|e0(|4,1a% r/r) oraz

PET wlOl OxOwEae OwoPNUAT woWikanaily3, 196 ri¥)a Refafwhie wisbkie ldyna-

tale. Roczna dynamika zatrudnienia w Polsce  miki zatrudnienia b w( ( wOPd WEUS wOEUI UbpOP

GDT é 0 E E é éDi w x 051 é U E@D 0@5 @E@@Jﬂiﬁzp&nii Portugalii i na Cyprze Spad—

negona2 é ObpEmal P UAl EI miast gospodarki + B U b & w Bouap Chorwaji.
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