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Streszczenie 

W I I  kwartale 2017 r. dynamika liczby ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏ w gospodarce ×ÙáàÚ×ÐÌÚáàėÈɯÞɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯËÖ ×ÖÊáëÛÒÜɯ

br., ÊÏÖîɯÞàÙÈňÕÐÌɯÚ×ÈËėÈɯÐÕÛÌÕÚàÞÕÖĭîɯÞàÒÖÙáàÚÛÈÕÐÈɯ×ÙÈÊàɯȹ×ÙáÌÊÐýÛÕÈɯÓÐÊáÉÈ godzin  pracy). Stopa bezro-

ÉÖÊÐÈɯÖÉÕÐŊàėÈɯÚÐýɯËÖɯkolejnego rekordowo niskiego poziomu.  "ÖÙÈáɯÉÈÙËáÐÌÑɯáÈÜÞÈŊÈÓÕàɯÉÙÈÒɯÙëÒɯdo 

×ÙÈÊàɯÞ×ėàÞÈɯÕÈ ÞÐýÒÚáÌɯÞàÒÖÙáàÚÛÈÕÐÌɯÙÌáÌÙÞɯ×ÖËÈŊàɯ×ÙÈÊàɯÞɯ×ÖÚÛÈÊÐɯÞáÙÖÚÛu ÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑȭɯ

Zgodnie z przewidywaniami z lipcowego Raportu o Inflacji (ROI) ÚÛÖ×ÕÐÖÞÖɯ×ÙáàÚ×ÐÌÚáÈɯÛÈÒŊÌɯtempo 

wzrostu ÞàÕÈÎÙÖËáÌĘɯnominalnych , przy czym tendencja ta dotyczy ÑÈÒɯËÖÛëËɯÎėĞÞÕÐÌɯÚÌÒÛÖÙÈɯ×ÙáÌËÚÐýɪ

biorstw ȭɯ)ÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌɯroczna dynamika  ÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯ×ÙÈÊàɯÒÚáÛÈėÛuje  ÚÐýɯÕÈɯÚÛÈÉÐÓÕàÔɯ×ÖáÐÖÔÐÌ.   

Wszystkie mierniki zatrudnienia  w gospodarce ÞÚÒÈáÜÑëȮɯŊÌɯÞɯII kw. br. ÞáÙÖÚÛɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ×Ùáàĭ×ÐÌɪ

ÚáàėɯÞɯÚÛÖÚÜÕÒÜɯËÖɯ(ɯÒÞȭɯƖƔƕƛÙȭȮ ÞɯÒÛĞÙàÔɯÖËÕÖÛÖÞÈÕàɯÉàėɯÞàÙÈňÕàɯÞáÙÖÚÛɯÛàÊÏɯÞÚÒÈňÕÐÒĞÞȭɯ6ɯÚáÊáÌÎĞÓÕÖɪ

ĭÊÐɯËàÕÈÔÐÒÈɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯ! $+ɯÞáÙÖÚėÈɯáɯƕȮ7% r/r w I  kw. ub.r . do 1,9% r/r w II kw. br. Podobnie jak 

Þɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÔɯÒÞÈÙÛÈÓÌɯÞáÙÖÚÛɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯËÖÛàÊáàėɯÜÔĞÞɯÖɯ×ÙÈÊýɯÕÈɯÊáÈÚɯÕÐÌÖÒÙÌĭÓÖÕàȭ 

/ÙáÌÊÐýÛÕÈɯÓÐÊáÉÈɯ×ÙáÌ×ÙÈÊÖÞÈÕàÊÏɯÎÖËáÐÕ ÎÞÈėÛÖÞÕÐÌɯÚ×ÈËėÈɯËÖɯ×ÖáÐÖÔÜɯÕÈÑÕÐŊÚáÌÎÖɯÞɯÏÐÚÛÖÙÐÐɯÖÉÚÌÙÞÈÊÑÐ, 

co ĭÞÐÈËÊáàɯÖɯÖÉÕÐŊÌÕÐÜɯÚÐýɯÐÕÛÌÕÚàÞÕÖĭÊÐɯÞàÒÖÙáàÚÛÈÕÐÈɯÑÜŊɯáÈÛÙÜËÕÐÖÕàÊÏɯ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞɯÐɯ×ÖÛÌÕÊÑÈÓÕÐÌɯ

ÔÖŊÌɯÖÎÙÈÕÐÊáÈîɯ×Ùáàspieszanie wzrostu ×ėÈÊ w gospodarce. 

PÖËÈŊɯ×ÙÈÊà w II kw. br. áÞÐýÒÚáàėÈɯÚÐý ×ÖɯÙÈáɯ×ÐÌÙÞÚáàɯÖËɯ×ĞėÛÖÙÈɯÙÖÒÜ. BàėÖɯto efektem wzrostu ÞÚ×ĞėÊáàÕɪ

ÕÐÒÈɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑȮɯÒÛĞÙàɯáɯÕÈËÞàŊÒë ÚÒÖÔ×ÌÕÚÖÞÈė Þ×ėàÞ ËėÜÎÖÖÒÙÌÚÖÞych negatywnych ten-

dencji demograficznych . Wzrost ÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑ ÞàÕÐÒÈėɯáɯÑÌËÕÌÑɯÚÛÙÖÕàɯz zapobiegania przez firmy 

ÖËÊÏÖËáÌÕÐÜɯáɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàɯÖÚĞÉɯÞɯÞÐÌÒÜɯ×ÙáÌËÌÔÌÙàÛÈÓÕàÔȮɯáɯËÙÜÎÐÌÑɯáÈĭ áɯÞÐýÒÚáÌÎÖ wykorzystani a pracy 

ÖÚĞÉɯáÞàÒÓÌɯȬÓÜňÕÐÌÑɂ áÞÐëáÈÕàÊÏ z rynkiem pracy. Braki ×ÖËÈŊÖÞÌɯna polskim rynk u pracy ÊáýĭÊÐÖÞÖ uzu-

×ÌėÕÐÈɯÐÔÐÎÙÈÊÑÈɯáÈÙÖÉÒÖÞÈȭɯ  

Stopa bezrobocia BAEL  w I I kw. br. ÖÉÕÐŊàėÈɯÚÐýɯËÖɯ5,1% (sa), tj. o 0,2 ××ȭɯÞɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯáɯI kw. br. i jest naj-

ÕÐŊÚáÈɯÖd ×ÖÊáëÛÒÜɯ×ÙÖÞÈËáÌÕÐÈɯÉÈËÈĘɯ! $+ȭɯ#ÈÕÌɯÖɯÚÛÖ×ÐÌɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈɯÙÌÑÌÚÛÙÖÞÈÕÌÎÖɯÞɯ((ɯi III kw. br. 

ÞÚÒÈáÜÑëȮɯŊÌɯw ÞÈÙÜÕÒÈÊÏɯÞáÙÈÚÛÈÑëÊÌÑɯ×ÖËÈŊà pracy spadek bezrobocia Éàė nieco ÞÖÓÕÐÌÑÚáàɯÕÐŊɯÞàÕÐÒÈėÖÉàɯ

to z ÞÊáÌĭÕÐÌÑɯÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕych tendencji. 

Tempo wzrostu  ×ėÈÊ w gospodarce ÜÚÛÈÉÐÓÐáÖÞÈėÖɯÚÐýɯw II I kw. 2017 r. na poziomie 4,9% r/r, tj. o 0,1 ××ȭɯÕÐŊɪ

ÚáàÔɯÕÐŊɯ×ÙáÌËɯÒÞÈÙÛÈėÌÔȮɯÒÐÌËàɯÛÖɯÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕÖɯÑÌÎÖɯÞàÙÈňÕÌɯ×ÙáàÚ×ÐÌÚáÌÕÐÌ. 3ÈÒŊÌɯËàÕÈÔÐÒÈɯÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯ

pracy w gospodarce ÜÛÙáàÔàÞÈėÈɯÚÐýɯÖËɯ×ÖÊáëÛÒÜɯÉÙȭɯna umiarkowanym i stabilnym poziomie.  

Analizy  ×ÖÎėýÉÐÖÕÌɯÞɯÊáýĭÊÐɯËÖÛàÊáëÊÌÑɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàɯËÖÚÛÈÙÊáÈÑëɯÞÕÐÖÚÒĞÞɯáɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÈɯáÔÐÈÕɯÞɯÊáÈÚÐÌɯ

ÙĞŊÕàÊÏɯÔÐÈÙɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈɯÒÖÕÚÛÙÜÖÞÈÕàÊÏɯáÎÖËÕÐÌɯáɯËÌÍÐÕÐÊÑÈÔÐɯÈÔÌÙàÒÈĘÚÒÐÌÎÖɯ!+2ɯȹBureau of Labor Stati-

stics).  
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Gospodarstwa domowe  

W II kw. 2017 r. dochody do dyspozycji sektora gospodarstw domowych (GD)  áÞÐýÒÚáàėàɯÚÐýɯÖɯÖÒȭɯ3,5% r/r 

sa wobec 2,7% w I kwȭɯ2ëɯÛÖɯÚáÈÊÜÕÒÐɯ-!/ȮɯÕÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯÞÚÛý×ÕàÊÏɯËÈÕàÊÏɯ&42ȮɯÙĞŊÕÐëÊÌɯÚÐýɯÞɯÖËÕÐÌÚÐÌÕÐÜɯ

ËÖɯ(ɯÒÞÈÙÛÈėÜɯÖËɯËÈÕàÊÏɯÖ×ÜÉÓÐÒÖÞÈÕàÊÏɯÞȯɯ-!/ɯȹÚÐÌÙ×ÐÌĘɯƖƔƕƛȺȮɯ2àÛÜÈÊÑÈɯÍÐÕÈÕÚÖÞÈɯÚÌÒÛÖÙÈɯÎÖÚ×ÖËarstw 

domowych w I kw. 2017 r. (patrz Ramka nr 2ȯɯ2áÈÊÜÕÌÒɯÕÐÌÒÛĞÙàÊÏɯɯËÈÕàÊÏɯÖɯËÖÊÏÖËÈÊÏɯÎÖÚ×ÖËÈÙÚÛÞɯËÖÔÖɪ

ÞàÊÏɯáɯÒÞÈÙÛÈÓÕàÊÏɯÕÐÌÍÐÕÈÕÚÖÞàÊÏɯÙÈÊÏÜÕÒĞÞɯÕÈÙÖËÖÞàÊÏȺȭɯ4ÛÙáàÔÈÕÐÜɯsolidnej ËàÕÈÔÐÒÐɯËÖÊÏÖËĞÞɯËÖɯ

dyspozycji sektora gospodarstw domowych w II kwartal e br. Ú×ÙáàÑÈėɯÚáàÉÒÐɯÞáÙÖÚÛɯËÖÊÏÖËĞÞɯáɯ×ÙÈÊàɯÕÈɪ

jemnej (ok. 6%, wg szacunku NBP), przy znacznie ÕÐŊÚáej dynami ce ÕÈËÞàŊÒÐɯÖ×ÌÙÈÊàÑÕÌÑɯÉÙÜÛÛÖɯ(1,9%) oraz 

ÛÙÈÕÚÍÌÙĞÞɯÚ×ÖėÌÊáÕàÊÏ (0,5%).  

2×ÖŊàÊÐÌɯ×ÙàÞÈÛÕÌ Þɯ((ɯÒÞȭɯÉÙȭɯ×ÙáàÙÖÚėÖɯÙÌÈÓÕÐÌɯÖɯƘȮƚǔɯÙɤÙɯÞÖÉÌÊɯƘȮƛǔɯÙɤÙɯÞɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÔɯÒÞÈÙÛÈÓÌȮɯÊÖɯ

wskazuje na ÒÖÕÛàÕÜÈÊÑý silnej tendencji wzrostow ej w tej kategorii. 4ÛÙáàÔÜÑëÊÌɯÚÐýɯÏÐÚÛÖÙàÊáÕÐÌɯÙÌÒÖÙɪ

ËÖÞÌɯ×ÖáÐÖÔàɯÖ×ÛàÔÐáÔÜɯÒÖÕÚÜÔÌÕÛĞÞɯÞÚÒÈáÜÑëɯÕÈɯáÕÈÊáÕÌɯ×ÙÈÞËÖ×ÖËÖÉÐÌĘstwo szybkiego wzro-

ÚÛÜɯÚ×ÖŊàÊÐÈɯÞɯÒÖÓÌÑÕàÊÏɯÒÞÈÙÛÈėÈÊÏȭ 

W II kw. 2017r. stan ÈÒÛàÞĞÞɯÎÖÚ×ÖËÈÙÚÛÞɯËÖÔÖÞàÊÏ ÞàÕÐĞÚėɯƕ ƝƚƖȮƔɯÔÓËɯáėȮɯÊÖɯÖáÕÈÊáÈɯÉÙÈÒɯÐÚÛÖÛɪ

ÕàÊÏɯáÔÐÈÕɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯÐɯÞáÙÖÚÛɯÖɯƝȮƜǔɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔȭɯ/ÙáàɯÉÙÈÒÜɯáÔÐÈÕàɯÚÛÈÕÜɯÈÒÛàÞĞÞɯ

ÖÎĞėÌÔɯÞɯÖÔÈÞÐÈÕàÔɯÖÒÙÌÚÐÌȮɯÕÈÚÛë×ÐėàɯáÔÐÈÕàɯÞɯÚÛÙÜÒÛÜÙáÌɯáÈÚÖÉĞÞɯÍÐÕÈÕÚÖÞàÊÏȯɯÞáÙĞÚėɯÚÛÈÕɯÈÒÛàɪ

ÞĞÞɯ×ėàÕÕàÊÏȮɯÛáÕȭ ÎÖÛĞÞÒÐɯÐɯËÌ×ÖáàÛĞÞȮɯÕÈÛÖÔÐÈÚÛɯáÔÕÐÌÑÚáàėɯÚÐýɯÚÛÈÕɯËÌ×ÖáàÛĞÞɯËėÜÎÖÛÌÙÔÐÕÖÞàÊÏȮɯ

ÈÒÊÑÐɯÕÐÌÕÖÛÖÞÈÕàÊÏɯÖÙÈáɯ×ÖáÖÚÛÈėàÊÏɯÈÒÛàÞĞÞȭɯ 

Stan áÖÉÖÞÐëáÈĘɯÎÖÚ×ÖËÈÙÚÛÞɯËÖÔÖÞàÊÏ ÕÐÌɯÜÓÌÎėɯáÔÐÈÕÐÌɯÞɯÜÑýÊÐÜɯÒÞÈÙÛÈÓÕàÔɯÐɯÞàÕÐĞÚėɯƛƔƔȮƛɯÔÓËɯáė 

w II kwartale br . 6áÙÖÚėàɯtransakcje áÈÙĞÞÕÖɯÞɯÍÖÙÔÐÌɯÒÙÌËàÛĞÞɯÒÖÕÚÜÔ×ÊàÑÕàÊÏ ( ƘȮƝɯÔÓËɯáėɯÞÖÉÌÊɯƖȮƔɯ

ÔÓËɯáėɯÞɯ(ɯÒÞȭɯƖƔƕƛÙȭ), jak i ÒÙÌËàÛĞÞɯÔÐÌÚáÒÈÕÐÖÞàÊÏɯ(ƗȮƜɯÔÓËɯáėɯÞÖÉÌÊɯƖȮƜɯÔÓËɯáėɯÞɯ(ɯÒÞ.), przy nega-

ÛàÞÕàÔɯÞ×ėàÞÐÌɯprzeszacowaĘɯÞÊáÌĭÕÐÌÑɯáÈÊÐëÎÕÐýÛàÊÏɯáÖÉÖÞÐëáÈĘɯÞÈÓÜÛÖÞàÊÏȭɯ6ɯÜÑýÊÐÜɯrocznym, 

áÖÉÖÞÐëáÈÕÐÈɯÖÎĞėÌÔɯÞáÙÖÚėàɯrealnie o 3,0%. 
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/Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

Tendencje  

RÖÚÕëÊÌɯÛÌÔ×ÖɯÞáÙÖÚÛÜɯÎÖÚ×ÖËÈÙÊáÌÎÖ sprzyja-

ėÖɯutrzymaniu wysokiego popyt u ÕÈɯ×ÙÈÊý w II 

kwartale 2017 r. PÙáÌÑÈÞÐÈėÖɯ ÚÐý to dalszym 

wzrost em zatrudnienia  w sektorach pozarolni-

ÊáàÊÏɯÖÙÈáɯÞàÙÈňÕàÔ wyhamowaniem  ÜÉÐÌÎėÖɪ

rocznych Ú×ÈËÒĞÞɯÞɯÙÖÓÕÐÊÛÞÐÌȭɯ)ÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌɯ

na rekordowo wysok im poziomie  ×ÖáÖÚÛÈÞÈėÈɯ

liczba ÞÈÒÈÛĞÞ. W II kwartale w zrostowi  licz-

Éàɯ ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏ ÛÖÞÈÙáàÚáàėÖɯjednak  zmniej-

szenie intÌÕÚàÞÕÖĭÊÐɯ×ÙÈÊà.  

 

W II kw.  2017 r. na ÒÖÕÛàÕÜÈÊÑýɯÛÌÕËÌÕÊÑÐɯÞáÙÖɪ

stowej zatrudnienia ÞàÕÐÒÈÑëÊëɯ áɯ ÞàÚÖÒÐÌÎÖɯ

×Ö×àÛÜɯ ÕÈɯ ×ÙÈÊýɯwskazàÞÈėà áÈÙĞÞÕÖɯdane 

BAEL (wzrost ÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯo 1,9% r/r wo-

bec 1,6ǔɯÙɤÙɯÒÞÈÙÛÈėɯÞÊáÌĭÕÐÌÑ, sa), jak i dane ze 

Ú×ÙÈÞÖáËÈÞÊáÖĭÊÐɯ ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞɯ ȹstabilizacja 

tempa wzrostu ×ÙáÌÊÐýÛÕÌÎÖɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯna 

poziomie  3,0% r/r sa, Tabela nr 1). Utrzymywanie 

ÚÐý ×ÖËÞàŊÚáÖÕÌÎÖɯ×Ö×àÛÜɯÕÈɯ×ÙÈÊýɯÕÈÓÌŊàɯÞÐëɪ

áÈîɯáɯÞàÙÈňÕàÔɯ×ÙáàÚ×ÐÌÚáÌÕÐÌÔɯÛÌÔ×ÈɯÞáÙÖÚÛÜɯ

gospodarÊáÌÎÖɯÕÈɯ×ÖÊáëÛÒÜɯƖƔƕƛɯÙÖÒÜ1. 

Pomimo skokowego wzrostu 2 roczna dynamika 

ÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ! $+ ȹÉÌáɯÙÖÓÕÐÒĞÞȺ pozosta-

je nadal ÕÐŊÚáÈɯÕÐŊ wzrost liczby ÌÛÈÛĞÞ w go-

spodarce3. "áýĭÊÐÖÞÖɯÔÖŊÌ to ÞàÕÐÒÈîɯá prze-

                                                                                                             
1 6ÌËėÜÎɯËÈÕàÊÏɯ&42ɯÞáÙÖÚÛɯ/*!ɯÞɯ((ɯÒÞȭɯÉÙȭɯÜÛÙáàÔÈėɯÚÐýɯ

na poziomie 3,9% ÙɤÙȮɯÞÖÉÌÊɯƘȮƔǔɯÙɤÙɯ×ÙáÌËɯÒÞÈÙÛÈėÌÔɯÐɯ

2,5% r/r w ostatnim kwartale 2016 roku.  
2 .ÉÚÌÙÞÖÞÈÕÌɯÞɯ! $+ɯÞàÙÈňÕÌɯ×ÖËÕÐÌÚÐÌÕÐÌɯÙÖÊáÕÌÑɯËàɪ

ÕÈÔÐÒÐɯÞáÙÖÚÛÜɯÖËɯ×ÖÊáëÛÒÜɯÛÌÎÖɯÙÖÒÜɯÞàÕÐÒÈėÖɯ×ÙáàɯÛàÔɯ

ÕÐÌɯÛàÓÒÖɯáɯ×Ö×ÙÈÞàɯÕÈɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàȮɯÈÓÌɯÛÈÒŊÌɯáɯÌÍÌÒÛÜɯÚÛÈɪ

ÛàÚÛàÊáÕÌÎÖȮɯáÞÐëáÈÕÌÎÖɯáɯÕÐÌÙÌÎÜÓÈÙÕÖĭÊÐÈÔÐɯÞɯÜÞáÎÓýËɪ

ÕÐÈÕÐÜɯ×ÙáÌáɯ&42ɯáÔÐÈÕɯÓÜËÕÖĭÊÐɯ/ÖÓÚÒÐ w 2015 i 2016 roku. 

Dodatkowo  ÕÈɯËàÕÈÔÐÒýɯ! $+ɯÞ×ėàÕýėÖɯÕÐÌÖÊáÌÒÐÞÈÕÌɯ

ÞàÏÈÔÖÞÈÕÐÌɯÛÙÌÕËÜɯ Ú×ÈËÒÖÞÌÎÖɯ ÓÐÊáÉàɯ ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ Þɯ

rolnictwie indywidualnym  (zob. Ramka 1, w poprzedniej 

edycji Raportu). 
3 #ÈÕÌɯÖɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÜɯÞɯ&-ȮɯÞɯ×ÙáÌÊÐÞÐÌĘÚÛÞÐÌɯËÖɯ! $+Ȯɯ

ÜÞáÎÓýËÕÐÈÑëɯÑÌËàÕÐÌɯÜÔÖÞàɯ×ÙáÌÞÐËáÐÈÕÌɯÒÖËÌÒÚÌÔɯ×ÙÈɪ

ÊàȮɯ ÞàėëÊáÈÑëÊɯ ÛàÔɯ ÚÈÔàÔɯ ÜÔÖÞàɯ ÊàÞÐÓÕÖ×ÙÈÞÕÌȭɯ -ÐÌɯ

 

ÒÚáÛÈėÊenia w ((ɯ×ÖėÖÞÐÌɯÜÉȭÙȭ ÊáýĭÊÐɯÜÔĞÞɯÊàɪ

wilnoprawnych (obserwowanych jedynie w BA-

EL4) w ÜÔÖÞàɯÖɯ×ÙÈÊý (ÞÐýÊÌÑɯÞɯ×ÖËÙÖáËáÐÈÓÌ 

Ȭ9ÔÐÈÕàɯÑÈÒÖĭÊÐÖÞÌɂȺ.  

Tabela nr 1. Miary wzrostu zatrudnienia wg danych BAEL 

ÖÙÈáɯËÈÕàÊÏɯáÌɯÚ×ÙÈÞÖáËÈÞÊáÖĭÊÐɯ×ÖËÔÐÖÛĞÞɯ×ÖÞàŊÌÑɯƝɯ

áÈÛÙÜËÕÐÖÕàÊÏɯËÓÈɯÊÈėÌÑɯ&-ɯÖÙÈáɯËÓÈɯ2/ɯȹÚÈȺ 

 

 ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯNBP. 

/ÖáàÛàÞÕëɯ ÛÌÕËÌÕÊÑýȮɯ Èɯ ÕÈÞÌÛɯ ÕÐÌáÕÈÊáÕÌɯ ÑÌÑɯ

przyspieszenie, pÖÛÞÐÌÙËáÈÑëɯÙĞÞÕÐÌŊɯÊáëÚÛÒÖÞÌɯ

ÐÕÍÖÙÔÈÊÑÌɯáÈɯ(((ɯÒÞȭɯÉÙȭȮɯáÎÖËÕÐÌɯáɯÒÛĞÙàÔÐɯza-

trudnienie  w sektorze ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞɯȹ2/) ÙÖÚėÖɯ

w tym okresie w tempie 4,6% r/r.  )ÜŊɯ ÒÖÓÌÑÕàɯ

ÒÞÈÙÛÈėɯáɯÙáýËÜ wzrost ×ÙáÌÊÐýÛÕÌÎÖɯzatrudnie-

nia w SP Éàė ÞàŊÚáàɯÕÐŊɯÞɯ×ÖáÖÚÛÈėàÊÏɯÎÈėýáÐÈÊÏ 

gospodarki 5. Sektor ten obejmuje przy tym  firmy 

áÈÛÙÜËÕÐÈÑëÊÌɯ×ÖÞàŊÌÑɯ Ɲɯ ÖÚĞÉȮɯ ÒÛĞÙÌɯ ÚÛÈÕÖÞÐëɯ

obecnie ok. 57% ×ÙáÌÊÐýÛÕÌÎÖ zatrudnienia ÖÎĞɪ

ėÌÔ. JeĭÓÐɯÞɯ×ÖáÖÚÛÈėÌÑɯÊáýĭÊÐɯÎÖÚ×ÖËÈÙÒÐ (tj. w 

                                                                                                             

ÖÉÌÑÔÜÑëɯÛÌŊɯÈÕÐɯÔÐÒÙÖ×ÖËÔÐÖÛĞÞȮɯÈÕÐɯÙÖÓÕÐÒĞÞɯÐÕËàÞÐËÜɪ

alnych(zob. Aneks: terminy i definicje ). 
4 6Îɯ! $+ɯÓÐÊáÉÈɯÖÚĞÉɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏȮɯÒÛĞÙàÊÏɯÎėĞÞÕÌɯáÈɪ

ÛÙÜËÕÐÌÕÐÌɯÖ×ÈÙÛÌɯÉàėÖɯÞàėëÊáÕÐÌɯÕÈɯÜÔÖÞÐÌɯÊàÞÐÓÕÖ×ÙÈÞɪ

ÕÌÑȮɯáÔÕÐÌÑÚáàėÈɯÚÐýɯáɯƙƔƝɯÛàÚȭɯÞɯ(ɯÒÞȭɯƖƔƕƚ ÙȭɯȹƗȮƖǔɯÖÎĞÓÕÌÑɯ

ÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏȺɯËÖɯÖÒȭɯƘƚƛɯÛàÚȭɯÞɯ((ɯÒÞȭɯƖƔƕƛ r. (2,8% 

ÖÎĞėÜɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏȺȭ 
5 2ÒÖÒÖÞàɯÞáÙÖÚÛɯËàÕÈÔÐÒÐɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÞɯ2/ɯÕÈɯ×ÖÊáëÛÒÜɯ

ÉÙȭɯÙĞÞÕÐÌŊɯÊáýĭÊÐÖÞÖɯÞàÕÐÒÈėɯáɯÌÍÌÒÛÜɯÚÛÈÛàÚÛàÊáÕÌÎÖȭɯ-Èɯ

×ÖÊáëÛÒÜɯÒÈŊËÌÎÖɯÙÖÒÜɯÞɯÉÈËÈÕÐÈÊÏɯ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞɯ&42ɯ

ÈÒÛÜÈÓÐáÜÑÌɯ ÎÙÜ×ýɯ ×ÖËÔÐÖÛĞÞȮɯ ÒÛĞÙÌɯ Ú×ÌėÕÐÈÑëɯ ÒÙàÛÌÙÐÜÔɯ

ÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ×ÖÞàŊÌÑɯƝɯÖÚĞÉȭɯ2ÐÓÕàɯÞáÙÖÚÛɯáÈÛÙÜËÕÐÌɪ

ÕÐÈɯÞɯÛÙÈÒÊÐÌɯÜÉȭÙȭɯÞɯÔÈėàÊÏɯÍÐÙÔÈÊÏɯȹËÖɯƝɯÖÚĞÉȺɯÚ×ÖÞÖËÖɪ

ÞÈėȮɯŊÌɯÊáýĭîɯáɯÕÐÊÏɯáÈÒÓÈÚàÍÐÒÖÞÈÕÈɯáÖÚÛÈėÈɯËÖɯÎÙÜ×àɯÉÈɪ

dawczej GUS.  



 

 

/Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

 5    

sferze publiczn ej i mikropodmiota ch) dynamika 

áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈȮɯÔÐÔÖɯŊÌɯÕÈËÈÓɯÞàÙÈňÕÐÌɯÕÐŊÚáÈɯÕÐŊɯ

Þɯ2/ȮɯÉýËáÐÌɯÚÛÖ×ÕÐÖÞÖɯÙÖÚėÈȮɯÙĞŊÕÐÊÈɯÞɯÛÌÔ×ÐÌɯ

ÞáÙÖÚÛÜɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÔÐýËáàɯÊÈėëɯÎÖÚ×ÖËÈÙÒëɯÈɯ

2/ɯ×ÖÞÐÕÕÈɯáÈÊáëîɯÚÐýɯÚÛÖ×ÕÐÖÞÖɯáÔÕÐÌÑÚáÈîȭ  

Wykres nr  1. +ÐÊáÉÈɯ ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞÎɯ! $+ɯ ÖÙÈáɯÜËáÐÈėɯ

ÍÜÕËÜÚáÜɯ×ėÈÊ* ÞɯÞÈÙÛÖĭÊÐɯËÖËÈÕÌÑɯÉÙÜÛÛÖɯ6 

  
ɖ%ÜÕËÜÚáɯ×ėÈÊɯÞÎɯËÈÕàÊÏɯáɯ1ÈÊÏÜÕÒĞÞɯ-ÈÙÖËÖÞàÊÏȰɯáÈɯ

okres I kw. 2016 r. ɬ II kw. 2017 r. szacunki Eurostatu. 

ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42Ȯ Eurostat, obliczenia NBP. 

RÖÚÕëÊÌɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌ, przy stopniowym wzro-

ĭÊÐÌɯ ËàÕÈÔÐÒÐɯ ×ėÈÊɯ ×ÖÞÖËÜÑÌȮɯ ŊÌɯ ÖËɯ ×ÖÊáëÛÒÜɯ

2016 roku ÞáÙĞÚė ÜËáÐÈėɯÒÖÚáÛĞÞɯ×ÙÈÊàɯÞɯÞÈÙÛÖɪ

ĭÊÐɯËÖËÈÕÌÑɯÉÙÜÛÛÖɯ(ang. labour share, LS7). Wydaje 

ÚÐýɯÑÌËÕÈÒȮɯŊÌɯáÔÐÈÕàɯÛÌɯÔÈÑëɯw znacznym stop-

niu charakter pro-cykliczny  (Wykres nr  1), nie 

áÈĭɯËėÜÎÖÛÌÙÔÐÕÖÞàȭɯ/ÖËÖÉÕÈɯÛÌÕËÌÕÊÑÈɯÞàÚÛýɪ

×ÖÞÈėÈɯÞɯÓÈÛÈÊÏɯƖƔƔƚ-ƖƔƔƜȭɯ)ÌËÕÈÒŊÌɯÞ ĭÙÌËÕÐÔɯÐɯ

ËėÜÎÐÔɯÖÒÙÌÚÐÌɯobserwowany aktualnie  wzrost 

LS ÉýËáÐÌɯ×ÙÈÞËÖ×ÖËÖÉÕÐÌ ėÈÎÖËáÖÕà dalszym 

wzrosteÔɯ ÞàËÈÑÕÖĭÊÐɯ ×ÙÈÊàȮɯ ÕÈɯ ÊÖɯ ÞÚÒÈáÜÑëɯ

                                                                                                             
6 Obserwowany w IV kw. 2015  r. skokowy spadek relacji  

ÍÜÕËÜÚáÜɯ×ėÈÊɯËÖɯ6#!ɯÞàÕÐÒÈėɯáɯÑÌËÕÖÙÈáÖÞÌÎÖɯÐɯÞàÑëÛɪ

kowo silnego wzrostu deflatora WDB (w tym deflatora eks-

×ÖÙÛÜɯÕÌÛÛÖȺȮɯ×ÙáÌáɯÊÖɯËàÕÈÔÐÒÈɯÙɤÙɯ6#!ɯÞàÙÈŊÖÕÌÑɯÞɯÊÌɪ

ÕÈÊÏɯÉÐÌŊëÊàÊÏɯÉàėÈɯÖɯƕȮƝɯ××ȭɯÞàŊÚáÈɯÖËɯËàÕÈÔÐÒÐɯÙÌÈÓÕÌÑȭ 
7 /ÌėÕÈɯÖÊÌÕÈɯ+2ɯÞàÔÈÎÈɯ×ÙáàɯÛàÔɯÜÞáÎÓýËÕÐÌÕÐÈɯÖ×ÙĞÊáɯ

ÒÖÚáÛĞÞɯáÞÐëáÈÕàÊÏɯáɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌÔɯÛÈÒŊÌɯËÖÊÏÖËÜɯÔÐÌɪ

ÚáÈÕÌÎÖȮɯÒÛĞÙàɯÚáÊáÌÎĞÓÕÐÌɯÞɯ×Ùáà×ÈËÒÜɯ/ÖÓÚÒÐȮɯÞàÙĞŊÕÐÈɪ

ÑëÊÌÑɯÚÐýɯÚ×ÖĭÙĞËɯÐÕÕàÊÏɯÒÙÈÑĞÞɯ4$ɯÞàÚÖÒÐÔɯÜËáÐÈėÌÔɯÚÈɪ

mozatrudnienia w rolnictwie, podnosi poziom tej miary o 

ok. 15 pp. ȹ×ÖÙȭɯ)ȭɯ&ÙÖÞÐÌÊȮɯ/ȭɯ,Ê ËÈÔȮɯ)ȭɯ,ÜîÒɯȹƖƔƕƙȺȮɯEn-

dogenous labour share cycles: theory and evidence. ECB Working 

Paper Series, No. 1765). 

ÉÈËÈÕÐÈɯ×ÙáàÊáàÕɯËėÜÎÖÖÒÙÌÚÖÞàÊÏɯáÔÐÈÕɯ+2ɯÞɯ

innych krajach 8. 

#ÖÚÛý×ÕÌɯÚtatystyki GUS ËÖÛàÊáëÊÌɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜɪ

ÑëÊàÊÏɯ ÕÐÌɯÜÞáÎÓýËÕÐÈÑëɯ×ÙáÌÞÈŊÈÑëÊÌÑ ÊáýĭÊÐɯ

×Ö×àÛÜɯ ÕÈɯ ×ÙÈÊýȮɯ ÒÛĞÙÈɯ áÈÚ×ÖÒÈÑÈÕÈɯ ÑÌÚÛɯprzez 

×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞ cudzoziemskich (por. Ramki nr 2-4 

poprzedniej edycji Raportu) . 9ÕÈÊáÕÈɯÊáýĭî ÒÙĞÛɪ

ÒÖÛÌÙÔÐÕÖÞàÊÏɯÐÔÐÎÙÈÕÛĞÞȮɯÎėĞwnie z Ukrainy, 

áɯ×ÖÞÖËĞÞɯËÌÍÐÕÐÊàÑÕàÊÏɯnie jest bowiem ob-

serwowana w BAEL 9. Cudzoziemcy t ylko w 

ÕÐÌÞÐÌÓÒÐÔɯÚÛÖ×ÕÐÜɯÜÞáÎÓýËÕÐÈÕÐɯÚëɯÛÌŊ w spra-

wozdÈÞÊáÖĭÊÐɯ ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞȮɯ ÒÛĞÙÈɯ ÖÉÌÑÔÜÑÌɯ

ÎėĞÞÕÐÌɯ ÖÚÖÉàɯ ×ÙÈÊÜÑëÊÌɯ ÕÈɯÜÔÖÞàɯ Öɯ ×ÙÈÊý. 

Tymczasem imigranciȮɯÊÏÖîɯÚÛÈÕÖÞÐëɯÌÍÌÒÛàÞÕëɯ

×ÖËÈŊɯ×ÙÈÊàɯÞɯÎÖÚ×ÖËÈÙÊÌȮ ×ÙÈÊÜÑëɯÕÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯÕÈɯ

podstawie ÒÙĞÛÒÖÛÌÙÔÐÕÖÞàÊÏɯÜÔĞÞɯ ÊàÞÐÓÕÖɪ

×ÙÈÞÕàÊÏɯÓÜÉɯÕÐÌɯÚëɯáÈÛÙÜËÕÐÈÕÐɯÓÌÎÈÓÕÐe10. Brak 

ÑÌÚÛɯÑÌËÕÌÎÖɯÚ×ĞÑÕÌÎÖɯňÙĞËėÈɯÐÕÍÖÙÔÈÊÑÐ nt. imi-

gracji. Niemniej jednak nÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯËÖÚÛý×ÕàÊÏɯ

statystyk wizowych  MSZ ÞÐÈËÖÔÖȮɯŊÌɯÞɯÜÉȭÙȭɯ

obywatelom Ukrainy wydano blisko 7 87 tys. wiz 

Þɯ áÞÐëáÒÜɯ áɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌÔȮɯ ×ÙÖÞÈËáÌÕÐÌÔɯ

ÞėÈÚÕÌÑɯËáÐÈėÈÓÕÖĭÊÐɯÓÜÉɯ×ÖÚÐÈËÈÕÐÌÔɯ*ÈÙÛàɯ/Öɪ

lakaȮɯÈɯËÖËÈÛÒÖÞÖɯ×ÙÈÞÐÌɯƚƘɯÛàÚȭɯ×ÖáÞÖÓÌĘɯÕÈɯ

pobyt 11ȭɯ/ÙáàɯáÈėÖŊÌÕÐÜȮɯŊÌɯ×ÙáÌÊÐýÛÕàɯÊáÈÚɯÚ×ýɪ

                                                                                                             
8 Zob. raport OECD oraz ILO The Labour Share in G20 Econ-

omiesȮɯ ƖƔƕƙɯ ËÖÚÛý×Õàɯ ÕÈɯ ÚÛÙÖÕÐÌɯ ÐÕÛÌÙÕÌÛÖÞÌÑɯ

https://www.oecd.org/g20/topics/employment -and-social-

policy/The -Labour-Share-in-G20-Economies.pdf. 
9 #ÈÕÌɯ! $+ɯÖÉÌÑÔÜÑëɯÑÌËàÕÐÌɯÖÚÖÉàɯ×ÙáÌÉàÞÈÑëÊÌɯÕÈɯÛÌÙàɪ

ÛÖÙÐÜÔɯ/ÖÓÚÒÐɯ×ÖÞàŊÌÑɯƕƖɯÔÐÌÚÐýÊàȭɯ ÓÛÌÙÕÈÛàÞÕÌɯňÙĞËėÈɯ

ËÈÕàÊÏɯ ȹÞɯ ÛàÔɯ ÉÈËÈÕÐÌɯ ÐÔÐÎÙÈÕÛĞÞɯ ×ÙÖÞÈËáÖÕÌɯ ×Ùzez 

-!/ȺɯÞÚÒÈáÜÑëȮɯŊÌɯÞɯÞÐýÒÚáÖĭÊÐɯ×Ùáà×ÈËÒĞÞɯÊáÈÚɯÛÙÞÈÕÐÈɯ

×ÖÉàÛĞÞɯÐÔÐÎÙÈÕÊÒÐÊÏɯÕÈɯÛÌÙàÛÖÙÐÜÔɯ/ÖÓÚÒÐɯÕÐÌɯ×ÙáÌÒÙÈÊáÈɯ

1 roku (zob. Kwartalny raport o rynku pracy ɬ I kw. 2017 r., 

Ramka na s. 28Ȱɯ.ÉàÞÈÛÌÓÌɯ4ÒÙÈÐÕàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàɯÞɯ/ÖÓÚÊÌɯɬ 

raport z badania, NBP, Warszawa 2016). 
10 /ÙÖÉÓÌÔɯ ÓÌÎÈÓÕÖĭÊÐɯ ÔÖŊÌɯ ×Ùáàɯ ÛàÔɯ ËÖÛàÊáàîɯáÈÙĞÞÕÖɯ

ÓÌÎÈÓÕÖĭÊÐɯ×ÖÉàÛÜȮɯÑÈÒɯÐɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈȭɯ(ÕÕëɯÐÚÛÖÛÕëɯÒÞÌÚÛÐëɯ

ÑÌÚÛɯÙĞÞÕÐÌŊɯ×Ö×ÙÈÞÕÌɯÕÈÓÐÊáÈÕÐÌɯÐɯÖdprowadzanie podatku 

ËÖÊÏÖËÖÞÌÎÖɯÖÙÈáɯÚÒėÈËÌÒɯÕÈɯÜÉÌá×ÐÌÊáÌÕÐÌɯÚ×ÖėÌÊáÕÌɯÞɯ

×Ùáà×ÈËÒÜɯáÈÛÙÜËÕÐÈÕÐÈɯÊÜËáÖáÐÌÔÊĞÞȭ 
11 6ÎɯËÈÕàÊÏɯ4ÙáýËÜɯËÖɯ2×ÙÈÞɯ"ÜËáÖáÐÌÔÊĞÞɯȹ4Ë2"ȺɯÞɯ

okresie I-V.2017 ÙȭɯÞàËÈÕÖɯÖÉàÞÈÛÌÓÖÔɯ4ÒÙÈÐÕàɯÑÜŊɯƘƕƗɯÛàÚȭɯ

ÞÐáɯÒÙÈÑÖÞàÊÏɯȹÕÈÑÊáýĭÊÐÌÑɯÞàÒÖÙáàÚtywanych w przypad-

ÒÜɯáÈÔÐÈÙÜɯ×ÖËÑýÊÐÈɯ×ÙÈÊàȺȮɯÞÖÉÌÊɯƛƔƚɯÛàÚȭɯÞɯÛÙÈÒÊÐÌɯÊÈėÌÎÖɯ

2016 Ùȭɯ+ÐÊáÉÈɯÖÉàÞÈÛÌÓÐɯ4ÒÙÈÐÕàɯ×ÖÚÐÈËÈÑëÊàÊÏɯËÖÒÜÔÌÕÛàɯ

×ÖÉàÛÖÞÌɯÐÕÕÌɯÕÐŊɯÞÐáÈɯȹÛÑȭɯáÌáÞÖÓÌÕÐÈɯÕÈɯ×ÖÉàÛɯÊáÈÚÖÞàȮɯ
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ËáÈÕàɯÞɯ/ÖÓÚÊÌɯ×ÙáÌáɯÜÒÙÈÐĘÚÒÐÊÏɯ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞɯ

ÞàÕÐĞÚėɯÞɯÜÉȭÙȭɯÖÒȭɯ7 m-cy12ȮɯÔÖŊÕÈɯÚáÈÊÖÞÈîȮɯŊÌɯ

×ÙÈÊÖÞÕÐÊàɯÜÒÙÈÐĘÚÊàɯÚÛÈÕÖÞÐli  w tym okresie  

ÖÒȭɯ Ƙǔɯ ÊÈėÒÖÞÐÛÌÎÖɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈȭɯ .dsetek ten 

ÔÖŊÌ jednak ÕÈËÈÓɯÙÖÚÕëî ÞɯÛÙÈÒÊÐÌɯÕÈÑÉÓÐŊÚáàÊÏɯ

2-3 latȮɯÕÈɯÊÖɯÞÚÒÈáÜÑÌɯÕÐÌÚėÈÉÕëÊÌɯÛÌÔ×ÖɯËÖɪ

tychczasowej imigracji . 

Wykres nr  2ȭɯ+ÐÊáÉÈɯÞÐáɯÖÙÈáɯáÌáÞÖÓÌĘɯÕÈɯ×ÖÉàÛɯÞàËÈÕàÊÏɯ

ÖÉàÞÈÛÌÓÖÔɯ4ÒÙÈÐÕàɯȹÞÎɯÎėĞÞÕàÊÏɯÛà×ĞÞȺȭ 

 

ÁÙĞËėÖȯɯdane MSZ, obliczenia NBP. 

9ɯÒÖÓÌÐɯÖ×ÜÉÓÐÒÖÞÈÕÌɯÞɯ×ÈňËáÐÌÙÕÐÒÜɯÉÙȭɯÚÛÈÛàɪ

ÚÛàÒÐɯÌÔÐÎÙÈÊàÑÕÌɯ&42ɯÞÚÒÈáÜÑëɯÕÈɯÜÛÙáàÔàÞÈɪ

ÕÐÌɯÚÐýɯw ub.r. negatywnego salda migracji pol-

ÚÒÐÊÏɯ ÙÌáàËÌÕÛĞÞ. Mimo rekordowo niskiego 

bezrobocia w Polsce, w ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯáɯub.r. skala 

ÌÔÐÎÙÈÊÑÐɯáÞÐýÒÚáàėÈɯÚÐýɯÖɯÖÒȭɯƕƕƜɯÛàÚȭɯÖÚĞÉɯÐɯÞàɪ

ÕÐÖÚėÈɯ×ÖÕÈËɯƖȮƙ ÔÓÕɯÖÚĞÉ13. ,ÖŊÓÐÞÖĭîɯÚÞÖÉÖËɪ

ÕÌÎÖɯ ×ÙáÌÔÐÌÚáÊáÈÕÐÈɯ ÚÐýɯ ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞɯ Þɯ ÙÈɪ

ÔÈÊÏɯ4$ɯÖÙÈáɯÉÙÈÒɯÖÎÙÈÕÐÊáÌĘɯËÖÛàÊáëÊàÊÏɯÞÈɪ

ÙÜÕÒĞÞɯ×ÙÈÊàɯÚ×ÙÈÞÐÈȮɯŊÌɯÊÖÙÈáɯÔÕÐÌÑɯÌÔÐÎÙÈÕɪ

ÛĞÞɯ ×ÙÈÊÜÑÌɯ Þɯ áÈÞÖËÈÊÏɯ ÞàÔÈÎÈÑëÊàÊÏɯ ÙÌÓÈɪ

tywnie ÕÐŊÚáàÊÏ ÒÞÈÓÐÍÐÒÈÊÑÐɯÕÐŊɯÛÌɯÞàÒÖnywane 

                                                                                                             

ÚÛÈėàɯÓÜÉɯÙÌáàËÌÕÛÈɯËėÜÎÖÛÌÙÔÐÕÖÞÌÎÖȺɯÞàÕÐÖÚėÈɯÞɯÊáÌÙÞɪ

cu br. 128 tys., wobec 99 tys. w 2016 r. (zob. 4ÙáëËɯËÖɯ2×ÙÈÞɯ

"ÜËáÖáÐÌÔÊĞÞȭɯ!ÐÜÓÌÛàÕɯɬ II kw. 2017, UdSC). 
12 9ɯÉÈËÈĘɯÐÔÐÎÙÈÕÛĞÞɯÙÌÈÓÐáÖÞÈÕàÊÏɯ×ÙáÌáɯ.!,ɯÕÈɯáÓÌÊÌɪ

nie NBP w Warszawie (w 2015 r.) i w Lublinie (w 2016  r.) 

ÞàÕÐÒÈȮɯŊÌɯĭÙÌËÕÐɯÊáÈÚɯÑÌËÕÌÎÖɯ×ÖÉàÛÜɯÞɯ/ÖÓÚÊÌɯÞàÕÖÚÐėɯÞɯ

×Ùáà×ÈËÒÜɯ6ÈÙÚáÈÞàɯƘȮƖɯÔÐÌÚÐëÊÈȮɯáÈĭɯÞɯ×Ùáà×ÈËÒÜɯ+Üɪ

ÉÓÐÕÈɯƜȮƖɯÔÐÌÚÐëÊÈȭɯ,ÖŊÕÈɯ×ÙáàɯÛàÔɯáÈÒėÈËÈîɯÛÌÕËÌÕÊÑýɯËÖɯ

ÞàËėÜŊÈÕÐÈɯ×ÖÉàÛĞÞɯÕÈɯÚÒÜÛÌÒɯÚÛÖ×ÕÐÖÞÌÑɯÈÚàÔÐÓÈÊÑÐɯáɯÓÖɪ

ÒÈÓÕëɯÚ×ÖėÌÊáÕÖĭÊÐëȭ 
13 Informacja o kierunkach i rozmiarach emigracji z Polski w 

latach 2004-2016, GUS. 

przed wyjazdem z Polski. .ÚÖÉàɯÛÌɯÔÖÎëɯÔÐÌîɯ

áÈÛÌÔɯÙÌÓÈÛàÞÕÐÌɯÔÕÐÌÑÚáëɯÔÖÛàÞÈÊÑýɯËÖɯ×ÖÞÙÖɪ

ÛĞÞ. Dodatkowym czynnikiem  ÖÚėÈÉÐÈÑëÊàÔɯ

ÚÒėÖÕÕÖĭîɯËÖɯ×ÖÞÙÖÛĞÞ jest ÜÛÙáàÔàÞÈÕÐÌɯÚÐýɯ

relatywnie dobrej koniunktury i wysokiego po-

×àÛÜɯÕÈɯ×ÙÈÊýɯÞɯÒÙÈÑÈÊÏɯ×ÙáàÑÔÜÑëÊàÊÏȭ 

 



 

 

/Ö×àÛɯÕÈɯ×ÙÈÊý 

 7    

Zmiany strukturalne  

Nadal lÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÙÖĭÕÐÌ ËáÐýÒÐɯwzro-

stowi zatrudnieni a najemnego. Kontynuowana 

ÉàėÈ przy tym ÛÌÕËÌÕÊÑÈɯËÖɯÞà×ÐÌÙÈÕÐÈɯÜÔĞÞɯ

ÒÙĞÛÒÖÛÌÙÔÐÕÖÞàÊÏɯ×ÙáÌáɯÚÛÈėÌɯÜÔÖÞàɯÖɯ×ÙÈÊý. 

.Ëɯ×ÖÊáëÛÒÜ 2017 roku ÞàÙÈňÕÐÌɯÞÖÓÕÐÌÑ ÕÐŊɯÞɯ

ub.r.  spadaėÈ liczb a ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÙÖÓÕÐÊÛÞÐÌ. 

6ɯ((ɯÒÞÈÙÛÈÓÌɯÐÚÛÖÛÕÐÌɯáÞÐýÒÚáàėÖɯÚÐýɯÕÐÌËÖ×Èɪ

sowanie godzinowe zatrudnienia.  

 

Praktycznie od 2003 r. kontynuowana jest syste-

ÔÈÛàÊáÕÈɯ ÛÌÕËÌÕÊÑÈɯ ÙÖÚÕëÊÌÎÖɯ ÜËáÐÈėÜɯ áÈÛÙÜËɪ

ÕÐÌÕÐÈɯÕÈÑÌÔÕÌÎÖɯÞɯÓÐÊáÉÐÌɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÖÎĞėÌÔ, 

ÞàÕÖÚáëÊego ÖÉÌÊÕÐÌɯÑÜŊɯÉÓÐÚÒÖɯƜƔǔ. Nieznaczne 

przyspieszenie tego procesu obserwowane w 

ostatnim kwartale (Wykres nr  3) áÞÐëáÈÕÌɯÑÌÚÛɯáɯ

utrzymywaniem  ÚÐý wysokiego  popytu na pra-

ÊÖÞÕÐÒĞÞ i oferowaniem im ×ÙáÌáɯ×ÙÈÊÖËÈÞÊĞÞɯ

ÉÈÙËáÐÌÑɯ ÚÛÈÉÐÓÕàÊÏɯ ÞÈÙÜÕÒĞÞɯzatrudnienia  w 

postaci ÚÛÈėàÊÏ ÜÔĞÞɯÖɯ×ÙÈÊý. W konsekwencji ,  

kontrakty  o charakterze ÒÙĞÛÒÖÛÌÙÔÐÕÖÞym, w 

tym umowy cywilnoprawne , stopniowo wypie-

ÙÈÕÌɯ Úëɯ ×ÙáÌá ÜÔÖÞàɯ ÕÈɯ ÊáÈÚɯ ÕÐÌÖÒÙÌĭÓÖÕà 

(Wykres nr  5). 1áÈËáÐÌÑɯÕÐŊɯ×ÙáÌËɯÙÖÒÐÌÔɯÚÛÖÚÖɪ

ÞÈÕÌɯÚëɯÛÌŊɯÜÔÖÞàɯÜÚÛÕÌɯ(Wykres nr  4). Zmiany 

ÛÌɯ ×ÙáàÊáàÕÐÈÑëɯ ÚÐýɯ ËÖ áÞÐýÒÚáÌÕÐÈɯ ÚÛÈÉÐÓÕÖĭÊÐɯ

ËÖÊÏÖËĞÞɯáɯ×ÙÈÊàɯÐɯ×ÖÞÐÕÕàɯ×ÖáàÛàÞÕÐÌɯÞ×ėàɪ

ÞÈîɯÕÈɯÒÚáÛÈėÛÖÞÈÕÐÌɯÚÐýɯpopyt u konsumpcyjn e-

go.  

Wykres nr  3. Kontrybucja zmian dynamiki r/r liczby pracu-

ÑëÊàÊÏɯ ÞÎɯ ÞàÉÙÈÕàÊÏɯ ÒÈÛÌÎÖÙÐÐɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ ËÖɯ áÔÐÈÕɯ

ËàÕÈÔÐÒÐɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ! $+ɯÖÎĞėÌÔ 

 
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯNBP. 

Wykres nr  4. Struktura zatrudnienia najemnego BAEL w 

×ÖËáÐÈÓÌɯÞÎɯÛà×ĞÞɯÜÔĞÞ 

  

ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯNBP. 

#ÙÜÎÐɯÒÞÈÙÛÈėɯáɯÙáýËÜ ÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëÊych w rol-

nictwie indywidu aÓÕàÔɯ áÈÊÏÖÞàÞÈėÈɯ ÚÐýɯ ËÖĭîɯ

stabilnie, a jej áÔÐÈÕàɯÔÐÈėàɯÑÌËàÕÐÌɯÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯ

ÕÌÎÈÛàÞÕàɯ Þ×ėàÞɯ ÕÈɯ ÙÖÊáÕëɯ ËàÕÈÔÐÒýɯ ÓÐÊáÉàɯ

×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÊÈėÌÑɯÎÖÚ×ÖËÈÙÊÌȭɯMarginalny Éàėɯ

ÛÈÒŊÌɯ Þ×ėàÞɯ ÞáÙÖÚÛÜɯ ÚÈÔÖáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ ×ÖáÈɯ

rolnictwem 14 na wzrost lÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÖÎĞɪ

ėÌÔ. Dane z (ɯ×ÖėÖÞàɯƖƔƕƛɯÙÖÒÜɯÞÚÒÈáÜÑëɯÕÈɯ

ÙÌÓÈÛàÞÕÐÌɯÖÎÙÈÕÐÊáÖÕàɯ×ÖÛÌÕÊÑÈėɯËÖɯËÈÓÚáÌÑɯÌÒÚɪ

pansji samozatrudnienia na polskim rynku pra-

ÊàȮɯ×ÖÔÐÔÖɯÞÊÐëŊɯÐÚÛÕÐÌÑëÊàÊÏɯÒÖÙáàĭÊÐɯ×ÖËÈÛɪ

ÒÖÞàÊÏɯáÞÐëáÈÕàÊÏɯáɯÛëɯÍÖÙÔëɯĭÞÐÈËÊáÌÕÐÈɯ×ÙÈɪ

cy (Tabela nr 1, Wykres nr  3).  

#Öɯ ×ÖėÖÞàɯ ÜÉȭÙȭɯÖŊàÞÐÌÕÐÌɯ ×Ö×àÛÜɯ ÕÈɯ ×ÙÈÊýɯ

×ÙáÌÑÈÞÐÈėÖɯÚÐýɯÞàÙÈňÕÐÌɯÙÖÚÕëÊëɯÛÌÕËÌÕÊÑëɯ×ÙáÌɪ

ÊÐýÛÕÌÑɯÓÐÊáÉàɯ×ÙáÌ×ÙÈÊÖÞÈÕàÊÏɯÎÖËáÐÕȭɯ6àËÈÑÌɯ

ÚÐýȮɯŊÌɯ×ÖÊáëÞÚáàɯÖËɯ(((ɯÒÞȭɯƖƔƕƚ r. tendencja ta 

jednak wyhamowuje, czego potwierdzeniem 

ÔÖŊÌɯ Éàîɯ ÞàÙÈňÕàɯ Ú×ÈËÌÒɯ ×ÙáÌÊÐýÛÕÌÎÖɯ ÊáÈÚÜɯ

pracy w tygodniu obserwowany w II kw. br. (o 

2,1% r/r; Wykres nr  5). Obecnie trudno jedno-

áÕÈÊáÕÐÌɯáÐÕÛÌÙ×ÙÌÛÖÞÈîɯ×ÙáàÊáàÕàɯÞàÚÛë×ÐÌÕÐÈɯ

ÛÌÎÖɯáÑÈÞÐÚÒÈȭɯ)ÌĭÓÐɯÒÖÓÌÑÕÌɯÒÞÈÙÛÈėàɯ×ÖÒÈŊëȮɯŊÌɯ

ÚÒÙĞÊÌÕÐÌɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÌÎÖɯÊáÈÚÜɯ×ÙÈÊàɯÔÐÈėÖɯÑÌËàÕÐÌɯ

                                                                                                             
14 W ub.r. istotny ÞáÙÖÚÛɯÓÐÊáÉàɯÚÈÔÖáÈÛÙÜËÕÐÖÕàÊÏɯáÉÐÌÎėɯ

ÚÐýɯÞɯÊáÈÚÐÌɯáɯÖÉÑýÊÐÌÔɯÚÒėÈËÒÈÔÐɯÕÈɯÜÉÌá×ÐÌÊáÌÕÐÌɯÚ×Öɪ

ėÌÊáÕÌɯÜÔĞÞɯÊàÞÐÓÕÖ×ÙÈÞÕàÊÏȭɯ,ĞÎėɯÞàÕÐÒÈîɯáɯ×ÖÚáÜÒÐɪ

ÞÈÕÐÈɯ ÙÌÓÈÛàÞÕÐÌɯ ÔÕÐÌÑɯ ÖÉÊÐëŊÖÕàÊÏɯ ÒÓÐÕÌÔɯ ×ėÈÊÖÞàÔɯ

ÍÖÙÔɯĭÞÐÈËÊáÌÕÐÈɯ×ÙÈÊàȭ 
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×ÙáÌÑĭÊÐÖÞàɯÊÏÈÙÈÒÛÌÙȮɯÔÖŊÕÈɯ×Ùáà×ÜÚáÊáÈîȮɯŊÌɯ

ÉàėÖɯono áÞÐëáÈÕÌ albo ze ÚÒÖÒÖÞàÔɯÐɯÒÙĞÛÒÖɪ

ÛÙÞÈėàÊÏɯËÖÚÛÖÚÖÞÈÕÐÌÔɯw firmach intensywno-

ĭÊÐ pracy do silnego wzrostu  ÞÐÌÓÒÖĭÊÐɯáÈÚÖÉĞÞɯ

kadrowych  ÈÓÉÖɯáɯÉėýËÌÔɯ×ÖÔÐÈÙÜ. Natomiast 

ÑÌĭÓÐɯ Þɯ ÞÈÙÜÕÒÈÊÏɯ ÕÐÌËÖÉÖÙĞÞɯ ÒÈËÙÖÞàÊÏ15 

×ÙáÌÊÐýÛÕàɯ ÞàÔÐÈÙɯ ÊáÈÚÜɯ ×ÙÈÊàɯw kolejnych 

ÒÞÈÙÛÈėÈÊÏɯÉýËáÐÌɯ ÚÐýɯ ÕÈËÈÓɯ ÖÉÕÐŊÈėȮɯ ÔÖŊÌɯ ÛÖɯ

ÖáÕÈÊáÈîɯÛÙÞÈėÌɯzmiany w organizacji czasu pra-

cy i warunkach zatrudnienia , na bardziej odpo-

ÞÐÈËÈÑëÊÌ aktualnym potrzebom i  preferencjom 

×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞɯ ȹÕ×ȭɯ ÚÛÖ×ÕÐÖÞàɯ ÞáÙÖÚÛɯ ÜËáÐÈėÜɯ

áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ ÕÐÌ×ÌėÕÖ-etatowego, ograniczenie 

pracy w nadgodzinach ). 

Wykres nr  5ȭɯ.ËÚÌÛÌÒɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÕÈɯ×ÖËÚÛÈÞÐÌɯÒÖÕÛÙÈÒɪ

ÛĞÞɯÒÙĞÛÒÖÛÌÙÔÐÕÖÞàÊÏɯÞɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÜɯÕÈÑÌÔÕàÔɯÐɯÓÐÊáÉÈɯ

godzin przepracowanych w tygodniu (sa)  

  

ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42, obliczenia NBP. 

6àÙÈňÕàɯ Ú×ÈËÌÒɯ ÓÐÊáÉàɯ ×ÙáÌÊÐýÛÕÐÌɯ ×ÙáÌ×ÙÈÊÖɪ

wanych godzin  (Wykres nr  6) ÚÒÜÛÒÖÞÈėɯÞɯ((ɯ

kwartale wzrostem niedopasowania godzinowe-

ÎÖɯÞĭÙĞËɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏ. Ograniczenie faktycznie 

×ÙáÌ×ÙÈÊÖÞÈÕÌÎÖɯ ÊáÈÚÜɯ ×ÙÈÊàɯ ÖÒÈáÈėÖɯ ÚÐýɯ ÉÖɪ

ÞÐÌÔɯÚÐÓÕÐÌÑÚáÌɯÖËɯÚ×ÈËÒÜɯÞàÕÐÒÈÑëÊÌÎÖɯáɯ×ÙÌÍe-

ÙÌÕÊÑÐɯ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞȭɯ6ɯÒÖÕÚÌÒÞÌÕÊÑÐɯ×Öɯblisko 

                                                                                                             
15 6ĭÙĞËɯÕÈÑÞÈŊÕÐÌÑÚáàÊÏɯÉÈÙÐÌÙɯÙÖáÞÖÑÜɯÊÖÙÈáɯÞÐýÒÚáëɯÙÖÓýɯ

ÖËÎÙàÞÈÑëɯ ÛÙÜËÕÖĭÊÐɯ ÍÐÙÔɯ áÌɯ áÕÈÓÌáÐÌÕÐÌÔɯ ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞɯ

ÖÙÈáɯáÈ×ÌėÕÐÌÕÐÌÔɯÞÈÒÈÛĞÞȭɯ6ÎɯÞàÕÐÒĞÞɯ2,ɯ-!/ɯÞɯ(((ɯ

kw. 2017 ÙȭɯÑÜŊɯ×ÖÕÈËɯ×ÖėÖÞÈɯ×ÙÈÊÖËÈÞÊĞÞɯáÎėÈÚáÈėÈɯÛÌÎÖɯ

ÙÖËáÈÑÜɯ×ÙÖÉÓÌÔàȭɯ#ÓÈɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÈɯÑÌÚáÊze przed rokiem 

ÖËÚÌÛÌÒɯÛÈÒÐÊÏɯ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞɯÞàÕÖÚÐėɯÕÐÌÚ×ÌėÕÈɯƗƚǔȮɯáÈĭɯ

w IV kw. 2007 r. blisko 56% (zob. Szybki Monitoring NBP ɬ 

 ÕÈÓÐáÈɯÚàÛÜÈÊÑÐɯÚÌÒÛÖÙÈɯ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞȮɯÕÙɯƔƘɤƕƛɯȹ×ÈňËáÐÌÙÕÐÒɯ

2017 r.). 

ÙÖÊáÕÌÑɯ×ÙáÌÙÞÐÌɯ×ÖÕÖÞÕÐÌɯÞàÙÈňÕÐÌɯÖÉÕÐŊàėɯÚÐýɯ

ÚÛÖ×ÐÌĘɯÞàÒÖÙáàÚÛÈÕÐÈɯ×ÙÈÊàɯÞɯ×ÖÓÚÒÐÌÑɯÎÖÚ×Öɪ

darceȮɯÊÖɯ×ÖÞÐÕÕÖɯÖËËáÐÈėàÞÈîɯÙĞÞÕÐÌŊɯÕÈɯËÌɪ

ÊàáÑÌɯ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞɯËÖÛàÊáëÊàÊÏ ×ÖËÞàŊÌÒɯi 

ÔÖŊÌɯ ×ÙáÌÒėÈËÈîɯ ÚÐýɯ ÕÈɯÕÐŊÚáë dàÕÈÔÐÒýɯ ×ėÈÊ 

(Wykres nr  7).  

Wykres nr  6. Preferowany vs. przepracowany 16 czas pracy w 

tygodniu (sa)  

 

ÁÙĞËėo: dane GUS (BAEL), obliczenia NBP. 

Podobnie jak w okresie 2011-2015, ÕÈËÞàŊÒÈɯ

ÎÖËáÐÕɯ×ÙÌÍÌÙÖÞÈÕàÊÏɯ×ÙáÌáɯ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞɯÕÈËɯ

ÍÈÒÛàÊáÕÐÌɯ ×ÙáÌ×ÙÈÊÖÞÈÕàÔÐɯ ×ÖÞÐýÒÚáÈɯ ÔÐÈÙýɯ

niewykorzystania pracy (BBUI, Wykres nr  7)17. 

/ÖáÈɯÖÚÖÉÈÔÐɯÉÌáÙÖÉÖÛÕàÔÐɯÊÏýîɯËÖɯĭÞÐÈËÊáÌÕÐÈɯ

ËÖËÈÛÒÖÞÌÑɯ×ÙÈÊàɯáÎėÈÚáÈÑëɯÉÖÞÐÌÔɯÛÈÒŊÌɯÖÚÖÉàɯ

ÑÜŊɯ×ÙÈÊÜÑëÊÌȭɯTym samym poziom indeksu nie-

×ÌėÕÌÎÖɯÞàÒÖÙáàÚÛÈÕÐÈɯÊáàÕÕÐÒÈɯ×ÙÈÊàɯÒÚáÛÈėÛÜÑÌɯ

ÚÐýɯÖÉÌÊÕÐÌɯÕÈɯÕÐÌÊÖɯÞàŊÚáàÔɯ×ÖáÐÖÔÐÌɯÕÐŊɯ×Öɪ

ÙĞÞÕàÞÈÓÕàɯËÖɯÕÐÌÎÖɯÎÖËáÐÕÖÞàɯÐÕËÌÒÚɯÉÌáÙÖɪ

bocia (Wykres nr  6).  

W II kw. 2017 r. wzrost ÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏ doty-

ÊáàėɯÞÐýÒÚáÖĭÊÐɯÎÙÜ×ɯÞÐÌÒÖÞàÊÏɯ×ÖáÈɯÕÈÑÔėÖËɪ

ÚáëɯÎÙÜ×ëɯƕƙ-ƗƘɯÓÈÛÈȮɯÊÖɯáÞÐëáÈÕÌɯÉàėÖɯáɯÙÌÓÈÛàÞɪ

ÕÐÌɯÕÈÑÚÐÓÕÐÌÑÚáàÔɯÚ×ÈËÒÐÌÔɯÑÌÑɯ×Ö×ÜÓÈÊÑÐȮɯÎėĞÞɪ

ÕÐÌɯ ÕÈɯ ÚÒÜÛÌÒɯ ×ÙÖÊÌÚĞÞɯ ËÌÔÖÎÙÈÍÐÊáÕàÊÏȭɯ /Öɪ

ËÖÉÕÐÌɯÑÈÒɯÞɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÊÏɯÒÞÈÙÛÈėÈÊÏɯÊÈėÒÖÞÐÛÈɯ

                                                                                                             
16 2áÌÙÌÎɯÖ×ÐÚÜÑëÊàɯ×ÙáÌ×ÙÈÊÖÞÈÕàɯÊáÈÚɯ×ÙÈÊàɯÖÉÓÐÊáony na 

×ÖËÚÛÈÞÐÌɯÔÐÒÙÖËÈÕàÊÏɯ! $+ɯÑÌÚÛɯÚ×ĞÑÕàɯÔÌÛÖËÖÓÖÎÐÊáÕÐÌɯ

áɯÚáÌÙÌÎÐÌÔɯÖ×ÐÚÜÑëÊàÔɯ×ÙÌÍÌÙÖÞÈÕàɯÊáÈÚɯ×ÙÈÊàȭɯ)ÌËÕÖÊáÌɪ

ĭÕÐÌɯÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯÙĞŊÕÐɯÚÐýɯÖËɯ×ÜÉÓÐÒÖÞÈÕÌÑɯ×ÙáÌáɯ&42ɯ×ÙáÌɪ

ÊÐýÛÕÌÑɯÓÐÊáÉàɯÎÖËáÐÕɯ×ÙÈÊàɯÞɯÛàÎÖËÕÐÜȭ 
17 Zob. 1ȭɯ6àÚáàĘÚÒÐɯȹƖƔƕƚȺȮɯZjawisko niepeėÕÌÎÖɯÞàÒÖÙáàÚÛÈɪ

nia czynnika pracy, Bank i Kredyt 47 (3), 2016, s. 267-284. 
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ÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ! $+ɯáÞÐýÒÚáàėÈɯÚÐýɯ×ÙáàɯÛàÔɯ

ÎėĞÞÕÐÌɯ áÈɯ ×ÙáàÊáàÕëɯ ËàÕÈÔÐÊáÕÌÎÖɯ ÞáÙÖÚÛÜɯ

ÓÐÊáÉàɯÖÚĞÉɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯáɯÞàŊÚáàÔɯÞàÒÚáÛÈėÊÌɪ

niemȭɯ)ÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌȮɯÖËɯ×ÖÊáëÛÒÜɯÉÙȭ áÈÜÞÈŊÈÓÕÈɯ

ÉàėÈɯÛÈÒŊÌɯËÖËÈÛÕÐÈɯÒÖÕÛÙàÉÜÊÑÈɯÖÚĞÉɯËÌÒÓÈÙÜÑëɪ

ÊàÊÏɯÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌɯÖÎĞÓÕÖÒÚáÛÈėÊëÊÌȭ 

Wykres nr  7ȭɯ6ÚÒÈňÕÐÒɯ!!4(ɯÖÙÈáɯÐÕËÌÒÚɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈɯȹÚÈȺ 

  

ɖ9ÈÙĞÞÕÖɯ !!4(ɯ ȹÈÕÎȭɯBell&Blanchflower Underemployment 

IndexȺȮɯÑÈÒɯÐɯÐÕËÌÒÚɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈɯÛÖɯÔÐÈÙàɯÕÐÌÙĞÞÕÖÞÈÎÐɯÕÈɯ

ÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàɯÜÞáÎÓýËÕÐÈÑëÊÌɯÞàÔÐÈÙɯÊáÈÚÜɯ×ÙÈÊàȭ 

ÁÙĞËėo: dane GUS, obliczenia NBP. 

Sektory  

W II  kw. br. ÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯwg BAEL nadal  

najszybciej ÙÖÚėÈɯw przÌÔàĭÓÌ, jednak  jej tempo 

wzrost u tym razem najbardziej ×ÙáàÚ×ÐÌÚáàėo w 

ÜÚėÜÎÈÊÏȭɯ #Öɯ ÞáÙÖÚÛÜɯ ÓÐÊáÉàɯ ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯw 

ÊÈėÌÑɯÎÖÚ×ÖËÈÙÊÌɯÞàÙÈňÕÐÌɯ×ÙáàÊáàÕÐėÖɯÚÐýɯÙĞÞɪ

ÕÐÌŊɯÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕÌɯÖËɯ×ÖÊáëÛÒÜɯÛÌÎÖɯÙÖÒÜ za-

hamowanie spadk ĞÞ w sektorze rolniczym .  

W II kw. br. ÒÖÕÛàÕÜÖÞÈÕàɯÉàė wzrost liczby 

×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯ×ÙáÌÔàĭÓÌɯÐ ÜÚėÜÎÈÊÏ. W trakcie 

ÖÚÛÈÛÕÐÊÏɯÒÞÈÙÛÈėĞÞɯ×ÐÌÙÞÚáàɯáɯÚÌÒÛÖÙĞÞɯÊÏÈɪ

ÙÈÒÛÌÙàáÖÞÈėɯÚÐýɯjednak ÞàŊÚáëɯËàÕÈÔÐÒëɯwzro-

ÚÛÜȮɯÊÖɯÞàÕÐÒÈɯáɯÑÌÎÖɯÞÐýÒÚáÌÑɯÞÙÈŊÓÐÞÖĭÊÐɯÕÈɯ

wahania koniunkturalne w gospodarce (pro-

ÊàÒÓÐÊáÕÖĭÊÐȺɯÞɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯáɯsektorem ÜÚėÜÎ18. 

Liczba oÚĞÉɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÚÌÒÛÖÙáÌɯ×ÙáÌÔàÚėÖɪ

                                                                                                             
18 Badania Ankietowe Rynku Pracy NBP. Raport 2012, s. 9.  

wym 19 áÞÐýÒÚáàėÈɯÚÐýɯoËɯ×ÖÊáëÛÒÜɯÜÉȭÙȭɯÖ blisko 

188 tys. (Wykres nr  8). W tym samym czasie w 

sektÖÙáÌɯÜÚėÜÎÖÞàÔȮɯÚÛÈÕÖÞÐëÊàÔɯÖÒȭ ƙƜǔɯÊÈėɪ

kowitego zatrudnienia , ÞáÙÖÚÛɯ ÓÐÊáÉàɯ ×ÙÈÊÜÑëɪ

cych ÉàėɯÔÕÐÌÑÚáàɯÐɯÞàÕÐĞÚėɯÖÒȭɯƕƚƝɯÛàÚȭ Jednak w 

II kw. 2017 r. Þɯ ÜÚėÜÎÈÊÏɯobserÞÖÞÈÕÌɯ ÉàėÖɯ

ÞÐýÒÚáÌɯprzyspieszenie tempa wzrostu zatrud-

nienia (o ok. 0,8 pp. do 1,9% r/r) , podczas gdy w 

ÚÌÒÛÖÙáÌɯ×ÙáÌÔàÚėÖÞàÔ dynamika roczna obni-

ŊàėÈɯ ÚÐýɯ ȹo 0,9 pp. do 2,3% ÙɤÙɯ ÚÈȺȮɯ ÎėĞÞÕÐÌɯ áÈɯ

Ú×ÙÈÞëɯÚ×ÈËÒÜɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÉÜËÖÞÕÐÊɪ

twie (o 0,4% r/r, wobec wzrostu o 1,8% r/r przed 

ÒÞÈÙÛÈėÌÔȺȭ  

Wykres nr  8. Indeks jednopodstawowy (2007q1=100) liczby 

×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞÎɯ! $+ɯÖÙÈáɯÞÎɯËÈÕàÊÏɯáÌɯÚ×ÙÈÞÖáËÈÞÊáÖĭÊÐɯ

×ÖËÔÐÖÛĞÞɯ×ÖÞàŊÌÑɯƝɯËÓÈɯÊÈėÌÑɯ&-ɯÞɯÎėĞÞÕàÊÏɯÎÈėýáÐÈÊÏɯ

gospodarki (sa)  

   
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯNBP. 

)ÈÒɯÞÚÒÈáÜÑëɯÉÈÙËáÐÌÑɯÚáÊáÌÎĞėÖÞÌɯËÈÕÌɯ! $+ɯ

ÜÞáÎÓýËÕÐÈÑëÊÌɯ ÞÐÌÓÒÖĭîɯ ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞ 

(Wykres nr  9), za spadki w sektorze budowla-

ÕàÔɯÖË×ÖÞÐÈËÈėàɯÙÌËÜÒÊÑÌɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÞɯÔÈɪ

ėàÊÏɯÍÐÙÔÈÊÏɯÉÜËÖÞÓÈÕàÊÏɯÖɯÓÐÊáÉÐÌɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ

ËÖɯƕƔɯÖÚĞÉɯȹÚÛÈÕÖÞÐëÊàÊÏɯÖÉÌÊÕÐÌɯÑÜŊɯÉÓÐÚÒÖɯ×Öɪ

ėÖÞýɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÞɯÛàÔɯÚÌktorze)20. Pierwsze 

ËÞÈɯÒÞÈÙÛÈėàɯƖƔƕƛ Ùȭɯ×ÙáàÕÐÖÚėàɯÞàÙÈňÕÌɯÖÉÕÐɪ

                                                                                                             
19 2ÌÒÛÖÙɯ×ÙáÌÔàÚėÖÞàɯÞɯ! $+ɯáÈÞÐÌÙÈɯ×ÙáÌÔàÚėɯȹÛÑȭɯ×ÙáÌɪ

ÛÞĞÙÚÛÞÖɯ×ÙáÌÔàÚėÖÞÌȮɯÎĞÙÕÐÊÛÞÖȮɯáÈÖ×ÈÛÙàÞÈÕÐÌɯÞɯÌÕÌÙɪ

ÎÐýɯÌÓÌÒÛÙàÊáÕëȮɯÎÈáɯÐɯÞÖËýȺɯÖÙÈáɯÉÜËÖÞÕÐÊÛÞÖȭ 
20 6àËÈÑÌɯÚÐýɯÛÖɯáÎÖËÕÌɯËÈÕàÔÐɯÚ×ÙÈÞÖáËÈÞÊáàÔÐɯ×ÖËÔÐÖɪ

ÛĞÞɯáÈÛÙÜËÕÐÈÑëÊàÊÏɯ×ÖÞȭɯƝɯ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞɯȹ&-ȺȭɯWg tych 

ËÈÕàÊÏɯ ÓÐÊáÉÈɯ ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯw budownictwie , po okresie 

Ú×ÈËÒĞÞɯÞɯ(ɯ×ÖėȭɯÜÉȭÙȭȮ ÞáÙÖÚėÈɯÞɯ(ɯÒÞȭɯƖƔƕƛ r. o 1,9% r/r a 

w II kw. 2017 r. o 1,7% r/r . 
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ŊÌÕÐÌɯËàÕÈÔÐÒÐɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÕÈÑÔÕÐÌÑɪ

ÚáàÊÏɯ ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞÈÊÏɯ ÛÈÒŊÌɯ Þɯ ×ÖáÖÚÛÈėàÊÏɯ

ÎÈėýáÐÈÊÏɯ ÎÖÚ×ÖËÈÙÒÐȭɯ 6àÙÈňÕÌɯ ×ÙáàÚ×ÐÌÚáÌÕÐÌɯ

ËàÕÈÔÐÒÐɯÞÐËÖÊáÕÌɯÉàėÖɯÕÈÛÖÔÐÈÚÛɯÞɯÞÐýÒÚáàÊÏɯ

podmiotach (z -0,7% r/r w IV kw. 2016  r. do 

3,0% r/r w II kw. 2017  r.). 

Wykres nr  9. +ÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ! $+ɯÞɯÞàÉÙÈÕàÊÏɯÎÈėýɪ

áÐÈÊÏɯÎÖÚ×ÖËÈÙÒÐɯÞɯ×ÖËáÐÈÓÌɯÞÎɯÞÐÌÓÒÖĭÊÐɯáÈÒėÈËÜɯ×ÙÈÊàɯÙɤÙ 

  

ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯNBP. 

 W II kw. 2017 roku po nieoczekiwanym wzro-

ĭÊÐÌ ×ÙáÌËɯÒÞÈÙÛÈėÌÔ ÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÙÖÓɪ

nictwie indywidualnym  ÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯ ÖÉÕÐŊàėÈɯ

ÚÐý21. ZÌɯ ÞáÎÓýËÜɯ ÕÈɯ ËėÜÎÖÖÒÙÌÚÖÞÌɯ áÔÐÈÕàɯ

strukturalne w rolnictwie obserwowane wyha-

mowanie tendencji spadkowej zatrudnienia w 

tym sektorze ÕÐÌɯÞàËÈÑÌɯÚÐýɯÛÙÞÈėeȮɯÊÏÖîɯÞɯistot-

ny Ú×ÖÚĞÉɯÞ×ėàÕýėÖ ÕÈɯáÔÐÈÕàɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëɪ

ÊàÊÏɯÞɯÊÈėÌÑɯÎÖÚ×ÖËÈÙÊÌȭ 6ÈÙÛÖɯÛÈÒŊÌɯáÈÜÞÈŊàîȮɯ

ŊÌɯÊÏÖîɯliczba ÖÚĞÉɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÓÜÉɯ×ÖÔÈÎÈÑëɪ

cych w indywidu alnych gospodarstwach rolnych 

nadal spadaȮɯÛÖɯÖËɯƖƔƔƝɯÙÖÒÜɯÞàÙÈňnëɯÛÌÕËÌÕÊÑýɯ

ÞáÙÖÚÛÖÞëɯ ÒÖÕÛàÕÜÜÑÌ ÓÐÊáÉÈɯ ÖÚĞÉɯ áÈÛÙÜËÕÐÖɪ

                                                                                                             
21 W II ÒÞȭɯÉÙȭɯÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÙÖÓÕÐÊÛÞÐÌ indywidual-

nym ÖÉÕÐŊàėÈɯÚÐýɯÑÌËàÕÐÌɯÖɯ3,2% r/r sa do poziomu 1513 tys., 

Þɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯáɯ(5ɯÒÞȭɯÜÉȭÙȭȮɯÒÐÌËàɯÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯw 

tym sektorze Ú×ÈËÈėÈɯÞɯÛÌÔ×ÐÌɯ9,7% r/r sa. 

ÕàÊÏɯÞɯ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞÈÊÏɯÙÖÓÕÐÊáàÊÏ w charak-

terze pracowniÒĞÞ najemnych22(Wykres nr  10).  

Wykres nr  10. Indeks jednopodstawowy (2007=100) liczby 

×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯÚÌÎÔÌÕÛÈÊÏɯÙÖÓÕÐÊÛÞÈɯÞÎɯ! $+ɯȹÚÈȺ 

 
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯNBP. 

Na ÙÖáÞĞÑɯËÜŊàÊÏɯÎÖspodarstw rolnych istotny 

Þ×ėàÞ ÔÖŊÌɯÔÐÌî imigracja z Ukrainy , pozwala-

ÑëÊÈɯÕÈ zatrudniaÕÐÌɯÙÌÓÈÛàÞÕÐÌɯÛÈĘÚáàÊÏ23 pra-

coÞÕÐÒĞÞɯzagranicznych i stopniow e ×ÖÞÐýÒɪ

szanie skali ËáÐÈėÈÓÕÖĭÊÐȭɯ 6Îɯ ËÈÕàÊÏɯ ,1/Ð/2ɯ

ÙÖÓÕÐÊÛÞÖɯÕÈËÈÓɯÈÉÚÖÙÉÜÑÌɯáÕÈÊáÕëɯÊáýĭîɯÐÔÐÎÙÈɪ

ÊÑÐɯÒÙĞÛÒÖÖÒÙÌÚÖÞÌÑɯÞɯ/ÖÓÚÊÌȭ Z drugiej strony, 

najnowsze dÖÚÛý×ÕÌɯËÈÕÌɯÞÚÒÈáÜÑëȮɯŊÌɯÞɯÖÚÛÈÛɪ

ÕÐÊÏɯ ƙɯ ÓÈÛÈÊÏɯ ÐÚÛÖÛÕÐÌɯ áÔÐÌÕÐėÈɯ ÚÐýɯÉÙÈÕŊÖÞÈɯ

ÚÛÙÜÒÛÜÙÈɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÐÔÐÎÙÈÕÛĞÞ a dominÜÑëÊëɯ

ÙÖÓýɯáÈÊáëėɯÖËÎÙàÞÈî tu ÚÌÒÛÖÙɯÜÚėÜÎÖÞy (zob. 

Ramka nr 2 z poprzedniej edycji Raportu ).  

 

                                                                                                             
22 Od 2009 ÙȭɯÜËáÐÈėɯÎÖÚ×ÖËÈÙÚÛÞɯÙÖÓÕàÊÏɯáÈÛÙÜËÕÐÈÑëÊàÊÏɯ

×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞɯÕÈÑÌÔÕàÊÏɯÞɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÜɯÞɯÊÈėàÔɯÚÌÒÛÖÙáÌɯ

ÙÖÓÕÐÊáàÔɯÞáÙĞÚėɯáɯÕÐÌÚ×ÌėÕÈɯƛǔɯËÖɯ×ÖÕÈË ƕƖǔɯÞɯ×ÖėÖÞÐÌɯ

2017 r. 
23 6Îɯ ÞàÕÐÒĞÞɯ ÉÈËÈÕÐÈɯ ÐÔÐÎÙÈÕÛĞÞɯ ×ÙáÌ×ÙÖÞÈËáÖÕÌÎÖɯ

×ÙáÌáɯ-!/ɯ Þɯ ÖÒÙÌÚÐÌɯÚÐÌÙ×ÐÌĘ-ÎÙÜËáÐÌĘɯƖƔƕƙ Ùȭɯ 4ÒÙÈÐĘÊàɯ

×ÙÈÊÜÑëÊàɯÞɯÈÎÓÖÔÌÙÈÊÑÐɯÞÈÙÚáÈÞÚÒÐÌÑɯÕÈɯ×ÙÈÊÌɯ×ÙáÌáÕÈÊáÈɪ

ÓÐɯĭÙÌËÕÐÖɯƙƘɯÎÖËáÐÕàɯÛàÎÖËÕÐÖÞÖȮɯÈɯÐÊÏɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÌɯÞàÕÈɪ

ÎÙÖËáÌÕÐÌɯÕÌÛÛÖɯÞàÕÖÚÐėÖɯĭÙÌËÕÐÖɯÖÒȭɯƖɯƕƔƔ áė ÔÐÌÚÐýÊáÕÐÌȮɯ

ÊáàÓÐɯÖÒȭɯƕƔáėɯÕÈɯÎÖËáÐÕýɯȹáÖÉȭɯ.ÉàÞÈÛÌÓÌɯ4ÒÙÈÐÕàɯ×ÙÈÊÜÑëɪ

cy w Polsce ɬ raport z badania, NBP, Warszawa 2016). Dla 

×ÖÙĞÞÕÈÕÐÈɯÞÎɯËÈÕàÊÏɯ&42ɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÌɯÞàÕÈÎÙÖËáÌÕÐÌɯÞɯ(ɯ

×ĞėÙÖÊáÜɯƖƔƕƙ ÙȭɯÞàÕÖÚÐėÖɯÖÒȭɯƗƝƜƕ áėɯÉÙÜÛÛÖɯÛÑȭɯÖÒȭɯƖƜƘƔ áėɯÞɯ

ÜÑýÊÐÜɯÕetto. 
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Perspektywy zatrudnienia  

W ÖÚÛÈÛÕÐÊÏɯ ÒÞÈÙÛÈėÈÊÏ liczb a ËÖÚÛý×ÕàÊÏ 

miejsc  pracy ÒÚáÛÈėÛÖÞÈėÈɯ ÚÐýɯ ÕÈɯrelatywnie 

wysokim  poziomieȮɯÊÏÖî w II kw artale jej ten-

dencja ÞáÙÖÚÛÖÞÈɯÜÓÌÎėÈɯ×ÙáÌÑĭÊÐÖÞÌÔÜɯÖÚėÈɪ

bieniu . W firmach w dal ÚáàÔɯÊÐëÎÜ dominowa-

ėà procesy tworzenia nowych miejsc pracy, a nie 

likwidacji  stanowisk . #ÌÒÓÈÙÈÊÑÌɯ ×ÙáÌËÚÐýɪ

ÉÐÖÙÚÛÞɯ ÞÚÒÈáÜÑëȮɯ ŊÌɯ Þɯ ÒÖÓÌÑÕàÊÏɯ ÖÒÙÌÚÈÊÏɯ

tempo wzrostu zatrudnienia ÜÛÙáàÔÈɯ ÚÐýɯ ÕÈɯ

wysokim poziomie .  

O utrzymaniu dobrych perspektyw zatrudnienia  

ĭÞÐÈËÊáy nadal wysoka liczba ËÖÚÛý×ÕàÊÏɯ ÕÈɯ

ÙàÕÒÜɯÞÈÒÈÛĞÞȮɯÈɯÛÈÒŊÌɯintensywna kreacja netto 

nowych miejsc pracy. ,ÐÔÖɯŊÌɯwÈÙÛÖĭÊÐɯÕÐÌÒÛĞɪ

rych ÞÚÒÈňÕÐÒĞÞɯsugerÖÞÈėà w II kw. br . ėÈɪ

godne wyhamowan ie systematycznej tendencji 

ÞáÙÖÚÛÖÞÌÑɯ×Ö×àÛÜɯÕÈɯ×ÙÈÊý, dane za III ÒÞÈÙÛÈėɯ

br.Ȯɯ ÑÈÒɯ ÙĞÞÕÐÌŊɯ ÞÚÛý×ÕÌɯ ÚáÈÊÜÕÒÐɯ ,1/Ð/2ɯ áÈɯ

×ÈňËáÐÌÙÕÐÒɯÉÙȭ24, ÞÚÒÈáÜÑëȮɯŊÌɯÚ×ÖÞÖÓÕÐÌÕÐÌɯÛÖɯ

ÔÐÈėÖɯÑÌËàÕÐÌɯ×ÙáÌÑĭÊÐÖÞàɯÊÏÈÙÈÒÛÌÙȭ 

Wykres nr  11. Liczba ÖÍÌÙÛɯÞɯÜÙáýËÈÊÏɯ×ÙÈÊàɯÐɯ6ÚÒÈňÕÐÒɯ

Rynku Pracy BIEC  

     

ÁÙĞËėÖȯɯ&42Ȯɯ!($"ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯNBP. 

Wprawdzie w  II kw. br . liczba niesubsydiowa-

ÕàÊÏɯȹȬÙàÕÒÖÞàÊÏɂȺɯÖÍÌÙÛɯ×ÙÈÊàɯȹWykres nr  11) 

áÎėÖÚáÖÕàÊÏɯ ×ÙáÌáɯ ×ÙÈÊÖËÈÞÊĞÞɯ ËÖɯ ÜÙáýËĞÞɯ

                                                                                                             
24 6ÎɯÚáÈÊÜÕÒĞÞɯ,1/Ð/2ɯÞɯ×ÈňËáÐÌÙÕÐÒÜɯƖƔƕƛ ÙȭɯÞɯ×Èňɪ

ËáÐÌÙÕÐÒÜɯ ×ÙÈÊÖËÈÞÊàɯ áÎėÖÚÐÓÐɯ ×ÖÕÈËɯ ƕƙƕ tys. wolnych 

miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, co po odsezonowa-

ÕÐÜɯÚÛÈÕÖÞÐɯ×ÙáàÙÖÚÛɯÖɯÖÒȭɯƕƗɯÛàÚȭɯÞɯÚÛÖÚÜÕÒÜɯËÖɯÞÙáÌĭÕÐÈȭ 

pracy áÔÕÐÌÑÚáàėÈɯ ÚÐýɯ Þɯ ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯ ËÖɯ ×Öɪ

przedniego okresu (o -3,0% kw/kw sa ), jednak 

ÑÜŊɯ×ÖËɯÒÖÕÐÌÊɯ(((ɯÒÞÈÙÛÈėÜɯÞÐËÖÊáÕàɯÉàėɯjej po-

nowny  wzrost . PodÖÉÕÐÌɯ×ÙáÌÑĭÊÐÖÞàÔɯÖÒÈáÈėÖɯ

ÚÐýɯ ėÈÎÖËÕÌɯ ×ÖÎÖÙÚáÌÕÐÌɯ ÞÈÙÛÖĭÊÐɯ 6ÚÒÈňÕÐÒÈɯ

Rynku Pracy BIEC25 (ÔÐÌÙáëÊÌÎÖɯÒÖÕÐÜÕÒÛÜÙýɯÕÈɯ

rynku pracy ) obserwowane w ËÙÜÎÐÌÑɯ×ÖėÖÞÐÌɯII 

ÒÞÈÙÛÈėÜ. 6ɯËÈÓÚáàÔɯÊÐëÎÜɯÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕÖɯnato-

miast wzrost liczby ofert pracy publikowanych 

w Internecie mierzonych Barometrem Ofert Pra-

cy (BOP)26ȮɯÊÏÖîɯjego tempo w II kw. br. ÉàėÖɯ

ÞàÙÈňÕÐÌɯÕÐŊÚáÌɯÕÐŊɯÞɯpoprzednim okresie . Naj-

nowsze dane ÞÚÒÈáÜÑëɯÑÌËÕÈÒȮɯŊÌɯÞɯ(((ɯÒÞȭɯÔÖŊɪ

ÕÈɯÉàėÖɯ×ÖÕÖÞÕÐÌ áÈÖÉÚÌÙÞÖÞÈîɯÉÈÙËáÐÌÑɯáËÌɪ

cydow any wzrost tej miary. Zgodnie  z wynik ami 

reprezentatywnego ÉÈËÈÕÐÈɯ ×Ö×àÛÜɯ ÕÈɯ ×ÙÈÊýɯ

GUS, liczba nowo utworzonych miejsc pracy 

ÉàėÈɯ ÞɯII kw. br. ÞàÙÈňÕÐÌɯ ÕÐŊÚáÈɯ ÕÐŊɯprzed 

ÒÞÈÙÛÈėÌÔ. )ÌËÕÖÊáÌĭÕÐÌɯÉÈËÈÕÐÌɯÛÖ wskazuje na 

spadek  liczby zlikwidowanych stanowisk . Saldo 

nowo utworzonych i  zlikwidowanych przez 

firmy miejsc pracy ÉàėÖɯ ËÖËÈÛÕÐÌ27 i ÞáÙÖÚėÖɯ

w ÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔɯÖɯÉÓÐÚÒÖɯƕƙȮƖǔɯÙɤÙȭ  

Wyniki  Szybkiego Monitoringu NBP28 ÞÚÒÈáÜÑëȮɯŊÌɯ

áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÌɯ ÉýËáÐÌɯ Þɯ ËÈÓÚáàÔɯ ÊÐëÎÜɯ ÙÖÚÕëîɯ

w ÛÌÔ×ÐÌɯÕÐÌɯÔÕÐÌÑÚáàÔɯÕÐŊɯÖÉÌÊÕÐÌ ȹÚáÊáÌÎĞÓÕÐÌɯ

Þɯ ËÜŊàÊÏɯ ×ÙáÌËÚÐýÉÐÖÙÚÛÞÈÊÏȺ, a firmy  nadal 

ÉýËëɯ ÕÈ×ÖÛàÒÈî na problemy ze znalezieniem 

odpowiednio wykwalifikowanych  ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞ. 

*ÖÕÛàÕÜÈÊÑý tendencji wzrostowej  zatrudnienia 

                                                                                                             
25 6ÚÒÈňÕÐÒɯ1àÕÒÜɯ/ÙÈÊàɯȹ61/Ⱥɯ×ÜÉÓÐkowany jest przez 

!($"ɯáɯÊáýÚÛÖÛÓÐÞÖĭÊÐëɯÔÐÌÚÐýÊáÕëɯÐɯÔÈɯÊÏÈÙÈÒÛÌÙɯÞà×ÙáÌɪ

ËáÈÑëÊàɯ Þɯ ÚÛÖÚÜÕÒÜɯ ËÖɯ ËÈÕàÊÏɯ Öɯ ÉÌáÙÖÉÖÊÐÜȭɯ &ėĞÞÕàÔɯ

ÌÓÌÔÌÕÛÌÔɯÞÚÒÈňÕÐÒÈɯ61/ɯ!($"ɯÑÌÚÛɯ!ÈÙÖÔÌÛÙɯ.ÍÌÙÛɯ/ÙÈÊàɯ

BOP oparty na pomiarze liczby ofert pracy publikowanych 

w Internecie.   
26 W pÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯáɯÔÐÈÙÈÔÐɯ×Ö×àÛÜɯÖ×ÈÙÛàÔÐɯÕÈɯÙÌÑÌÚÛÙÈÊÏɯ

ÜÙáýËĞÞɯ×ÙÈÊàɯÞÚÒÈňÕÐÒɯ!./ɯÞàËÈÑÌɯÚÐýɯÉÈÙËáÐÌÑɯÖË×ÖÙÕàɯ

ÕÈɯáÔÐÈÕàɯÞàÕÐÒÈÑëÊÌɯáɯ×ÙáÌ×ÐÚĞÞɯËÖÛȭɯáÈÚÈËɯáÈÔÐÌÚáÊáÈɪ

ÕÐÈɯÖÎėÖÚáÌĘɯ×ÙáÌáɯ×ÙÈÊÖËÈÞÊĞÞȭɯ6ɯÚáÊáÌÎĞÓÕÖĭÊÐɯËÖÛàÊáàɯ

ÛÖɯÖÉÖÞÐëáÒÜɯ×ÜÉÓÐÒÖÞÈÕÐÈɯ×ÙáÌáɯÕÐÌÒÛĞÙÌɯÜÙáýËàɯ×ÙÈÊàɯ

ofert skierowanych de facto ËÖɯÖÉÊÖÒÙÈÑÖÞÊĞÞɯáÈÛÙÜËÕÐÈɪ

ÕàÊÏɯÞɯÙÈÔÈÊÏɯÚàÚÛÌÔÜɯÖĭÞÐÈËÊáÌĘ. 
27 Tj. ÓÐÊáÉÈɯÕÖÞÖɯÜÛÞÖÙáÖÕàÊÏɯÔÐÌÑÚÊɯ×ÙÈÊàɯÉàėÈɯÞÐýÒÚáÈɯ

od liczby zlikwidowanych miejsc pracy . 
28 Dane z Szybkiego Monitoringu NBP, NBP, ×ÈňËáÐÌÙÕÐÒɯ

2017 r.  
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w III i IV  kw . br., jednak bez dalszego przyspie-

szenia dotychczasowej dynamiki , ÚÜÎÌÙÜÑëɯz 

kolei  ÕÐÌÒÛĞÙÌ badania ankietowe realizowane 

×ÙáÌáɯ ÐÕÕÌɯ ÖĭÙÖËÒÐɯ ÉÈËÈÞÊáÌ29. Na stopniowe 

spowolnienie obecnego tempa wzrostu zatrud-

ÕÐÌÕÐÈɯÉýËëɯÙĞÞÕÐÌŊɯÖËËáÐÈėàÞÈîɯÖÎÙÈÕÐÊáÌÕÐÈɯ

×Öɯ ÚÛÙÖÕÐÌɯ ×ÖËÈŊàɯ ×ÙÈÊàȮɯ ÊÖɯ ÔÖŊÌɯ ÚÒÜÛÒÖÞÈîɯ

coraz ÞÐýÒÚáàÔÐɯÛÙÜËÕÖĭÊÐÈÔÐɯ×ÙÈÊÖËÈÞÊĞÞɯáÌɯ

áÕÈÓÌáÐÌÕÐÌÔɯÖË×ÖÞÐÌËÕÐÊÏɯ×ÙÈÊÖÞÕÐÒĞÞ30. 

9ÎÖËÕÐÌɯ áɯ ×ÙÖÎÕÖáÈÔÐɯ ÒÙÈÑÖÞàÊÏɯ ÖĭÙÖËÒĞÞɯ

×ÙÖÎÕÖÚÛàÊáÕàÊÏɯȹ-!/Ȯɯ,ÐÕÐÚÛÌÙÚÛÞÖɯ%ÐÕÈÕÚĞÞȺȮɯ

ÑÈÒɯÐɯÐÕÚÛàÛÜÊÑÐɯÔÐýËáàÕÈÙÖËÖÞàÊÏɯȹ*ÖÔÐÚÑÈɯ$Üɪ

ÙÖ×ÌÑÚÒÈȮɯ,ÐýËáàÕÈÙÖËÖÞàɯ%ÜÕËÜÚáɯ6ÈÓÜÛÖÞàȺȮɯ

Þɯ×ÌÙÚ×ÌÒÛàÞÐÌɯÕÈÑÉÓÐŊÚáàÊÏɯËÞĞÊÏɯÓÈÛɯÔÖŊÕÈɯ

Ú×ÖËáÐÌÞÈîɯÚÐýɯËÈÓÚáàÊÏɯÞáÙÖÚÛĞÞɯÓÐÊáÉàɯÖÚĞÉɯ

×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏȭɯ 

3ėÖɯÔÐýËáàÕÈÙÖËÖÞÌ 

W II kw. 2017 r. w ÞÐýÒÚáÖĭÊÐɯÒÙÈÑĞÞɯ4$ɯÖÉɪ

serwowano ËÈÓÚáÌɯÞáÙÖÚÛàɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈȮɯÊÏÖîɯ

ÐÊÏɯÛÌÔ×ÖɯÉàėÖɯÕÐŊÚáÌɯÕÐŊɯÞɯ×Ö×ÙáÌËÕÐÔɯÒÞÈÙɪ

tale. Roczna dynamika zatrudnienia w Polsce 

ÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯ×ÙáàÚ×ÐÌÚáàėÈɯÐ ÒÚáÛÈėÛÖÞÈėÈɯÚÐýɯna 

poziomie áÉÓÐŊÖÕàÔɯËÖɯ×ÖáÐÖÔÜɯÖÉÚÌÙÞÖÞÈɪ

nego na 2ėÖÞÈÊÑÐɯi  na 6ýÎÙáÌÊÏ. 

6ÎɯËÈÕàÊÏɯáɯ1ÈÊÏÜÕÒĞÞɯ-ÈÙÖËÖÞàÊÏɯ$ÜÙÖÚÛÈɪ

tu roczne tempo wzrostu  ÓÐÊáÉàɯ ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏ31 

                                                                                                             
29 Zgodnie z raportem Manpower  dot. perspektyw zatrud-

ÕÐÌÕÐÈȮɯ×ÙÈÊÖËÈÞÊàɯÞɯ/ÖÓÚÊÌɯÞɯËÈÓÚáàÔɯÊÐëÎÜɯÔÈÑëɯÖ×Ûàɪ

ÔÐÚÛàÊáÕÌɯ×ÓÈÕàɯËÖÛàÊáëÊÌɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÞɯ(5ɯÒÞȭɯ.ËÚÌÛÌÒɯ

ÍÐÙÔɯ ×ÓÈÕÜÑëÊàÊÏɯ áÞÐýÒÚáÌÕÐÌɯ ÊÈėÒÖÞÐÛÌÎÖɯ áÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯ

áÔÕÐÌÑÚáàėɯÚÐýɯÑÌËÕÈÒɯÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯÞɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯËÖɯ×Öɪ

×ÙáÌËÕÐÌÎÖɯÒÞÈÙÛÈėÜɯȹƕƖǔɯÞɯ(5ɯÒÞȭɯÉÙȭɯÞÖÉÌÊɯƕƘǔɯÞɯ(((ɯ

kw. br.).  

30 6ÎɯÞàÕÐÒĞÞɯÖÚÛÈÛÕÐÌÎÖɯ2áàÉÒÐÌÎÖɯ,ÖÕÐÛÖÙÐÕÎÜɯ-!/ɯȹáɯ

×ÈňËáÐÌÙÕÐÒÈɯÉÙȭȺɯÞɯ(((ɯÒÞȭɯƖƔƕƛ Ùȭɯ×ÖÚÐÈËÈÕÐÌɯÕÐÌáÈ×ÌėÕÐÖɪ

ÕàÊÏɯÞÈÒÈÛĞÞɯËÌÒÓÈÙÖÞÈėÖɯÑÜŊɯƘƗǔɯÍÐÙÔȮɯáÈĭɯÉÓÐÚÒÖ ×ÖėÖÞÈɯ

ÈÕÒÐÌÛÖÞÈÕàÊÏɯÍÐÙÔɯÔÐÈėÈɯ×ÙÖÉÓÌÔàɯáÌɯáÕÈÓÌáÐÌÕÐÌÔɯ×ÙÈɪ

ÊÖÞÕÐÒĞÞȭ 
31 6ÎɯáÈÚÛÖÚÖÞÈÕÌÑɯÛÜɯËÌÍÐÕÐÊÑÐɯËÖɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯáÈÓÐÊáÈɯÚÐýɯ

ÞÚáàÚÛÒÐÌɯ ÖÚÖÉàɯ ×ÙÈÊÜÑëÊÌɯ ×Ùáàɯ ×ÙÖËÜÒÊÑÐɯ ÒÙÈÑÖÞÌÑɯ ÉÌáɯ

ÞáÎÓýËÜɯÕÈɯÔÐÌÑÚÊÌɯáÈÔÐÌÚáÒÈÕÐÈɯȹÙÌáàËÖÞÈÕÐÈȺɯ×ÙÈÊÖÞÕÐɪ

ÒĞÞɯȹÈÕÎȭɯdomestic conceptȺȭɯ#ÓÈɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÈɯÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëɪ

ÊàÊÏɯÞÎɯ! $+Ȯɯ×ÜÉÓÐÒÖÞÈÕÈɯ×ÙáÌáɯ&42ȮɯÜÞáÎÓýËÕÐÈɯÛàÓÒÖɯ

ÙÌáàËÌÕÛĞÞɯȹÈÕÎȭɯnational conceptȺȭɯ2ÛëËɯÔÖŊÓÐÞÌɯÚëɯÕÐÌÞÐÌÓɪ

 

w Polsce w II kw.  br. ×ÙáàÚ×ÐÌÚáàėÖɯËÖɯƕȮƝǔɯÙɤÙɯȹo 

0,1 pp. w ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯáɯpoprzednim kwarta ėÌÔ) 

i tym samym ÒÚáÛÈėÛÖÞÈėÖɯÚÐýɯÕÈɯ×ÖáÐÖÔÐÌɯÖɯƔȮƘɯ

××ȭɯÞàŊÚáàÔ od ĭÙÌËÕÐÌÑ dla grupy wszystkich 

ÒÙÈÑĞÞɯÜÕÐÑÕàÊÏ (Wykres nr  12).  

 W ÎÙÜ×ÐÌɯ ÒÙÈÑĞÞɯ$ÜÙÖ×àɯ ¥ÙÖËÒÖÞÌÑɯtempo 

wzrostu zatrudnienia  ×ÙáàÚ×ÐÌÚáàėo tylko w Pol-

sce. 2×ÖÞÖÓÕÐÌÕÐÌɯ ÛÌÔ×Èɯ ÞáÙÖÚÛÜɯ áÈÕÖÛÖÞÈėàɯ

6ýÎÙàɯȹÖɯƔȮƙɯ××ȭɯËÖɯƖȮƙǔɯÙɤÙȺɯÐɯ"áÌÊÏàɯȹÖɯƔȮƖɯ××ȭ 

do ƕȮƗǔɯÙɤÙȺȮɯÞɯ2ėÖÞÈÊÑÐɯÕÈÛÖÔÐÈÚÛɯÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕÖɯ

ÑÌÎÖɯÚÛÈÉÐÓÐáÈÊÑýɯȹÕÈɯ×ÖáÐÖÔÐÌɯƖ,1% r/r).  Przy-

Ú×ÐÌÚáÌÕÐÌɯËàÕÈÔÐÒÐɯÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯ/ÖÓÚÊÌɯ

ÉàėÖÉàɯáÈ×ÌÞÕÌɯÚÐÓÕÐÌÑÚáÌȮɯÎËàÉàɯw statystykach 

ÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàɯÞɯ×ÌėÕÐɯujmowano  intensywny w 

ÖÚÛÈÛÕÐÊÏɯÓÈÛÈÊÏɯÕÈ×ėàÞɯÒÙĞÛÒÖÖÒÙÌÚÖÞàÊÏɯ×ÙÈɪ

ÊÖÞÕÐÒĞÞɯ á Ukrainy ( zob. Kwartalny Raport o 

Rynku Pracy NBP ɬ I kw. 2017 r., Ramka nr 2). 

Sytuacja na krajowych rynkach pracy UE wyka-

áàÞÈėÈɯÕÈËÈÓɯËÖĭîɯËÜŊÌɯáÙĞŊÕÐÊÖÞÈÕÐÌɯÎÌÖÎÙÈɪ

ficzne. -ÈÑÞàŊÚáÌɯtempo wzrostu zatrudnienia 

obserwowane Éàėo na Malcie (4,7% r/r) oraz 

w Irlandii (3,7% r/r).  Relatywnie wysokie dyna-

miki zatrudnienia Þɯ((ɯÒÞȭɯÉÙȭɯÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕÌɯÉàėàɯ

ÛÈÒŊÌɯÞ Hiszpanii, Portugalii i na Cyprze. Spad-

kami zatrudÕÐÌÕÐÈɯ ÊÏÈÙÈÒÛÌÙàáÖÞÈėàɯ ÚÐý nato-

miast gospodarki +ÐÛÞàɯÐɯoÖÛÞà oraz Chorwacji.   

9ÈÙĞÞÕÖɯ Þɯ /ÖÓÚÊÌȮɯ ÑÈÒɯ Ðɯ ÊÈėÌÑɯ 4$, ÉÙÈÕŊÖÞÈɯ

ÚÛÙÜÒÛÜÙÈɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÊÏÈÙÈÒÛÌÙàáÜÑÌɯÚÐýɯÙÖÚÕëɪ

ÊàÔɯ ÜËáÐÈėÌÔɯ ÚÌÒÛÖÙÈɯ ÜÚėÜÎɯ ÙàÕÒÖÞàÊÏɯ ÖÙÈáɯ

ÔÈÓÌÑëÊëɯÙÖÓëɯÚÌÒÛÖÙÈɯÙÖÓÕÐÊáÌÎÖȭɯ6ɯÖËÙĞŊÕÐÌÕÐÜɯ

ÖËɯ4$ȮɯÎËáÐÌɯÚÛÙÜÒÛÜÙÈɯáÈÛÙÜËÕÐÌÕÐÈɯÖËáÕÈÊáÈɯÚÐýɯ

ÚàÚÛÌÔÈÛàÊáÕàÔɯ Ú×ÈËÒÐÌÔɯ ÜËáÐÈėÜɯ ×ÙáÌÔàÚėÜȮɯ

w Polsce obserwowano ÞɯÖÚÛÈÛÕÐÊÏɯÒÞÈÙÛÈėÈÊÏ 

ÕÐÌáÕÈÊáÕÌɯ áÞÐýÒÚáÌÕÐÌɯ ÖËÚÌÛÒÈɯ ÖÚĞÉɯ ×ÙÈÊÜÑëɪ

ÊàÊÏɯÞɯÛàÔɯÚÌÒÛÖÙáÌȭɯ6áÙÖÚÛɯÛÌÕɯáÞÐëáÈÕàɯÑÌÚÛɯ

                                                                                                             

ÒÐÌɯÙĞŊÕÐÊÌɯ×ÖÔÐýËáàɯËÈÕàÔÐɯ! $+ɯÖ×ÐÚÜÑëÊàÔÐɯáÈÛÙÜËɪ

nienia a danymi na wykresie. Obie definicje zatrudnie nia 

ÚÛÖÚÖÞÈÕÌɯÞɯ×Ùáà×ÈËÒÜɯ/ÖÓÚÒÐɯ×ÙáÌáɯ$ÜÙÖÚÛÈÛɯÉÈáÜÑëɯÑÌËɪ

ÕÈÒɯÕÈɯÑÌËÕàÔɯňÙĞËÓÌɯËÈÕàÊÏȮɯÑÈÒÐÔɯÑÌÚÛɯ! $+ɯȹÖË×ÖÞÐÌËɪ

ÕÐÒɯÌÜÙÖ×ÌÑÚÒÐÌÎÖɯ+%2ȺȮɯÒÛĞÙàɯÜÞáÎÓýËÕÐÈɯÞàėëÊáÕÐÌɯÖÚÖÉàɯ

áɯ ×ÖÉàÛÌÔɯÊÖɯ ÕÈÑÔÕÐÌÑɯ ƕƖɯ ÔÐÌÚÐýÊàȭɯ6ɯ ÙÌáÜÓÛÈÊÐÌɯŊÈËÕÈɯ

z definicji nie jest w stanie uwzÎÓýËÕÐîɯÐÔÐÎÙÈÊÑÐɯɯÒÙĞÛÒÖÖɪ

kresowych. 
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jednak ÊáýĭÊÐÖÞÖ z czynnikami koniunktural-

nymi. Wg danych áɯ 1ÈÊÏÜÕÒĞÞɯ -ÈÙÖËÖÞàÊÏɯ

Eurostatu ËÖÚÛý×ÕàÊÏɯ áÈɯII  kw. 2017 r. liczba 

×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯ Þ ÜÚėÜÎÈÊÏɯ ÙàÕÒÖÞàÊÏɯ Þɯ ÎÙÜ×ÐÌɯ

ÒÙÈÑĞÞɯ4$-ƖƜɯÙÖÚėÈɯÕÐÌáÕÈÊáÕÐÌɯÚáàÉÊÐÌÑɯÕÐŊɯlicz-

ba ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯÞɯ×ÙáÌÔàĭÓÌ ȹƕȮƛǔɯɯÙɤÙɯÞɯÜÚėÜɪ

ÎÈÊÏɯÙàÕÒÖÞàÊÏɯÞÖÉÌÊɯƕȮƘǔɯÙɤÙɯÞɯ×ÙáÌÔàĭÓÌȺ. 

W Polsce w tym samym okresie zatrudnienie 

w ÚÌÒÛÖÙáÌɯ×ÙáÌÔàÚėÖÞàÔɯÙÖÚėÖɯzdecydowanie 

szybciÌÑɯ ÕÐŊɯ Þɯ ÜÚėÜÎÈÊÏɯ ÙàÕÒÖÞàÊÏɯ ȹ3,3% r/r 

w ×ÙáÌÔàĭÓÌɯÞÖÉÌÊɯ2,1ǔɯÙɤÙɯÞɯÚÌÒÛÖÙáÌɯÜÚėÜÎɯ

rynkowych).  

Wykres nr  12. Dynamika  ÓÐÊáÉàɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏ32 w wybranych 

krajach  

 
ÁÙĞËėÖȯɯ$ÜÙÖÚÛÈÛ, obliczenia NBP. 

Prognozy *ÖÔÐÚÑÐɯ$ÜÙÖ×ÌÑÚÒÐÌÑɯÞÚÒÈáÜÑëȮɯŊÌɯáÈɪ

ÙĞÞÕÖɯÞɯPolsce, ÑÈÒɯÐɯÞɯ×ÖáÖÚÛÈėàÊÏɯÒÙÈÑÈÊÏɯ4$ɯ

Þɯ ÕÈÑÉÓÐŊÚáàÊÏɯ ÖÒÙÌÚÈÊÏ ÖÉÚÌÙÞÖÞÈÕÈɯ ÉýËáÐÌ 

kontynuacj a powolnej  tendencji wzrostowej za-

trudnienia , ÊÏÖîɯÛÌÔ×Öɯ×Ö×ÙÈÞàɯÉýËáÐÌɯÚÐýɯÚÛÖ×ɪ

                                                                                                             
32 6ÎɯáÈÚÛÖÚÖÞÈÕÌÑɯÛÜɯËÌÍÐÕÐÊÑÐɯËÖɯ×ÙÈÊÜÑëÊàÊÏɯáÈÓÐÊáÈɯÚÐýɯ

ÞÚáàÚÛÒÐÌɯ ÖÚÖÉàɯ ×ÙÈÊÜÑëÊÌɯ ×Ùáàɯ ×ÙÖËÜÒÊÑÐɯ ÒÙÈÑÖÞÌÑɯ ÉÌáɯ

ÞáÎÓýËÜɯÕÈɯÔÐÌÑÚÊÌɯáÈÔÐÌÚáÒÈÕÐÈɯȹÙÌáàËÖÞÈÕÐÈȺɯ×ÙÈÊÖÞÕÐɪ

ÒĞÞɯȹÈÕÎȭɯdomestic conceptȺȭɯ#ÓÈɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÈɯÓÐÊáÉÈɯ×ÙÈÊÜÑëɪ

ÊàÊÏɯÞÎɯ! $+Ȯɯ×ÜÉÓÐÒÖÞÈÕÈɯ×ÙáÌáɯ&42ȮɯÜÞáÎÓýËÕÐÈɯÛàÓÒÖɯ

ÙÌáàËÌÕÛĞÞɯȹÈÕÎȭɯnational conceptȺȭɯ2ÛëËɯÔÖŊÓÐÞÌɯÚëɯÕÐÌÞÐÌÓɪ

ÒÐÌɯÙĞŊÕÐÊÌɯ×ÖÔÐýËáàɯËÈÕàÔÐɯ! $+ɯÖ×ÐÚÜÑëÊàÔÐɯáÈÛÙÜËɪ

nienia a danymi na wykresie. Obie definicje zatrudnienia 

stosowane w przypadku Polski pÙáÌáɯ$ÜÙÖÚÛÈÛɯÉÈáÜÑëɯÑÌËɪ

ÕÈÒɯÕÈɯÑÌËÕàÔɯňÙĞËÓÌɯËÈÕàÊÏȮɯÑÈÒÐÔɯÑÌÚÛɯ! $+ɯȹÖË×ÖÞÐÌËɪ

ÕÐÒɯÌÜÙÖ×ÌÑÚÒÐÌÎÖɯ+%2ȺȮɯÒÛĞÙàɯÜÞáÎÓýËÕÐÈɯÞàėëÊáÕÐÌɯÖÚÖÉàɯ

áɯ ×ÖÉàÛÌÔɯÊÖɯ ÕÈÑÔÕÐÌÑɯ ƕƖɯ ÔÐÌÚÐýÊàȭɯ6ɯ ÙÌáÜÓÛÈÊÐÌɯŊÈËÕÈɯ

z ËÌÍÐÕÐÊÑÐɯÕÐÌɯÑÌÚÛɯÞɯÚÛÈÕÐÌɯÜÞáÎÓýËÕÐîɯÐÔÐÎÙÈÊÑÐɯɯÒÙĞÛÒÖÖɪ

kresowych. 

ÕÐÖÞÖɯ ÖÉÕÐŊÈî33. W krajach tych Ú×ÖËáÐÌÞÈî  

ÔÖŊÕÈɯÚÐýɯÛÈÒŊÌɯËÈÓÚáàÊÏɯÚ×ÈËÒĞÞɯÚÛÖ×àɯÉÌáÙÖɪ

bocia. Zgodnie z prognozami  KE, w Polsce 

w ƖƔƕƜɯÙȭɯÖÚÐëÎÕÐÌɯÖÕÈɯÚÞÖÑÌɯÏÐÚÛÖÙàÊáÕÌɯÔÐÕÐɪ

mum  i ÒÚáÛÈėÛÖÞÈîɯÚÐýɯÉýËáÐÌɯÕÈɯ×ÖáÐÖÔÐÌɯ4,4%. 

W ÚÒÈÓÐɯÊÈėÌÑɯ4$ɯÚÛÖ×ÈɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÈ w 2018 r.ȮɯÊÏÖî 

ÉýËáÐÌ ÕÐŊÚáÈɯÕÐŊ obecnie, nadal ÒÚáÛÈėÛÖÞÈîɯÚÐýɯ

ÉýËáÐÌɯÕÈɯ×ÖáÐÖÔÈÊÏɯÞàŊÚáàÊÏɯÕÐŊɯ×ÙáÌËɯÖÚÛÈÛɪ

nim kryzysem finansowym.  

                                                                                                             
33 *$ɯÞɯÚÞÖÐÊÏɯ×ÙÖÎÕÖáÈÊÏɯÞàÒÖÙáàÚÛÜÑÌɯËÌÍÐÕÐÊÑýɯáÈÛÙÜËɪ

ÕÐÌÕÐÈɯáÉÓÐŊÖÕëɯȹÈÓÌɯÕÐÌɯÐËÌÕÛàÊáÕëȺɯËÖɯËÌÍÐÕÐÊÑÐɯ×ÖÊÏÖËáëÊÌÑɯ

áɯÌÜÙÖ×ÌÑÚÒÐÌÎÖɯÉÈËÈÕÐÈɯ×ÖËÈŊàɯ×ÙÈÊàɯȹÈÕÎȭɯEuropean Labour 

Force Survey, odpowiednik polskiego BAEL ). Zob. European 

Economic Forecast ɬ Spring 2017, Institutional Pa per, 053 / 

May 2017, European Commission. 
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/ÖËÈŊɯ×ÙÈÊàɯÐɯÉÌáÙÖÉÖÊÐÌ 

/ÖËÈŊɯ×ÙÈÊà 

6ɯ((ɯÒÞȭɯÉÙȭɯ×ÖÔÐÔÖɯ×ÖÚÛý×ÜÑëÊÌÎÖɯáÔÕÐÌÑÚáÈɪ

ÕÐÈɯ ÚÐýɯ ÓÐÊáÉà ÖÚĞÉɯ Þɯ ÞÐÌÒÜɯ ×ÙÖËÜÒÊàÑÕàÔɯ

odnotow anÖɯÞáÙÖÚÛɯáÈÙĞÞÕÖɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐȮɯÑÈÒɯÐɯ

ÓÐÊáÉàɯ ÖÚĞÉɯ ÈÒÛàÞÕàÊÏɯ áÈÞÖËÖÞÖ; po 

ÜÞáÎÓýËÕÐeniu  czynnik ĞÞ sezonowych ÙÖÚÕëɯ

one od IV kw. 2016  r.  

W II kw. 2017 r. ÓÐÊáÉÈɯÖÚĞÉɯÈÒÛàÞÕàÊÏɯáÈÞÖËÖɪ

wo ÞɯÜÑýÊÐÜɯÙÖÊáÕàÔɯÞáÙÖÚėÈɯ×ÖɯÙÈáɯ×ÐÌÙÞÚáàɯ

ÖËɯÚáÌĭÊÐÜɯÒÞÈÙÛÈėĞÞɯɬ o 0,6% ÙɤÙȭɯ/ÖɯÜÞáÎÓýËɪ

nieÕÐÜɯ ÊáàÕÕÐÒĞÞɯ ÚÌáÖÕÖÞàÊÏɯ ÞáÙÖÚÛɯ ÞàÕÐĞÚė 

0,3% kw/kw, sa , tj. 51 ÛàÚȭɯÖÚĞÉ. 6ɯ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯáɯ

×ÖÊáëÛÒÐÌÔɯƖƔƕƘɯÙÖÒÜȮɯÒÐÌËàɯÓÐÊáÉÈɯÖÚĞÉɯÈÒÛàÞɪ

ÕàÊÏɯ ÕÈɯ ÙàÕÒÜɯ ×ÙÈÊàɯ ÖÚÐëÎÕýėÈɯ ÔÈÒÚÐÔÜÔ, 

obecna podÈŊɯ×ÙÈÊàɯÑÌÚÛɯprawie  o 100 ÛàÚȭɯÖÚĞÉɯ

mniejsza. Na wÊáÌĭÕÐÌÑÚáàɯÚ×ÈËÌÒɯ×ÖËÈŊàɯ×ÙÈÊà 

áėÖŊàėÈɯÚÐýɯstabilizacja ÞÚ×ĞėÊáàÕÕÐÒÈɯÈÒÛàÞÕÖɪ

ĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑɯ(ÒÛĞÙàɯÖÉÌÊÕÐÌɯÖËɯÛÙáÌÊÏɯÒÞÈÙÛÈɪ

ėĞÞɯÚàÚÛÌÔÈÛàÊáÕÐÌɯÙÖĭÕÐÌɯȹWykres nr 13)), przy  

negatywnych tendencjach demograficznych. 

Obecnie, nÈɯáÔÐÈÕàɯÞÚ×ĞėÊáàÕÕÐÒÈɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ

zawodowej ÊÐëÎÓÌɯ ÑÌÚáÊáÌ Þ×ėàÞÈÑë wprowa-

dzone w poprzednich ÓÈÛÈÊÏɯÙÌÍÖÙÔàɯ×ÖËÕÖÚáëÊÌɯ

efektywny wiek wychodzenia z rynku pracy .  

Ponadto bardzo dobra sytuacja na rynku pracy 

×ÖÞÖËÜÑÌɯ ÈÒÛàÞÐáÈÊÑýɯ áÈÞÖËÖÞëɯ ÖÚĞÉɯ ÓÜňÕÐÌÑɯ

áÞÐëáÈÕàÊÏɯáɯÙàÕÒÐÌÔɯ×ÙÈÊà34. II kw. 2017 r. to 

ÒÖÓÌÑÕàɯÒÞÈÙÛÈė, kiedy wzrost ÈÒÛàÞÕÖĭci zawo-

dowej ÊÈėÒowicie  kompensuje Þ×ėàÞɯ ÛÙÌÕËĞÞɯ

demograficznych ÕÈɯ×ÖËÈŊɯ×ÙÈÊà. 

                                                                                                             
34 1ÌÓÈÛàÞÕÐÌɯËÜŊàɯÞɯȹ×ÖÙĞÞÕÈÕÐÜɯz inny mi  krajami) jest w 

/ÖÓÚÊÌɯÖËÚÌÛÌÒɯÖÚĞÉɯÞɯÞÐÌÒÜɯ×ÙÖËÜÒÊàÑÕàÔȮɯÒÛĞÙych wg 

definicji  BAEL ÕÐÌɯÔÖŊÕÈɯáɯÙĞŊÕàÊÏɯ×ÖÞÖËĞÞɯáÈÒlasyfi-

ÒÖÞÈîɯÑÈÒÖɯÖÚĞÉ bezrobotnych. Grupa ta obejmuje m.in. 

ÖÚÖÉàɯÉÌáɯ×ÙÈÊàȮɯÈÓÌɯáÕÐÌÊÏýÊÖÕÌɯËÖɯÑÌÑɯ×ÖÚáÜÒÐÞÈÕÐÈɯȹÈÕÎȭɯ

discouraged workers)ȭɯ.ÚÖÉàɯÛÌɯÑÌËÕÈÒɯÔÖÎëɯÈÒÛàÞÐáÖÞÈîɯÚÐýɯ

na rynku pracy (np.: okaz jonalnÐÌɯÚáÜÒÈîɯ×ÙÈÊàȺȮɯÑÌĭÓÐɯ×Ö×àÛɯ

ÕÈɯ×ÙÈÊýɯÑÌÚÛɯÞàÚÖÒÐȭɯ6ÐýÊÌÑɯÕÈɯÛÌÕɯÛÌÔÈÛ w opracowaniu: 

Badania Ankietowe NBP. Raport 2016.  

Sytuacja demograficzna trwale i negatywnie 

ÖËËáÐÈėÜÑÌɯÕÈɯÞÐÌÓÒÖĭîɯáÈÚÖÉĞÞɯ×ÙÈÊàɯÞɯ/ÖÓÚÊÌ 

od 2012 roku ɬ áÞėÈÚáÊáÈɯÚáàÉÒÖɯÚÛÈÙáÌÑëÊÈɯÚÐýɯ

populacja (Wykres nr 14). Fala emigracji poakce-

ÚàÑÕÌÑɯ Ú×ÖÞÖËÖÞÈėÈȮɯ ŊÌɯ Ú×ÈËÌÒɯ ×ÖËÈŊàɯ ×ÙÈÊàɯ

ÖËÊáÜÞÈÓÕàɯÉàėɯÑÜŊɯÞɯÓÈÛÈÊÏ 2006-2007, ale po 

2008 ÙȭɯÕÌÎÈÛàÞÕÌɯÛÌÕËÌÕÊÑÌɯÉàėàɯÙĞÞÕÖÞÈŊÖÕÌɯ

áɯÕÈËËÈÛÒÐÌÔɯ×ÙáÌáɯ×ÖÚÛý×ÜÑëÊàɯÞáÙost aktyw-

ÕÖĭÊÐɯ áÈÞÖËÖÞÌÑȮɯ áÞÐëáÈÕàɯ Þɯ ËÜŊÌÑɯ ÔÐÌÙáÌɯ áɯ

ÖÎÙÈÕÐÊáÌÕÐÌÔɯ ÔÖŊÓÐÞÖĭÊÐɯ ×ÙáÌÊÏÖËáÌÕÐÈɯ ÕÈɯ

ÞÊáÌĭÕÐÌÑÚáe emerytur y od stycznia 2009 r.35 

2àÛÜÈÊÑÈɯáÔÐÌÕÐėÈɯÚÐýɯÞɯƖƔƕƙɯÙÖÒÜȮɯÒÐÌËà ponow-

nie odnotowano Ú×ÈËÌÒɯÞÚ×ĞėÊáàÕÕÐÒÈɯaktyw-

ÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑȮɯÈ ÞàÕÐÒÈėɯÖÕɯprawdopodobnie 

áɯÞàÊáÌÙ×ÈÕÐÈɯÚÐýɯÌÍÌÒÛĞÞɯwspomnianej reformy 

emerytalnej.  

Wykres nr 13. +ÐÊáÉÈɯÈÒÛàÞÕàÊÏɯáÈÞÖËÖÞÖȮɯÞÚ×ĞėÊáàÕÕÐÒɯ

ÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑɯÐɯ×Ö×ÜÓÈÊÑÈɯ! $+ɯȹÚÈȺ36 

 
ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯNBP. 

Z drugiej strony , ÖËɯ ƖƔƕƗɯ ÙÖÒÜɯ ÕÈɯ ÈÒÛàÞÕÖĭîɯ

áÈÞÖËÖÞëɯ ÖÚĞÉɯ Þɯ ÞÐÌÒÜɯ ×ÙáÌËÌÔÌÙàÛÈÓÕàÔɯ

ÖËËáÐÈėàÞÈėÈɯ×ÌÙÚ×ÌÒÛàÞÈɯÚÛÖ×ÕÐÖÞÖɯÞáÙÈÚÛÈÑëɪ

ÊÌÎÖɯ ÞÐÌÒÜɯ ÌÔÌÙàÛÈÓÕÌÎÖɯ Ðɯ Þɯ áÞÐëáÒÜɯ áɯ ÛàÔɯ

ÒÖÕÐÌÊáÕÖĭÊÐɯ ËėÜŊÚáÌÎÖɯ ×ÖáÖÚÛÈÞÈÕÐÈɯ ÉÌáɯ

ĭÞÐÈËÊáÌĘɯ ÌÔÌÙàÛÈÓÕàÊÏȭ Ten efekt formalnie 

                                                                                                             
35 Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomo-

ÚÛÖÞàÊÏɯȹ#áȭ4ȭɯƖƔƔƜɯÕÙɯƖƗƛɯ×ÖáȭɯƕƚƙƚȺȮɯÒÛĞÙÈɯÞÌÚáėÈɯÞɯŊàÊÐÌɯ

1 stycznia 2009 r. 
36 /ÖáÐÖÔàɯÐɯËàÕÈÔÐÒÐɯÕÐÌÒÛĞÙàÊÏɯáÔÐÌÕÕàÊÏɯ! $+ɯáÈɯÓÈÛÈɯ

2015-ƖƔƕƚɯÔÖÎëɯÉàîɯáÈÉÜÙáÖÕÌɯ×ÙáÌáɯÕÐÌÊÐëÎėàɯÚ×ÖÚĞÉɯÜÑýɪ

cia zmian populacji w badaniu od 2015 r . 
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ÞàÎÈÚėɯw ×ÈňËáÐÌÙÕÐÒu br. ÞɯáÞÐëáÒÜɯáɯ×Ùáàɪ

ÞÙĞÊÌÕÐÌÔɯÕÐŊÚáÌÎÖɯÞÐÌÒÜɯÌÔÌÙàÛÈÓÕÌÎÖȭ 

/ÖÞÙĞÛɯ ÞáÙÖÚÛĞÞɯ ÞÚ×ĞėÊáàÕÕÐÒÈɯ ÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ

áÈÞÖËÖÞÌÑɯÞɯËÙÜÎÐÌÑɯ×ÖėÖÞÐÌɯƖƔƕƙ ÙȭɯáÞÐëáÈÕàɯ

ÉàėɯáɯÓÌ×ÚáëɯÒÖÕÐÜÕÒÛÜÙëɯÕÈɯÙàÕÒÜɯ×ÙÈÊàɯÖÙÈáɯ

stopniowym podnoszeniem wieku emerytalnego . 

Dane za I i I I kw. brȭɯÞÚÒÈáÜÑëɯÕÈɯdalszy wzrost  

ÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯÞɯÕÈÑÚÛÈÙÚáàÊÏɯÎÙÜ×ÈÊÏɯÞÐÌÒÜȭɯ 

Wykres nr 14. #ÌÒÖÔ×ÖáàÊÑÈɯáÔÐÈÕɯÓÐÊáÉàɯÖÚĞÉɯÈÒÛàÞÕàÊÏɯ

zawodowo  wg wieku (tys.)  

 

ÁÙĞËėÖȯɯ ËÈÕÌɯ&42Ȯɯ ÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯNBP. *Obserwacja dla roku 

2017 obejmuje I-II  kw. 2017 r. 

3ÙÌÕËàɯ áÔÐÈÕɯ ÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ áÈÞÖËÖÞÌÑɯ ÞÌËėÜÎɯ

ÞÐÌÒÜɯÉàėàɯÞáÎÓýËÕÐÌɯÚÛÈÉÐÓÕÌ ËÖɯ×ÖÊáëÛÒÜɯƖƔƕƙɯ

rokuȮɯÊÏÖîɯÙĞŊÕÌɯËÓÈɯÒÖÉÐÌÛɯÐɯÔýŊÊáàáÕɯÞɯÙĞŊɪ

nym wieku  (Wykres nr 14).  

-ÐÌÙĞÞÕÖÔÐÌÙÕàɯ ÑÌÚÛɯ ÙĞÞÕÐÌŊɯ Þ×ėàÞɯ ÙĞŊÕÌÑɯ

ÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯÖÚĞÉɯÖɯÖËÔÐÌÕÕàÔɯÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÜɯÕÈɯ

áÈÎÙÌÎÖÞÈÕëɯÈÒÛàÞÕÖĭîɯÌÒÖÕÖÔÐÊáÕëɯÓÜËÕÖĭÊÐɯ

(Wykres nr  16). W trakcie ostatniej dekady prak-

ÛàÊáÕÐÌɯÞɯÒÈŊËàÔɯÒÞÈÙÛÈÓÌȮɯÕÐÌáÈÓÌŊÕÐÌ od kie-

ÙÜÕÒÜɯÐɯÞÐÌÓÒÖĭÊÐɯáÔÐÈÕɯÖÎĞÓÕÌÑɯÓÐÊáÉàɯÖÚĞÉɯÈÒɪ

tywnych zawodowo, obserwowano wzrost liczby 

aktywnych zawodowo z wy ÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯ ÞàŊɪ

ÚáàÔɯÖÙÈáɯÚ×ÈËÌÒɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯÖÚĞÉɯáɯÞàÒÚáÛÈėɪ

ÊÌÕÐÌÔɯ×ÖËÚÛÈÞÖÞàÔȭɯ*ÖÕÚÌÒÞÌÕÛÕàɯÉàėɯÙĞÞɪ

ÕÐÌŊɯÚ×ÈËÌÒɯÓÐÊáÉàɯÈÒÛàÞÕàÊÏɯÖÚĞÉɯáɯÞàÒÚáÛÈėɪ

ceniem zasadniczym zawodowym.  

Wykres nr  15ȭɯ6Ú×ĞėÊáàÕÕÐÒÐɯÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯáÈÞÖËÖÞÌÑɯÞÎɯ

pėÊÐɯÐɯÞÐÌÒÜ 

 

ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯNBP. 

Wykres nr  16. Dekompozycja  zmian r/r liczby aktywnych 

áÈÞÖËÖÞÖɯ! $+ɯÞÎɯ×ÖáÐÖÔÜɯÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÈȭ  

 

ÁÙĞËėÖȯɯËÈÕÌɯ&42ȮɯÖÉÓÐÊáÌÕÐÈɯNBP. 

6ɯËÜŊÌÑɯÔÐÌÙáÌɯÑÌÚÛɯÛÖɯÚÒÜÛÌÒɯÖ×ÜÚáÊáÈÕÐÈɯÙàÕÒÜ 

×ÙÈÊàɯ×ÙáÌáɯÚėÈÉÐÌÑɯÞàÒÚáÛÈėÊÖÕÌɯÙÖÊáÕÐÒÐɯ×ÖÞÖɪ

jennego wyŊÜ przy jednoczesnym wchodzeniu 

ÕÈɯÙàÕÌÒɯÔėÖËÚáàÊÏȮɯ×ÙáÌÊÐýÛÕÐÌɯÓÌ×ÐÌÑɯÞàÒÚáÛÈėɪ

conych kohort 37. Obserwowane tendencje od-

áÞÐÌÙÊÐÌËÓÈÑë ÚàÚÛÌÔÈÛàÊáÕÌɯ ×ÖËÕÖÚáÌÕÐÌɯ ÚÐýɯ

×ÙáÌÊÐýÛÕÌÎÖɯ ×ÖáÐÖÔÜɯ ÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÈɯ ×olskich 

áÈÚÖÉĞÞɯ×ÙÈÊàȭ 

6áÙÖÚÛɯ ÈÒÛàÞÕÖĭÊÐɯ ÕÈÑÚÛÈÙÚáàÊÏɯ ÎÙÜ×ɯ ÞÐÌÒÜɯ

ÞÚ×ĞėÞàÚÛý×ÜÑÌɯáÌɯÞáÙÖÚÛÌÔɯÓÐÊáÉàɯÌÔÌÙàÛĞÞȮɯ

ÊÖɯÑÌÚÛɯáÞÐëáÈÕÌɯáɯÖÚÐëÎÈÕÐÌÔɯÞÐÌÒÜɯÌÔÌÙàÛÈÓɪ

ÕÌÎÖɯ×ÙáÌáɯÞáÎÓýËÕÐÌɯÓÐÊáÕÌɯÙÖÊáÕÐÒÐɯ×ÖÞÖÑÌÕɪ

ÕÌÎÖɯÞàŊÜɯËÌÔÖÎÙÈÍÐÊáÕÌÎÖȭɯ6ɯ(ɯ×ÖėÖÞÐÌ br. w 

ËÈÓÚáàÔɯ ÊÐëÎÜɯÓÐÊáÉÈɯ ÖÚĞÉɯ ×ÙáÌÊÏÖËáëÊàÊÏɯ ÕÈɯ
                                                                                                             

37 Wg danych Eurostatu po 2000 r. w Polsce bardzo silnie 

áÞÐýÒÚáÈėɯÚÐýɯÜËáÐÈėɯÖÚĞÉɯáɯÜÒÖĘÊáÖÕàÔɯÞàÒÚáÛÈėÊÌÕÐÌÔɯ

ÞàŊÚáàÔɯÞɯÎÙÜ×ÐÌɯÞÐÌÒÜɯƗƔ-34 lata. Tylko w latach 2006-

ƖƔƕƚɯÞáÙĞÚėɯáɯÖÒ. 25% do ok. 45%. 


















































